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Gebührenoptimierung im Arbeitsrecht – 
der neue Streitwertkatalog

13. Juni 2024
16.00 – 18.45 Uhr 
Online

Werner Ziemann 
Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a. D.

Online-Vortrag LIVE

Online-Vortrag LIVE: Gebührenoptimierung im 
Arbeitsrecht – der neue Streitwertkatalog 

Live-Übertragung: 13. Juni 2024, 16.00 – 18.45 Uhr 
 (inkl. 15 Min. Pause)
Zeitstunden:  2,5 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag: 135,– € (USt.-befreit)
Ermäßigter Kostenbeitrag für Mitglieder der 
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Nr.: 01245868

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durch gängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640, Fax 0234 703507
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem viel fältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?   Jetzt registrieren

Anmelden
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Arbeitsprogramm

 I. Streitwertkatalog Stand 01.02.2024

1. Ausgangssituation

2. Der Weg zum bundesweiten Streitwertkatalog 

3. Rechtsdogmatische Einordnung

II. Vorverständnisse im Streitwertkatalog 

1. Leitnorm § 42 GKG

2.  Keine rechtsstreitübergreifende  
(Gesamt-)Bewertung

III. Streitwerte im arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahren

1. Vorverständnisse 

a)  Leitnorm § 42 GKG

b)  Keine rechtsstreitübergreifende  
(Gesamt-)Bewertung

2. Abfindung 

3. Abmahnung 

4. Abrechnung 

5.  Änderungskündigung/Streit über Inhalt des 
Arbeitsverhältnisses

6. Altersteilzeitbegehren

7. Annahmeverzug 

8. Arbeitspapiere

9. Arbeitszeitveränderung

10. Auskunft/Rechnungslegung/Stufenklage

11. Befristung/sonstige Beendigungstatbestände 

12. Beschäftigungsanspruch 

13. Betriebsübergang 

14. Direktionsrecht

15.  Einstellungsanspruch/ 
Wiedereinstellungsanspruch

16. Einstweilige Verfügung 

17. Feststellungsantrag (Schleppnetzantrag)

18. Hilfsantrag

19. Konkurrentenklage

20. Kündigung(ein)

21. Schadensersatzklage

22. Urlaub 

23. Vergleichsmehrwert 

24. Weiterbeschäftigungsantrag

25. Zahlungsklage 

26. Zeugnis 

IV.  Gegenstandswerte im Beschlussverfahren  
(nur Überblick!)

1. Betriebsänderung/Personalabbau

2. Betriebsrat: Wahl, Auflösung, Ausschluss

3. Betriebsvereinbarung 

4. Einigungsstelle, Einsetzung nach § 100 ArbGG

5. Einigungsstelle, Anfechtung des Spruchs

6. Einstweilige Verfügung 

7.  Entsendung von Mitgliedern in den Gesamt- 
bzw. Konzernbetriebsrat

8. Informations- und Beratungsansprüche

9. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

10.  Mitbestimmung in wirtschaftlichen 
Angelegenheiten

11.  Personelle Einzelmaßnahmen nach  
§§ 99, 100, 101 BetrVG 

12.  Sachmittel – Kostenerstattung nach  
§ 40 BetrVG 

13. Statusverfahren leitende Angestellte

14. Unterlassungsanspruch 

15.  Zuständigkeitsstreitigkeiten / 
Kompetenzabgrenzung

16. Zustimmungsersetzungsantrag (§ 103 BetrVG)

Referent

Werner Ziemann, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht 
a. D.

Inhalt

Kein Geld verschenken bei der Bearbeitung arbeitsrecht-
licher Mandate.

Welche Gegenstandswerte sind maßgebend für die Berech-
nung der anwaltlichen Gebühren? Die überwiegende Anzahl 
der Arbeitsgerichte und Landesarbeitsgerichte orientieren 
sich am sog. „Streitwertkatalog“, der nun in aktualisierter 
Fassung vorliegt. Der erfahrende Referent stellt die einzel-
nen Gegenstandswerte dar und erläutert, wie einer unan-
gemessenen richterlichen Streitwertfestsetzung begegnet 
wird. Der Online-Vortrag wendet sich an alle Rechtsanwälte, 
die auf dem Gebiet des Arbeitsrechts tätig sind – seien sie 
spezialisiert oder bearbeiten sie arbeitsrechtliche Mandate 
nur gelegentlich.

Die Teilnehmer erhalten eine ausführliche Tagungsunterlage.


