
FACHINSTITUT FÜR ARBEITSRECHT 

Arbeitsprogramm

I.	 Grundlagen der Tatkündigung

1.	 Zweistufige Prüfung

2.	 Prognoseprinzip

3.	 Verhältnsmäßigkeitsgrundsatz

4.	 Abwägung

II.	� Grundlagen der Verdachtskündigung

1.	� Abgrenzung als  
personenbedingter Grund

2.	 Anhörung des Arbeitnehmers

3.	 Frist des § 626 Abs. 2 BGB

4.	 Anhörung des Betriebsrats

III.	� Beweisprobleme bei der Zustellung 
der Kündigung

1.	 Einschreiben

2.	 Bote

IV.	 Der Zeugenbeweis

1.	 Wahrnehmungsprobleme

2.	 Glaubhaftigkeit

3.	 Beweiswürdgung

V.	� Beweiserhebungs- und 
Beweisverwertungsprobleme

1.	 Grundsätze

2.	 Datenschutz

VI.	 Hinweise zum Hinweisgeberschutz

Referenten
Dr. Anno Hamacher
Richter am Bundesarbeitsgericht 
 
Dr. Christoph Ulrich
Präsident des LAG Düsseldorf

 Veranstaltungszeit
19. Dezember 2025, 
13.00 – 18.30 Uhr (inkl. 30 Min. Pause)
Dauer: 5 Zeitstunden – mit Bescheinigung  
nach § 15 Abs. 2 FAO

 Kostenbeitrag: 
�regelmäßig ab 235,– € (USt.-befreit) 
für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

275,– € (USt.-befreit) regulär

Anmeldung: auf www.anwaltsinstitut.de

Inhalt
In der Praxis der Kündigungsgründe nimmt 
die verhaltensbedingte Kündigung die zen-
trale Stellung ein. Der aktuelle Stand des 
Rechtsgebietes, einschließlich prozessu-
aler Besonderheiten, wird von den erfah-
renen Referenten vermittelt. Dabei werden 
die Schnittstellen zur personenbedingten 
Kündigung besonders betrachtet, nicht nur 
bei der Verdachtskündigung, sondern auch 
zum Beispiel bei Leistungsmängeln oder 
fehlenden persönlichen Voraussetzungen 
für den Arbeitseinsatz.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhal-
ten eine instruktive Arbeitsunterlage.

	 ONLINE-VORTRAG LIVE

Verhaltensbedingte Kündigung und Beweisprobleme
� Nr. 01246582

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
7. bis 8. November 2025, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014485
Leitung: Dr. Thomas Rothballer, Rechts-
anwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht; 
Dr. Ulrich Sittard, Rechtsanwalt; Prof. 
Dr. Clemens Höpfner, Universitäts-
professor; Prof. Dr. Michael Fuhlrott, 
Rechtsanwalt,Fachanwalt für Arbeits-
recht; Martina Hidalgo, Rechtsanwäl-
tin, Fachanwältin für Arbeitsrecht; Dr. 
Susanna Stöckert, Rechtsanwältin, 
Fachanwältin für Arbeitsrecht; Dr. Anno 
Hamacher, Richter am Bundesarbeits-
gericht; Prof. Dr. Christian Arnold, 
LL.M., Rechtsanwalt

Dauer: 10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag: 575,– € (USt.-befreit)

Aktuelles Arbeitsrecht 2025 
Fortbildungsplus  
zur 37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
6. November 2025, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014483
Dr. Eva Maria Rütz, LL.M., Rechtsan-
wältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht, 
Fachanwältin; für Medizinrecht; Werner 
Ziemann, Vors. Richter am Landesar-
beitsgericht a. D.; Wilhelm Mestwerdt, 
Präsident des Landesarbeitsgerichts
Dauer: 5 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag: 345,– € (USt.-befreit)
Paketpreis: 825,– € �(USt.-befreit) 

für Jahresarbeitstagung 
und Seminar

Weitere Informationen auf  
www.anwaltsinstitut.de
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