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36. JAHRESARBEITSTAGUNG ARBEITSRECHT

Prof. Dr. Georg 
Annuß, LL.M.

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

auch im 36. Jahr gibt die beliebte Jahresarbeitstagung Arbeits-
recht den in diesem Fachbereich tätigen Kolleginnen und Kolle-
gen einen fundierten Überblick über die aktuellen Entwicklungen 
im Arbeitsrecht und in seinen Nebengebieten. Die angesehenen 
Referentinnen und Referenten geben in ihren Vorträgen nützliche 
Hinweise und Lösungsansätze für die anwaltliche Praxis.

Das umfangreiche Programm thematisiert u. a. Compliance-Ri-
siken aus Arbeitnehmersicht, Entgeltgleichheit und beleuchtet 
Herausforderungen bei deutschen und europäischen Sorgfalts-
pflichten in Lieferketten. Aktuelle Praxisschwerpunkte in Sozial-
recht und Sozialversicherungsrecht für Arbeitsrechtler, ein Dialog 
Europäisches Recht und nationales Recht im Arbeitsrecht sowie 
ausgewählte Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts vervoll-
ständigen das vielfältige Angebot. 

Aktuelle Rechtsprechung zum Kündigungsschutzrecht bildet den 
Schwerpunkt des Fortbildungsplus am Donnerstag, 7. November. 
Mit der Teilnahme an Jahresarbeitstagung und Fortbildungsplus 
können Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht dabei 
ihre gesamte Fortbildungspflicht (15 Zeitstunden – § 15 FAO) an 
einem Termin.

Ich freue mich darauf, Sie im November in Köln oder via Online-
Live-Stream begrüßen zu dürfen!

Mit freundlichen kollegialen Grüßen

Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M. 
Rechtsanwalt, apl. Professor Universität Regensburg
– Leiter des Fachinstituts für Arbeitsrecht –
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9.00 – 9.15 Uhr Einführung in die Tagung 

Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M., Rechtsanwalt,  
apl. Professor Universität Regensburg

9.15 – 9.30 Uhr Grußwort

Inken Gallner, Präsidentin des Bundesarbeitsgerichts

9.30 – 11.00 Uhr Aktuelles aus Erfurt   
·  Konsolidierung im Urlausbrecht – Die Rechtsprechung des Neunten Senats 

zur unionsrechtskonformen Auslegung des BUrlG
·  Viel Be(Ge?)achtetes: Pflicht zur Arbeitszeiterfassung – Der Erste Senats 

und das Arbeitszeitrecht
·   Kontroversen Im Massenentlassungsrecht: Neue Dynamik zwischen dem 

Zweiten und Sechsten Senat 
·   Nicht mehr wegzudenken: Datenschutz 
·   Neues im Annahmeverzug?

Prof. Dr. Martina Ahrendt, Richterin am Bundesarbeitsgericht, 1. Senat

11.00 – 11.30 Uhr Kaffeepause

11.30 – 13.00 Uhr  Compliance-Risiken aus Arbeitnehmersicht 
·  Pflichtverletzung 
·  Pflicht zur Mitwirkung an der Aufklärung von Compliance-Fällen 
·   § 626 Abs. 2 BGB aus Arbeitgebersicht 
·   Verdachtsanhörung 
·   Verschulden?
·   Schaden 
·   Aufwendungsersatz für Rechtsverteidigung 
·   Versicherung 
·   AnfG  
Dr. Knut Müller, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  
Fachanwalt für Sozialrecht 

13.00 – 14.00 Uhr Mittagspause



FREITAG, 8. NOVEMBER 2024

4

36. JAHRESARBEITSTAGUNG ARBEITSRECHT

14.00 – 15.30 Uhr  Digitalisierung und betriebliche Mitbestimmung –  
die wichtigsten Arbeitsrechtsthemen im Überblick  
·   Datenschutzrechtliche Herausforderung
·   Sonderthema KI: Risikoanalyse und Praxisbezug
·   Betriebliche Mitbestimmung
 – Relevante Mitbestimmungstatbestände
 – Prozessuale Mitbestimmung
 – Beweisverwertungsverbot
·   Datenschutzrechtliche Verantwortung des Betriebsrats

Prof. Dr. Barbara Reinhard, Rechtsanwältin,  
Fachanwältin für Arbeitsrecht  

15.30 – 17.00 Uhr  Aktuelle Praxisschwerpunkte Sozialrecht/Sozialversicherungsrecht 
für Arbeitsrechtler 
Grenzbereiche der Scheinselbständigkeit – Abgrenzung und Rechtsfolge
·   Abgrenzung abhängige Beschäftigung / Selbständige Tätigkeit - Allgemeines 

und besondere Fallgruppen (Freelancer, GmbH-Geschäftsführer)
·   Kriterien für Weisungsrechte und Eingliederung
·   Vorgehensweise des Bundessozialgerichts: Auftragsbezogene 

Betrachtungsweise versus Gesamtbild
·   Rechtsfolgen: Betriebsprüfung – Beitragsnachforderungen und ihre Grenzen
·   Reformbedarf beim Statusfeststellungsverfahren
·   Reformbedarf bei § 7 SGB IV

  
Prof. Dr. Rainer Schlegel, Präsident des Bundessozialgerichts a. D.

17.00 – 17.30 Uhr Kaffeepause

17.30 – 19.00 Uhr   Dialog Europäisches Recht und nationales Recht im Arbeitsrecht   
   ·  Arbeitszeit: Vorauseilender Gehorsam oder notwendige Konsequenz?

·  Diskriminierungsschutz: Rechtfertigungen unter der Lupe
·   Datenschutz: Rolle der Betriebspartner – Haftung  

Prof. Dr. Gregor Thüsing LL.M., Universitätsprofessor,  
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn 
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SAMSTAG, 9. NOVEMBER 2024

Bescheinigung

Besucher der Jahresarbeitstagung erhalten eine Teilnahmebescheinigung über  
10 Stunden zur Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer (§ 15 FAO).  
Alle 15 Pflichtstunden absolvieren? Lesen Sie hierzu die nächste Seite!

9.00 – 10.30 Uhr „Gleiches Geld für gleiche Arbeit” oder nur Diskriminierungsschutz? 
Gestaltungsspielräume 
·   in Individualverträgen
·   in vertraglichen Einheitsregelungen
·   in Kollektivverträgen

Dr. Ulrike Schweibert, Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht 

10.30 – 11.00 Uhr Kaffeepause

11.00 – 12.30 Uhr  Deutsche und europäische Sorgfaltspflichten in Lieferketten –  
Herausforderungen für die betriebliche Praxis
·   Unternehmerische Sorgfaltspflichten im europäischen Mehrebenensystem
·   Schutzgüter: Menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken
·   Die Lieferkette
·   Sorgfaltspflichten im Überblick
·   Durchsetzung
·   Sachprobleme
·   Betriebliche Mitbestimmung

Prof. Dr. Adam Sagan, MJur (Oxon), Universitätsprofessor, Lehrstuhl 
für Bürgerliches Recht, europäisches und deutsches Arbeitsrecht, 
Universität Bayreuth

Tagungsleitung und Moderation:
Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M., Rechtsanwalt,  
apl. Professor Universität Regensburg
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VERANSTALTUNGSHINWEIS/RAHMENPROGRAMM

36. JAHRESARBEITSTAGUNG ARBEITSRECHT

SEMINARHINWEIS

Fortbildungsplus zur 36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht:

Donnerstag, 7. November 2024, 13.00 – 18.30 Uhr 
Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014482

Must-haves im öffentlichen Arbeits- und Tarifrecht    
Markus Kuner, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht

Update Arbeitsrecht   
Werner Ziemann, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a. D.

Variable Vergütung       
Dr. Eva Beyvers, Rechtsanwältin

Dieses Seminar und die zehnstündige Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht können zum  
Paketpreis von 825,– € (Ersparnis gegenüber Einzelbuchung: 95,– €) gebucht werden. 
Fachanwältinnen und -anwälten für Arbeitsrecht wird damit ermöglicht, ihre gesamte 
Fortbildungspflicht (15 Zeitstunden – § 15 FAO) an einem Termin wahrzunehmen.

Dauer:  5 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag: 345,– € (USt.-befreit)
Paketpreis: 825,– € (USt.-befreit) für Jahresarbeitstagung und Fortbildungsplus

Weitere Informationen und die Möglichkeit der Paketbuchung auf www.anwaltsinstitut.de

Die Jahresarbeitstagung und das Fortbildungsplus finden als Hybrid-Veranstaltungen statt. 
Nehmen Sie online im DAI eLearning Center oder vor Ort teil. Auch online können Sie die 
Veranstaltungen für die Pflichtfortbildung nach § 15 Abs. 2 FAO nutzen.
Natürlich haben Sie als Online-Teilnehmer/in ebenso die Möglichkeit, Ihre Fragen an die 
Referenten zu stellen. Unser/e Moderator/in vor Ort im Saal wird Sie in einem Textchat durch 
die Veranstaltung begleiten und Ihre Fragen in die Veranstaltung einbringen. Während der 
Vorträge verfolgen Sie in Ihrem Browser die Referenten im Video, die Präsentationsfolien 
sowie die Interaktion im Chat.

+++     Live-Stream und Präsenz     +++     Live-Stream und Präsenz     +++



7

ANMELDUNG

36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
8. bis 9. November 2024   
Live-Stream/Köln, Maritim Hotel Köln · 014484

Kostenbeiträge:
825,– €  (USt.-befreit) für Jahresarbeitstagung (014484) und Fortbildungsplus (014482); 

insgesamt 15 Zeitstunden – § 15 FAO
575,– € (USt.-befreit) für Jahresarbeitstagung (014484); 10 Zeitstunden – § 15 FAO
345,– € (USt.-befreit) für Fortbildungsplus (014482); 5 Zeitstunden – § 15 FAO

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:
·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: Von Arbeitsunterlage bis zur  

Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Einfach  
online 

anmelden



ORGANISATORISCHE HINWEISE

Anfragen Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut für Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3
44793 Bochum

Tel. 0234 970640
arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
www.anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungsort/ 
Übernachtungs-
möglichkeit

Maritim Hotel Köln
Heumarkt 20, 50667 Köln
Tel. 0221 20270
info.kol@maritim.de
www.maritim.de

Zimmerreservierung 
EZ 149,– € pro Nacht inkl. Frühstücksbuffet 
Ein begrenztes Zimmerkontingent steht für den Zeitraum vom  
7. bis 9. November 2024 zur Verfügung und kann ab sofort bis 
zum 7. Oktober 2024 unter dem Stichwort „DAI“  
abgerufen werden. 

Sowohl die Jahresarbeitstagung als auch das Fortbildungsplus 
finden im Maritim Hotel Köln statt. 

Das DAI ist eine gemeinnützige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,  
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern. Ti
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