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SGB III – Arbeitsförderungsrecht BASICS
8. April 2025
10.00 – 12.45 Uhr
Online

SGB III – Arbeitsförderungsrecht PRO
8. April 2025
14.00 – 16.45 Uhr
Online

Dr. Martin Kühl 
Vors. Richter am Landessozialgericht

Online-Vortrag LIVE

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Browser, 
eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher. Die Ar-
beitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durch gängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640, Fax 0234 703507
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem viel fältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vorträge LIVE: 

SGB III – Arbeitsförderungsrecht BASICS
Live-Übertragung: 8. April 2025, 10.00 – 12.45 Uhr 
 (inkl. 15 Min. Pause)
Nr.: 04246047

SGB III – Arbeitsförderungsrecht PRO
Live-Übertragung:  8. April 2025, 14.00 – 16.45 Uhr  

(inkl. 15 Min. Pause)
Nr.: 04246012

Zeitstunden:  je 2,5 – mit Bescheinigung  
nach § 15 Abs. 2 FAO

Kostenbeitrag: je 135,– € (USt.-befreit)  
Ermäßigt: je 115,– € (USt.-befreit)

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?   Jetzt registrieren

Anmelden

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Diese und weitere  
Fortbildungen  
aus dem Fachinstitut
finden Sie hier
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IV. Kurzarbeitergeld  

V. Insolvenzgeld  

VI. Eingliederungsleistungen

SGB III – Arbeitsförderungsrecht PRO 
14.00 – 16.45 Uhr
Inhalt

Das Arbeitsförderungsrecht ist in der praktischen anwalt-
lichen Bearbeitung ein bedeutsames Rechtsgebiet des So-
zialrechts. Es betrifft häufig Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in der ersten Phase einer Arbeitslosigkeit und weist 
starke Bezüge zum Arbeitsrecht auf.  Im Veranstaltungsteil 
„Pro“ werden instruktive Fallgestaltungen (zum Beispiel 
Sperrzeit, Anrechnung von Entlassungsentschädigungen) 
vertieft behandelt und auf Verfahrensfragen sowie Fragen 
der Rechtsdurchsetzung eingegangen. Die Veranstaltungs-
teile erleichtern eine rechtssichere Mandatsbearbeitung im 
SGB III. 

Arbeitsprogramm

 I. Aktuelle Fallgestaltungen zu Ansprüchen auf   
 Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld und   
 Insolvenzgeld  

II. Rechtsdurchsetzung und -verteidigung  

1. Antragserfordernisse  

2. Vorläufige Leistungen  

3. Aufhebung und Rückforderung von Leistungen  

4. Arbeitsgerichtliche Verfahren und  
 sozialrechtliche Ansprüche 

Referent

Dr. Martin Kühl, Vors. Richter am Landessozialgericht

SGB III – Arbeitsförderungsrecht BASICS 
10.00 – 12.45 Uhr
Inhalt

Das Arbeitsförderungsrecht ist in der praktischen anwalt-
lichen Bearbeitung ein bedeutsames Rechtsgebiet des So-
zialrechts und des Arbeitsrechts. Es betrifft häufig Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in der ersten Phase einer 
Arbeitslosigkeit und weist starke Bezüge zum Arbeitsrecht 
auf. Das Rechtsgebiet wird in dem Teil „Basics“ in seinen 
Grundlagen und seiner Systematik dargestellt. Typische und 
häufig auftretende Fallgestaltungen unter anderem zum 
Anspruch auf Arbeitslosengeld (Anwartschaft, Arbeitslos-
meldung, Verfügbarkeit) und Ruhenstatbeständen (Sperr-
zeit, Anrechnung von Entlassungsentschädigungen) werden 
behandelt. Zudem werden wichtige weitere Leistungen wie 
Kurzarbeitergeld und Insolvenzgeld sowie Eingliederungslei-
stungen angesprochen

Arbeitsprogramm

I. Überblick über das Arbeitsförderungsrecht  

II. Versicherungspflicht in der Arbeitsförderung  

III. Arbeitslosengeld  

1. Voraussetzungen  

a) Arbeitslosigkeit  

b) Arbeitslosmeldung  

c) Anwartschaftszeit  

2. Dauer und Höhe des Anspruchs  

3. Ruhenstatbestände, insbesondere  

a) Ruhen des Anspruchs bei    
 Entlassungsentschädigung  

b) Ruhen des Anspruchs bei Sperrzeit  

Das eLearning Center des DAI
Mitarbeiter-Module
Fristenmanagement
Nr.:  260817

Zwangsvollstreckung – Pfändungs- 
und Überweisungsbeschluss, 
Gerichtsvollziehervollstreckung
Nr.:  260816

Kostenfestsetzung 
Nr.:  264047

Einführung in das RVG
Nr.:  264057

RVG II – Allgemeine Zivilangelegenheiten – 
außergerichtlich und gerichtlich
Nr.:  264064

RVG III – gerichtliches Mahnverfahren
Nr.:  264096

RVG IV – Besondere Verfahrenskombinationen
Nr.:  264132

RVG V – Terminsvertreter und Verkehrsanwalt
Nr.:  264163

Autorin:   Carmen Wolf, Bürovorsteherin, Dozentin, 
Fachbuchautorin, Mülheim-Kärlich

Beginn:  jederzeit
Zeitstunden:  jeweils 1,0
Kostenbeitrag: jeweils 65,– € (zzgl. gesetzl. USt)
Ermäßigt: jeweils 55,– € (zzgl. gesetzl. USt)
  für Mitarbeiter eines Mitglieds der  

kooperierenden Rechtsanwaltskammern
Ausführliche Informationen finden Sie auf
www.anwaltsinstitut.de


