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Die DAI Online-Seminare LIVE

Die Teilnahme an diesem Online-Seminar erfolgt via Micro-
soft Teams. lhre fachlichen Fragen kdnnen Sie jederzeit im
direkten Austausch mit dem Referenten stellen und disku-
tieren. Dafir sind ein Mikrofon und/oder Webcam notwen-
dig.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640, Fax 0234 703507

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961
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IFA_Ol Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von
FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket
Leomeietef kénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-
gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[ Online-Seminar LIVE j

Vertragsfreiheit und Entgelttransparenz —
die neue Entgelttransparenz-RiLi

VIA MICROSOFT TEAMS

27. Juni 2025
13.00 —18.30 Uhr
Online

Prof. Dr. Markus Stoffels

Universitatsprofessor, Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg

TFA0!
I completel Fachinstitut ArbeitsrechLl

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



eLearning Center

Referent

Prof. Dr. Markus Stoffels, Universitatsprofessor,
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

Inhalt

Der sog. Gender Pay Gap stagniert in Deutschland auf ho-
hem Niveau. Der europdische und der deutsche Gesetzge-
ber verscharfen vor diesem Hintergrund die Anforderungen
an eine diskriminierungsfreie Vergltung der Beschaftigten.
Auch die Rechtsprechung des BAG auf der Grundlage des
Entgelttransparenzgesetzes zieht die Ziigel merklich an.
Vor allem die zu erwartende Umsetzung der neuen Entgelt-
transparenzrichtlinie wird umfassenden Beratungsbedarf
auslosen.

Der versierte Referent erlautert in diesem Kompaktseminar
anschaulich die aktuelle BAG-Rechtsprechung insbesonde-
re zur Frage ,,Kein besseres Gehalt aufgrund besseren Ver-
handlungsgeschicks?“, die Entgeltgleichheitsfrage, die neue
Entgelttransparenzrichtlinie, die Frage der Entgeltgleichheit
von Leiharbeitnehmern und das Spannungsfeld zwischen
Gleichbehandlungsgrundsatz und individuellen Gehaltszu-
sagen und der Méglichkeit von Anpassungen nach oben.

Die Veranstaltung vermittelt das notwendige Ristzeug, um
Mandate zu den Themen Equal Pay und Entgelttransparenz
und agile Vergltungen effektiv flihren zu kdnnen.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit
allen wichtigen Hinweisen des Referenten.

Arbeitsprogramm

I.  Empirische Befunde

1. Gender Pay Gap — Zahlen des statistischen
Bundesamts

2. Umstrittene Bewertung der Zahlen
Il.  Vertragsfreiheit auf dem Riickzug
1. Einschrankungen der Auswahlfreiheit
2. Einschrankungen der Ausgestaltungsfreiheit
3. Einschrankungen der Formfreiheit
lll. Entgeltgerechtigkeit auf dem Vormarsch

1. Normative Grundlagen des Gebots der
Entgeltgleichheit
a) Art. 157 AEUV
b) Gleichbehandlungs-Richtlinie 2006/54/EG
c) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
d) Diskriminierungsverbot im Hinblick auf
Teilzeitbeschaftigte (§ 4 Abs. 1 TzBfG)

2. Entgelttransparenzgesetz 2017 —
Bestandsaufnahme

3. Richtlinie EU/2023/970 ,,zur Starkung der
Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts flir Manner und Frauen bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit durch Lohntransparenz und
Durchsetzungsmechanismen*

IV. §22 AGG und der sog. Statistikbeweis

V. Auskunftsanspruch freier Mitarbeiter nach dem

Entgelttransparenzgesetz (Fall Birte Meier)

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

VI. Vermutungswirkung des Medians im Rahmen der
Entgeltgleichheitsklage

VII. Kein hoheres Gehalt aufgrund besseren
Verhandlungsgeschicks?

VIII. Allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz und
individuelle Vergiitungszusagen

IX. Diskriminierung von Teilzeitbeschaftigten

X. Entgeltgleichheit von Leiharbeitnehmern

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

[ Hybrid: Live-Stream und Présenz ]

DAlvent an der Ostsee:
Arbeitsrecht 2025

13. — 15. August 2025, Live-Stream/
Libeck-Travemiinde - Nr. 01245954

Ziel des Seminars st es, Arbeitsrechtlern einen fundierten
Uberblick tber die im Arbeitsrecht bedeutsamsten aktu-
ellen Fragestellungen zu geben. Die Themen werden un-
ter besonderer Berlicksichtigung der anwaltlichen Praxis
dargestellt.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit
allen wichtigen Hinweisen der erfahrenen Referenten.

An den drei Tagen findet das ,DAlvent Aktuelles
Arbeitsrecht jeweils mit einem Umfang von flinf Zeit-
stunden statt. Alle drei Tage ermoglichen Fachanwal-
tinnen und -anwalten fir Arbeitsrecht, ihrer gesamten
Fortbildungspflicht (15 Zeitstunden — § 15 FAO) an einem
Termin nachzukommen.

Dauer:

5 Zeitstunden — § 15 FAO, je Tag

15 Zeitstunden bei Gesamtbuchung
Kostenbeitrag:

345,— € (USt.-befreit), je Tag

875,— € (USt.-befreit), bei Gesamtbuchung
ErmaBigter Kostenbeitrag flir Mitglieder der
kooperirenden Rechtsanwaltskammern




