DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

elLearning Center

Online-Vortrag LIVE: Vergiitung und Co. —
Praxisbeispiele und aktuelle arbeitsrechtliche
Rechtsprechung

Live-Ubertragung: 15. September 2026,

13.00 — 18.30 Uhr
(inkl. 30 Min. Pause)

Zeitstunden: 5,0 — mit Bescheinigung
nach §15 Abs.2 FAO

Kostenbeitrag: ab 265,— € (USt.-befreit)
flur Mitglieder der kooperierenden
Rechtsanwaltskammern

305,— € (USt.-befreit) regular
Nr.: 01258071

Anmeldung Uber die DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:

Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsméglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf Ihrer personlichen Merkliste

Die DAI Online-Vortrage LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin Uber das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermoglicht
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen
Teilnehmenden. Sie bendétigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfligung.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wéhrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online-
Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und kénnen flr die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete — lhr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von

FAO FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket

Lomptetey kdénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-

gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-

stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven

Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[ @ Online-Vortrag LIVE ]

Vergiitung und Co. — Praxisbeispiele
und aktuelle arbeitsrechtliche
Rechtsprechung

15. September 2026
13.00 — 18.30 Uhr
Online

Dr. Eva Beyvers

Rechtsanwaltin

7Y}

lcompletel Fachinstitut Arbeitsrechu

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnitzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

eLearning Center

Referentin

Dr. Eva Beyvers, Rechtsanwaltin

Inhalt

Die Flexibilisierung von Arbeitsbedingungen ist fir viele
Arbeitgeber das Mittel der Wahl, um bedarfsgerecht auf
Schwankungen zu reagieren und die Beschaftigten am wirt-
schaftlichen Erfolg des Unternehmens zu beteiligen. Fir sie
ist es wichtig, passgenaue Arbeitszeit- und Verglitungsstruk-
turen rechtssicher zu vereinbaren und die Méglichkeiten
der betrieblichen Mitbestimmung zu nutzen. Denn bei al-
ler Vertragsfreiheit schwebt tiber den Gestaltungsthemen
doch stets das Risiko der AGB-Kontrolle. Weil zunehmend
die jingeren Mitarbeitenden der ,,Generation Z“ flexible
und individuell gestaltbare Arbeitsbedingungen einfordern,
kann die Flexibilisierung ein wesentliches Kriterium fir die
Einstellungs- und Bleibeentscheidung sein. Ziel der Veran-
staltung soll es sein, die gesetzlichen Rahmenbedingungen
zu beleuchten, Flexibilisierungsmoglichkeiten zu erkennen,
vertragssicher umzusetzen und die betriebliche Mitbestim-
mung einzubinden.

Teilnehmende erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit
allen Hinweisen der Referentin.

Arbeitsprogramm

A. Einstieg
B. Vergiitungsgestaltung

I.  Grundlagen — u. a. Barlohn vs. Sachbeziige,
Verhaltnis von Fixvergltung und varia-
blen Bestandteilen, Rechtsgrundlagen,
Wertungsunterschiede, Entgeltcharakter vs.
Gratifikation

Il. Haufige Gestaltungen — u. a.
Freiwilligkeitsvorbehalt, Stichtagsregelung,
Anderungs- und Widerrufsvorbehalt,
pro-rata-Regelung, Clawback

C. Besonderheiten einzelner Vergiitungsarten
I. Zuschlage, Mehrarbeitsverglitung
Il. Verglitung fiir Reisezeiten

Ill. Variable Vergltung — u. a. Ermessensbonus,
Zielbonus, Tantieme, Provision

IV. Treuepramien

V. Sign-On-Boni und Exit-Boni
VI. (Virtuelle) Aktienoptionen
VII. Dienstwagen

D. Vergiitung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
— insbesondere: Neues zum Annahmeverzugslohn

E. Entgelttransparenz

Weitere Veranstaltungsempfehlung:
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[ Hybrid: Live-Stream und Prasenz j

DAlvent an der Ostsee: Arbeitsrecht 2026
12. — 14, August 2026,

Live-Stream/Liibeck-Travemiinde

Teil 1, 12. August 2026 - Nr. 01257125
Teil 2, 13. August 2026 - Nr. 01257126
Teil 3, 14. August 2026 - Nr. 01257144

Ziel des Seminars ist es, Arbeitsrechtlern einen fun-
dierten Uberblick tiber die im Arbeitsrecht bedeut-
samsten aktuellen Fragestellungen zu geben. Die The-
men werden unter besonderer Beriicksichtigung der
anwaltlichen Praxis dargestellt.

An den drei Tagen findet das ,, DAlvent Aktuelles Ar-
beitsrecht jeweils mit einem Umfang von flinf Zeitstun-
den statt. Alle drei Tage ermdglichen Fachanwaltinnen
und -anwalten fir Arbeitsrecht, ihrer gesamten Fort-
bildungspflicht (15 Zeitstunden — § 15 FAO) an einem
Termin nachzukommen.

Dauer:
5 Zeitstunden — § 15 FAOQ, je Tag
15 Zeitstunden bei Gesamtbuchung

Kostenbeitrag:
375,— € (USt.-befreit), je Tag
990,— € (USt.-befreit), bei Gesamtbuchung

ErmaBigter Kostenbeitrag fiir Mitglieder der
kooperierenden Rechtsanwaltskammer




