elLearning Center

Online-Vortrag LIVE: Psychologische
Gefahrdungsbeurteilung im Arbeitsrecht: Rechtliche
Grundlagen, Strategien und Methoden
Live-Ubertragung: 24. April 2024, 13.00 — 18.30 Uhr
(inkl. 30 Min. Pause)

5,0 — mit Bescheinigung

nach §15 Abs.2 FAO

Kostenbeitrag: 275,— € (USt.-befreit)
ErmaBigter Kostenbeitrag fiir Mitglieder der
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Nr.: 014770

Zeitstunden:

Buchung auf www.anwaltsinstitut.de iiber Ihr DAI-Konto
(In den FAQs finden Sie wichtige Informationen und
Hinweise zum Umgang mit Ihrem Teilnehmerkonto)

Sie haben noch kein DAI-Konto?

Registrieren Sie sich gleich auf www.anwaltsinstitut.de

und buchen den Online-Vortrag aus der Kursliste.

e Direkte Buchung der DAI Online-Vortrage

e Erleichterte Buchung durch vorausgefillte
Anmeldeformulare

e Ubersicht des Buchungsstatus lhrer
gebuchten Fortbildungen

e Zugriff auf digitale DAlbooks und vieles mehr

Wenn Sie Unterstiitzung bei der Registrierung lhres DAI-
Kontos wiinschen oder Fragen zum elLearning Center
haben, hilft Ihnen unser Support-Team gerne weiter:
0234 970640.

Es gelten die Teilnahmebedingungen des Deutschen Anwaltsinstituts e. V., die auf
www.anwaltsinstitut.de abrufbar sind und Ihnen auch mit der Anmeldebestatigung zugehen.

Uns Gbermittelte Daten werden maschinell zur Abwicklung Ihrer Seminarbuchung und zur
Information Gber weitere Veranstaltungen verarbeitet. Die Namens- und Anschriftendaten
werden Uber die Teilnehmerliste den anderen Seminarteilnehmern zugénglich gemacht
und an das mit dem Postversand beauftragte Unternehmen tibermittelt. Wiinschen Sie kei-
ne Information Gber weitere DAI-Veranstaltungen, teilen Sie uns dies bitte kurz mit, z.B. per
E-Mail an datenschutz@anwaltsinstitut.de

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Die DAI Online-Vortrage LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin Uber das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermoglicht
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen
Teilnehmenden. Sie bendétigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfligung.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wahrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online
Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und kénnen flr die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640, Fax 0234 703507

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete — lhr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von

FAO FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket

Leompietef kénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-

gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-

stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven

Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht |_|FAO

complete

[@ Online-Vortrag LIVE ]

Psychologische Gefahrdungsbeurteilung
im Arbeitsrecht: Rechtliche Grundlagen,
Strategien und Methoden

24. April 2024
13.00 —18.30 Uhr
Online

Leitung:
Dr. Georg Annuf3, LL.M.

Rechtsanwalt

Prof. Dr. Karsten Miiller

Universitatsprofessor, Universitat Osnabrick, Institut
fir Psychologie

Dr. rer. nat. Svenja Schumacher
Universitat Osnabriick, Arbeits- und
Organisationspsychologie

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnitzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



eLearning Center

Leitung

Prof. Dr. Georg AnnuB, LL.M., Rechtsanwalt, Miinchen

Referenten

Prof. Dr. Georg AnnuB, LL.M., Rechtsanwalt, Miinchen

Prof. Dr. Karsten Miiller, Universitatsprofessor, Universi-
tat Osnabriick, Institut fiir Psychologie, Osnabriick

Dr. rer. nat. Svenja Schumacher, Universitat Osnabruick,
Arbeits- und Organisationspsychologie, Osnabriick

Inhalt

Unternehmen sind verpflichtet, flir alle Arbeitsplatze eine
psychische Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren und
festgestellten Gefahrdungen entgegenzuwirken. Dies bildet
ein buBgeldbewehrtes wesentliches Element des Arbeits-
schutzrechts. In der anwaltlichen Praxis ist die psychische
Gefahrdungsbeurteilung allerdings weitgehend unbekannt.
Dieses Seminar bietet Anwélten eine umfassende Einflih-
rung in die psychische Gefahrdungsbeurteilung und ver-
deutlicht ihre Bedeutung flir die anwaltliche Praxis.

Die Veranstaltung richtet sich an beratende Rechtsanwalte
sowie Syndikusrechtsanwaélte die im Bereich des Betriebs-
verfassungs- und Arbeitsschutzrechts tatig sind oder sich
sonst mit Fragen der psychischen Gefédhrdungsbeurteilung
zu befassen haben.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage der
erfahrenen Referenten.

Arbeitsprogramm

Rechtlicher Rahmen

Psychologische Grundlagen der psychischen
Gefahrdungsbeurteilung

I. Pravalenz psychischer Belastungen in der
Arbeitswelt

II. Auswirkung psychischer Belastung am
Arbeitsplatz

Ill. Bedingungsfaktoren psychischer Belastung am
Arbeitsplatz

Praktische Durchfiihrung der psychischen
Gefahrdungsbeurteilung

I.  Modelle psychischer Gefahrdungsbeurteilung

Il. Methodische Aspekte psychischer
Gefahrdungsbeurteilung

lll. Ausgewahlte Instrumente psychischer
Gefahrdungsbeurteilung

IV. Anforderungen an Projektaufbau und -ablauf

V. Kommunikation und Einbindung von
Stakeholdern

VI. Durchfiihrung und Auswertung
VIl. Kommunikation und Umgang mit Ergebnissen
VIII.Sicherung der Nachhaltigkeit und Folgeprozess

Wirkungsgrad der psychischen
Gefahrdungsbeurteilung

I.  Wichtige Ansatze und Interventionspunkte im
Folgeprozess

1. Verhaltensorientierte Ansatze
2. Verhaltnisorientierte Ansatze

3. Ebenen-Modell gesundheitsbezogener
MaBnahmen

Il. Vernetzung der psychischen
Geféhrdungsbeurteilung mit anderen
Instrumenten der Organisationsentwicklung

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

I1l. Herausforderungen und Erfolgsfaktoren
psychischer Gefahrdungsbeurteilung

1. Inhaltsfaktoren
2. Prozessfaktoren
3. Kontextfaktoren

IV. Fallbeispiele psychischer
Gefahrdungsbeurteilung in der betrieblichen
Praxis

Implikationen fiir die anwaltliche Praxis

I. Bedeutung der Methode fiir die anwaltliche
Praxis

Il. Erflllung rechtlicher Anforderungen

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
8. bis 9. November 2024, Live-Stream/
Koéln, Maritim Hotel Koln - Nr. 014484

Leitung: Prof. Dr. Georg AnnuB, LL.M., Rechtsanwalt,
Minchen

Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht
tatigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen
Uberblick tiber die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer: 10 Zeitstunden — § 15 FAO
Kostenbeitrag: 575,— € (USt.-befreit)

Fortbildungsplus

zur 36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
7. November 2024, Live-Stream/

Koln, Maritim Hotel Koln - Nr. 014482

Leitung: Prof. Dr. Georg AnnuB, LL.M., Rechtsanwalt,
Minchen
Dauer: 5 Zeitstunden — § 15 FAO

Kostenbeitrag: 345,— € (USt.-befreit)

Paketpreis: 825,— € (USt.-befreit) fiir Jahresarbeitsta-
gung und Seminar

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de



