DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

elLearning Center

Online-Vortrag LIVE: Gestaltung und Kontrolle von
Arbeitsvertrdagen und das novellierte NachweisG

Live-Ubertragung: 5. Méarz 2025, 13.00 — 18.30 Uhr
(inkl. 30 Min. Pause)

Zeitstunden: 5,0 — mit Bescheinigung
nach §15 Abs.2 FAO

Kostenbeitrag: 275,— € (USt.-befreit)

ErméaBigter Kostenbeitrag flir
Mitglieder der kooperierenden
Rechtsanwaltskammern

Nr.: 01246009

Anmeldung Uber die neue DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

{ Kennwort }

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmaéglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf lhrer persénlichen Merkliste

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Die DAI Online-Vortrage LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin Uber das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermoglicht
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen
Teilnehmenden. Sie bendétigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfligung.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wéhrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online-
Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und kénnen flr die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete — lhr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von

FAO FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket

Leompietef kénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-

gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-

stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven

Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[ @ Online-Vortrag LIVE ]

Gestaltung und Kontrolle von
Arbeitsvertragen und das novellierte
NachweisG

5. Marz 2025
13.00 — 18.30 Uhr
Online

Prof. Dr. Markus Stoffels

Universitatsprofessor, Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg

lcFo’mApliote_l Fachinstitut Arbeitsrech;l

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



eLearning Center

Referent

Prof.Dr. Markus Stoffels, Universitatsprofessor,
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

Inhalt

Die Méglichkeiten der Vertragsgestaltung werden in der
arbeitsrechtlichen Praxis erfahrungsgemaB nicht immer in
vollem Umfang ausgeschopft. Flir eine souverane Vertrags-
gestaltung ist die Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedin-
gungen unerlasslich. Das Seminar stellt die neueste Recht-
sprechung vor und zeigt Strategien auf, wie die Interessen
der Arbeitsvertragsparteien praxistauglich und fair zu einem
Ausgleich gebracht werden kénnen. Dabei sollen anhand
konkreter Beispiele aus der Kautelarpraxis die Vorziige und
Schwachstellen einzelner Gestaltungsvarianten herausge-
arbeitet werden. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf
Flexibilisierungsklauseln im Entgelt- und Arbeitszeitbereich,
wobei auf die Anforderungen durch das novellierte Nach-
weisgesetz eingegangen wird. Einen weiteren Praxisschwer-
punkt bilden Klauseln zum Thema Homeoffice. Teilnehmer
erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage.

Arbeitsprogramm

A. Allgemeines

I.  Anderungen durch die Umsetzung der
Arbeitsbedingungen-RiLi

1. Die Richtlinie 2019/1152/EU (iber transpa-
rente und verlassliche Arbeitsbedingungen
(Arbeitsbedingungen-Richtlinie)

2. Umsetzung in deutsches Recht — das
novellierte Nachweisgesetz

3. Konsequenzen fir die Vertragsgestaltung

4. Die Unterrichtung lber das bei der Kiindigung
einzuhaltende Verfahren im Besonderen

5. Sanktionen bei mangelndem oder
fehlerhaftem Nachweis

[l. Uberblick — Priifungsgang der AGB-Kontrolle

lll. Betriebsvereinbarungsoffene Vertragsgestaltung
B. Ausgewahlte Klauseln

I. Entgeltflexibilisierung
Widerrufsvorbehalte
Freiwilligkeitsvorbehalte
Exkurs: Schriftformabreden
Einseitige Leistungsbestimmungsrechte
Anrechnungsvorbehalte
Zielvereinbarungen und Boni

NooswN e

Uberstundenabgeltung
Il. Arbeitszeitflexibilisierung
1. Arbeit auf Abruf, Bandbreitenregelungen,
2. Befristete Erhéhung der Arbeitszeit
3. Abreden zu Kurzarbeit
4

. Vertrauensarbeitszeit und
Arbeitszeiterfassung

lll. Art und Ort der Tatigkeit, Homeoffice

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

1. Art der Tatigkeit
2. Ort der Tatigkeit
3. Homeoffice
IV. Stichtags- und Riickzahlungsklauseln
1. Stichtagsklauseln

2. Rickzahlung von Gratifikationen und
Fortbildungskosten

V. Urlaubsabreden

1. Urlaubsanspriiche langzeiterkrankter
Arbeitnehmer

2. Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitnehmers
3. Hinweispflicht des Arbeitgebers

VI. Ausschlussfristen

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
7. bis 8. November 2025, Live-Stream/
Koln, Maritim Hotel Koln - Nr. 014485

Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht
tatigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen
Uberblick tiber die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer: 10 Zeitstunden — § 15 FAO
Kostenbeitrag: 575,— € (USt.-befreit)
Paketpreis: 825,— € (USt.-befreit)

flr Jahresarbeitstagung und
Fortbildungsplus

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de



