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Online-Vortrag LIVE: Update Arbeitsrecht — Die DAI Online-Vortrage LIVE _
Vergiitung — Kiindigung — Arbeitsprozessrecht — Urlaub Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-

Live-Ubertragung: 19. November 2025, tung/Fortbildung zum angegebenen Termin (iber das eLear-
13.00 — 18.30 Uhr ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermoglicht
(inkl. 30 Min. Pause) lhnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen . . . .
Zeitstunden: 5,0 — mit Bescheinigung Teilnehmenden. Sie bendtigen nur einen aktuellen Brow- Fachinstitut fiir Arbeitsrecht
nach §15 Abs.2 FAO ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.
Nr.: 01246442 Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfligung.
Es gelten die auf der Homepage Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO
ausgewiesenen Kostenbeitrage. Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgéngigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter- [ @ Online-Vortrag LIVE ]
aktion wahrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online-

Vortradge LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und kénnen fiir die gesamten 15 Zeitstunden ge-

nutzt werden. Update Arbeitsrecht —
Kontakt Vergiitung — Kiindigung —
Anmeldung ber die DAL Webssite Deutsches Anwaltsinstitut e. V. Arbeitsprozessrecht — Urlaub

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum .
Tel. 0234 970640 —_— NEU! Mit KI-Bonus

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961 19- November 2025
13.00 — 18.30 Uhr

KI-Bonus: Jetzt mit KI-Mitschrift und KI-Podcast Online

Zu diesem Online-Vortrag LIVE erhalten Sie ohne
KI Zusatzkosten eine Kl-erzeugte, dem roten Fa-

’ .
E den des Referenten folgende Mitschrift* und slahtjs Grl:sbe,t icht
I einen kompakten Kl-Podcast* zur Nachbereitung. Ichter am Arbeitsgeric
Nach dem Vortrag stehen lhnen die Inhalte zeitnah in
- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: Ihrem Teilnehmerkonto zur Verfligung.
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung *Kl-generiert und nicht menschlich gepriift
- Komfortable Umbuchungsmaéglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote FAOcomplete — Ihr eLearning-Paket im DAI
- Speichern interessanter Fortbildungen =~ Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von
auf Ihrer persénlichen Merkliste FAO FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket

Leomeete kénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-
gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-

den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete Gemeinnitzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

www.anwaltsinstitut.de




eLearning Center

Referent

Klaus Griese, Richter am Arbeitsgericht

Inhalt

Der erfahrene Referent behandelt in diesem Online-Vor-
trag die praxisrelevanten Neuerungen des Anspruchs
auf Arbeitsvergiitung , insbesondere die Themen Darle-
gungs- und Beweislast bei Uberstunden, Zuschlage fiir
Mehrarbeit bei Teilzeit (mittelbare Diskriminierung wegen
des Geschlechts, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(Beweiswert der AU-Bescheinigung; Fortsetzungserkran-
kung; Krankengeld oder Entgeltfortzahlung, Anspruch auf
Sonderzahlungen, leistungsabhangige Vergltung / Zielver-
einbarung / Gratifikation / Bonus sowie zu die Themenbe-
reiche Kiindigung und Befristung, Arbeitsprozessrecht, Ur-
laubsrecht und Diskriminierung im Arbeitsverhéltnis.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage.

Arbeitsprogramm

I.  Neues zum Anspruch auf Arbeitsvergiitung
1. Darlegungs- und Beweislast bei Uberstunden

2. Zuschlage fur Mehrarbeit bei Teilzeit (mittelbare
Diskriminierung wegen des Geschlechts ?

3. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Beweiswert
der AU-Bescheinigung; Fortsetzungserkrankung;
Krankengeld oder Entgeltfortzahlung?)

4. Anspruch auf Sonderzahlungen

5. Leistungsabhéangige Verglitung/Zielvereinbarung/
Gratifikation/Bonus

Il. Neues zur Kiindigung und Befristung

Illl. Neues zum arbeitsgerichtlichen Verfahren
IV. Neues zum Urlaubsrecht

V. Diskriminierung im Arbeitsverhéltnis

VI. Sonstiges und aktuelles

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Weitere Veranstaltungsempfehlungen:

37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht

7. bis 8. November 2025, Live-Stream/

Koéln, Maritim Hotel Koln - Nr. 014485

Leitung: Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Dr. Ulrich Sittard, Rechtsanwalt; Prof. Dr. Clemens
Hopfner, Universitatsprofessor; Prof. Dr. Michael
Fuhlrott, Rechtsanwalt,Fachanwalt flir Arbeitsrecht;
Martina Hidalgo, Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fiir
Arbeitsrecht; Dr. Susanna Stockert, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fur Arbeitsrecht; Dr. Anno Hamacher,
Richter am Bundesarbeitsgericht; Prof. Dr. Christian
Arnold, LL.M., Rechtsanwalt

Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht
tatigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen
Uberblick tiber die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer: 10 Zeitstunden — § 15 FAO

Aktuelles Arbeitsrecht 2025
Fortbildungsplus
zur 37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht

6. November 2025, Live-Stream/
Koéln, Maritim Hotel KéIn - Nr. 014483

Dr. Eva Maria Riitz, LL.M., Rechtsanwaltin, Fachanwal-
tin flr Arbeitsrecht, Fachanwaltin; fir Medizinrecht;
Werner Ziemann, Vors. Richter am Landesarbeitsge-
richt a.D.; Wilhelm Mestwerdt, Prasident des Landes-
arbeitsgerichts

Dauer: 5 Zeitstunden — § 15 FAO
Es gelten die auf der Homepage
ausgewiesenen Kostenbeitrage.

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de



