DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

elLearning Center

Online-Vortrag LIVE: Erfolgreiche Prozessfiihrung

im Arbeitsrecht 2025: Vergleich — Praklusion —

Berufungsverfahren

Live-Ubertragung: 15. April 2025 13.30 — 19.00 Uhr
(inkl. 30 Min. Pause)

Zeitstunden: 5,0 — mit Bescheinigung
nach §15 Abs.2 FAO

Kostenbeitrag: 275,— € (USt.-befreit)
ErmaBigter Kostenbeitrag fiir Mitglieder der
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Nr.: 01246124

Anmeldung Uber die neue DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

{ Kennwort }

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmaéglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf lhrer persénlichen Merkliste

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Die DAI Online-Vortrage LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin Uber das elLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermoglicht
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen
Teilnehmenden. Sie bendétigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfligung.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wéhrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online-
Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und koénnen flr die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete — lhr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von
FAO FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket
Leompietef kénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-
gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[ @ Online-Vortrag LIVE ]

Erfolgreiche Prozessfiihrung im
Arbeitsrecht 2025: Vergleich —
Préklusion — Berufungsverfahren

15. April 2025
13.30 —19.00 Uhr
Online

Werner Ziemann
Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a. D.

7Y}

lcompletel Fachinstitut Arbeitsrechu

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

eLearning Center

Referent Arbeitsprogramm 9. Tatsachenvergleich
Werner Ziemann, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht .  Aktuelle Rechtsprechung zum 10. Turboklausel
a.D. Arbeitsgerichtsverfahren 11. Wettbewerbsverbot

1. Wahrung der Klagefrist nach § 4 Satz 1 KSchG —

Klageerweiterung in 1. Instanz
Inhalt ) 13. Widerrufsvergleich
2. Wahrung der Klagefrist nach § 4 Satz 1 KSchG —

Klageerweiterung in 2. Instanz

12. Wiedereinstellungsanspruch

Behandelt werden die folgenden Themen: Probleme und lll. Zuriickweisung verspateten Vortrags

Gefahren beim Prozessvergleich (Abfindung, Arbeitspapie- ] . L 1. §56 Abs. 2 ArbGG und § 61a Abs. 5 ArbGG
re, Arbeitsvergiitung / Verzugsvergiitung, Ausgleichsklausel, 3. H|Ifsarjtrage betr. fortbestandsabhangige ' ' '
Befristung durch Vergleich, Betriebliche Altersversorgung, Anspriiche 2. §6 KSchG
Freistellungsvereinbarung, Insolvenz, Tatsachenvergleich, 4. Darlegungslast betr. unwirksame Kindigung nach IV. Fehlerquellen im Berufungsverfahren
Turboklauspl, Wettbewe.rbsverbo’s, Wleqerelnstellurlgsan- § 613a Abs. 4 BGB Nachbereitung des erstinstanzlichen Verfahrens
spruch, Widerrufsvergleich), Zurlickweisung verspateten 5. Darlegungslast betr. bEM _
Vortrags, Fehlerquellen in den Instanzen. ' ' o 2. Fristenkontrolle
Der Referent fiihrt beim Deutschen Anwaltsinstitut seit 6. Darlegungslast betr. Anspruch aus betrieblicher 3. Statthaftigkeit der Berufung
o . . Ubung

Jahren bundesweit die Veranstaltungsreihe , Arbeitsrecht 4. Berufungseinlegung
aktuell“ durch, die im Wesentlichen auf die Vermittlung des 7. Klage auf kiinftige Leistung )

ktuell teriellen Arbeit ht h MaBeabe der ob . . L 5. Berufungsbegriindung
aktuellen materielien Arbertsrechts nach Mabgabe der ober- 8. Klage auf Beschaftigung / Weiterbeschéftigung
gerichtlichen und héchstrichterlichen Rechtsprechung aus- 9. 7 I K ) 6. Klageanderung, Aufrechnungserklarung,
gerichtet ist. ) wgngsvo Stfe(_: ung eines Widerklage

L . L L . . Weiterbeschéftigungsantrags
Fir die forensisch tatigen Juristinnen und Juristen genlgt 10. Sach /B | b 7. Berufungserweiterung

iag i ; i Fixi i Atigkai . Sachvortrags- / Beweismittelverwertungsverbot
dies jedoch nl.cht. Die le!grung der anwaltlichen Tat!gke|t . Zuriickweisung verspéateten Vortrags in zweiter
auf das materielle Recht fiihrt nicht selten zum Unterliegen 11. Riigepflicht nach § 6 Satz 1 KSchG Instanz
im arbeitsgerichtlichen Verfahren aus prozessrechtlichen . .
Griinden 12. Befristungskontrollantrage

Das Ignorieren prozessrechtlicher Vorgaben und , untak- 13. Weitere aktuelle Rechtsprechung

tisches Umgehen mit dem Gericht“ ziehen vermeidbare Il. Probleme und Gefahren beim Prozessvergleich
Nachteile nach sich. In der Veranstaltung werden typische Abfindung

prozessrechtliche Fehlerquellen aufgezeigt und Wege durch . .

die Klippen des arbeitsgerichtlichen Verfahrens gewiesen. Arbeitspapiere
Neben den genannten Themen wird die aktuelle héchst-
richterliche Rechtsprechung zu prozessrechtlichen Fragen
dargestellt. Die Veranstaltung richtet sich an alle auf dem
Gebiet des Individualarbeitsrechts forensisch tatigen Juri-
stinnen und Juristen.

Arbeitsvergltung / Verzugsvergiitung
Ausgleichsklausel

Befristung durch Vergleich
Betriebliche Altersversorgung

Die Teilnehmer erhalten eine umfangreiche Arbeitsunterlage. Freistellungsvereinbarung
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