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Fachinstitute für Arbeitsrecht / Strafrecht 

Online-Vortrag LIVE: Systematik des Arbeitsstrafrechts (014798) 
 

4. Juli 2024, 13.00 – 18.30 Uhr 

Live-Übertragung im DAI eLearning Center  
 

Referent:  

Prof. Dr. Hans Theile, LL.M., Universitätsprofessor, Universität Konstanz 

 

Gliederung 

 

I. Einführung 

1. Grundlagen des Arbeitsstrafrechts 

2. Überblick über Sanktionen innerhalb und außerhalb des Straf- und  

Ordnungswidrigkeitenrechts, einschließlich der Rechtsfolgen gegenüber  

Unternehmen 

3. Verfahrensrechtliche Besonderheiten 

II. Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt (§ 266a StGB) 

1. Arbeitgeberbegriff 

2. Transfer der Arbeitgeberstellung; faktische Geschäftsführung bzw. Beauftragung 

3. Berechnung vorenthaltener Beiträge: Nettolohnabrede/Schwarzlohnabrede 

4. Grenzüberschreitende Sachverhalte 

5. Probleme des Vorenthaltens in der Krise  

6. Rechtsprechungswende zu Vorsatz und Verjährung 

7. Absehen von Strafe und persönliche Strafaufhebung  

8. Anforderungen an tatgerichtliche Feststellungen und Schätzungen 

III. Illegale Arbeitnehmerentsendung (§ 23 AentG) 

1. Insbesondere: Geldbuße wegen Nichtgewährung tariflicher Mindestbedingungen  

bzw. Nichtleistung eines tariflich geschuldeten Beitrages 

2. Haftung des Haupt- und Nachunternehmers 

3. Einziehung nach Ordnungswidrigkeitenrecht bei Unterschreiten des tariflichen  

Mindestlohns 

IV. Illegale Arbeitnehmerüberlassung (§§ 15, 15a, 16 AÜG) 
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1. Überblick über die Straf- und Bußgeldvorschriften des AÜG 

2. Insbesondere: Strafrechtliche Folgen eines Verstoßes gegen die  

Erlaubnispflicht aus § 32 AÜG 

3. Strafrechtliche Konsequenzen aus dem Fiktionstatbestand des § 10 AÜG 

V. Illegale Entlohnung (§§ 191 Abs. 1 Nr. 3, 232 StGB; § 21 MiLoG) 

1. Insbesondere: Bußgeldtatbestand des § 21 MiLoG  

2. Zusammenspiel von §§ 30, 130 OWiG bei Verstößen gegen das MiLoG 

VI. Schwarzarbeit (§ 8 SchwarzArbG) 

1. Übersicht über die Bußgeldtatbestände des § 8 SchwarzArbG (insb. § 8 III, IV) 

2. Duldungs- und Mitwirkungsplichten nach SchwarzArbG 

VII. Illegale Beschäftigung von Ausländern (§ 404 SGB III;  

§ 98 Abs. 2a Nr. 1, Abs. 3 Nr. 1 AufenthG; §§ 10, 11 SchwarzArbG) 

• Systematik der maßgeblichen Straf- und Bußgeldtatbestände 


