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Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
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Tel. 0234 970640, Fax 0234 970647216
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Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

Donnerstag, 21. November 2024 
13.00 – 15.00 Uhr
15.15 – 16.45 Uhr
17.00 – 18.30 Uhr

Dauer: 5 Zeitstunden

Fachinstitut für Arbeitsrecht

www.anwaltsinstitut.de
Gemeinnützige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer, 
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.

Kündigung & Befristung im Arbeitsrecht – 
Probleme und Lösungen im 
Verfahrensrecht 

21. November 2024
Live-Stream/Berlin

Dr. Anno Hamacher
Richter am Bundesarbeitsgericht

Oliver Klose
Richter am Bundesarbeitsgericht

Kündigung & Befristung im Arbeitsrecht–  
Probleme und Lösungen im Verfahrensrecht
21. November 2024  
Live-Stream/Berlin, DAI-Forum Berlin-Mitte
Nr. 014808  

Kostenbeitrag: 275,– € (USt.-befreit)

Live-Stream und Präsenz

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Der Live-Stream dieser Hybrid-Veranstaltung ist 
Bestandteil von FAOcomplete: Mit diesem eLear-
ning-Paket können Sie sich aus unserem vielfäl-

tigen Angebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem 
Fachinstitut komfortabel, flexibel und zu einem attrakti-
ven Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen  
finden Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Veranstaltungsort

Berlin, DAI-Forum Berlin-Mitte
Voltairestraße 1
10179 Berlin
Tel. 0234 970640

>  Aktuellste Veranstaltungstechnik 
für Hybrid-Veranstaltungen

>  Professionelles Aufnahmestudio für  
Online-Vorträge

> Komfortable Raumgestaltung
>  Neuer, ausgebauter PausenbereichBerlin

Modernisierter Standort in Berlin

Ermäßigter Kostenbeitrag für Mitglieder der  
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?   Jetzt registrieren

Anmelden

Sie haben die Wahl:  

Teilnahme vor Ort oder  

online im Live-Stream!



VERANSTALTUNGSHINWEISE

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Weitere Veranstaltungsempfehlungen:

36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
8. bis 9. November 2024, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr.  014484
Leitung: Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M., Rechtsanwalt,  
apl. Professor Universität Regensburg

Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht 
tätigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen 
Überblick über die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer:                10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:     575,– € (USt.-befreit)

Fortbildungsplus  
zur 36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
7. November 2024, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014482
Leitung: Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M., Rechtsanwalt,  
apl. Professor Universität Regensburg

Dauer:                5 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag: 345,– € (USt.-befreit)
Paketpreis: 825,– €  (USt.-befreit) für Jahresarbeitsta-

gung und Seminar

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de

Arbeitsprogramm
I.  Klageantrag und Streitgegenstand der 

Beendigungsschutzklage
II. Klagefrist und nachträgliche Zulassung 
III. Auflösungsantrag
IV.  Darlegungslast, Sachverwertungsverbote und 

Präklusion
V. Verwandte Streitgegenstände
VI.  Großer Schleppnetz- /Allgemeiner 

Feststellungsantrag
VII. Weiterbeschäftigungsantrag
VIII. Wiedereinstellungsantrag
IX. Annahmeverzugslohn
X. Datenschutzrechliche Auskunftsansprüche
XI. Urlaubs(abgeltungs-)ansprüche

Referenten

Dr. Anno Hamacher, Richter am Bundesarbeitsgericht

Oliver Klose, Richter am Bundesarbeitsgericht

Inhalt

Um in einem Beendigungsschutzverfahren zu obsiegen, 
genügt es nicht, allein die materiell-rechtlichen Voraus-
setzungen etwa der personenbedingten Kündigung wegen 
häufiger Kurzzeiterkrankungen oder der Vertretungsbe-
fristung zu kennen. Diese Kenntnisse müssen – mit dem 
richtigen Sachvortrag – auch „auf den Platz“ gebracht 
werden, d.h. zur rechten Zeit mit den richtigen Anträgen 
bei Gericht vorgetragen werden. Dass hier zahlreiche Feh-
ler gemacht werden können, zeigen immer wieder aktuelle 
Entscheidungen aus der Arbeitsgerichtsbarkeit. Anhand 
solcher Entscheidungen werden die beiden Referenten im 
Seminar die Probleme im Beendigungsschutzverfahren – 
vom richtigen Klageantrag bis zur Beachtung von Präklu-
sionsvorschriften – und die dazugehörigen Lösungen auf-
zeigen. 

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage der 
erfahrenen Referenten.


