
eLearning Center 

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Fachinstitut für Arbeitsrecht

www.anwaltsinstitut.de
Gemeinnützige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer, 
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.

Vereinbarungen im Zusammenhang mit 
der Beendigung des Arbeitsverhältnisses    

24. April 2026
13.00 – 18.30 Uhr 
Online

Prof. Dr. Markus Stoffels  
Universitätsprofessor, Ruprecht-Karls-Universität 
Heidelberg

Online-Vortrag LIVE

Online-Vortrag LIVE:  Vereinbarungen im 
Zusammenhang mit der Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses   

Live-Übertragung:	 24. April 2026, 13.00 – 18.30 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	� ab 265,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

	 305,– € (USt.-befreit) regulär

Nr.:	 01258004

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der durch
gängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-aktion 
während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- Vor-
träge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen aner-
kannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden genutzt 
werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste
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Arbeitsprogramm

I.	� Vereinbarung im Arbeitsvertrag, die das Ende des 
Arbeitsverhältnisses näher regeln     

1.	 Kündigungsvereinbarungen

2.	 Altersgrenzenregelungen

3.	 Vertragsstrafen gegen Vertragsbruch

4.	 Nachvertragliche Wettbewerbsverbote

5. Verschwiegensheitsvereinbarungen

6.	 Freistellungsabreden

7.	 Stichtagsklauseln

8.	 Rückzahlungsklauseln

9.	 Fälligkeit eines Arbeitgeberdarlehens

10.	Ausschlussfristen

II.	� Vereinbarungen, die anlässlich der Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses getroffen werden

1.	 Aufhebungsvertrag versus befristete Fortsetzung

2.	 Fortführung über die Altersgrenze hinaus

3.	 Prozessbeschäftigung

4.	 Klageverzicht

5.	 Ausgleichsquittungen

III.	 Woran noch zu denken ist

1.	 Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitnehmers

2.	 Anteiliger Bonus bei Tod des Arbeitnehmers

3.	 Elternzeit – Kürzung des Erholungsurlaubs

Referent

Prof. Dr. Markus Stoffels, Universitätsprofessor,  
Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg

Inhalt

Das Seminar befasst sich mit Vereinbarungen rund um die 
Beendigung von Arbeitsverhältnissen. Dabei soll es nicht um 
den Beendigungstatbestand als solchen gehen (Kündigung, 
Aufhebungsvertrag, Zeitablauf), sondern um die Regelung 
aller sich in diesem Zusammenhang stellenden Fragen. Ent-
sprechende Regelungen können bereits im Arbeitsvertrag 
oder erst später anlässlich der Beendigung getroffen werden. 
In die erste Gruppe fallen u.a. Kündigungsvereinbarungen, 
Vertragsstrafen gegen Vertragsbruch, nachvertragliche Wett-
bewerbsverbote, Freistellungsabreden, Stichtagsklauseln, 
Rückzahlungsklauseln, Ausschlussfristen; zur zweiten Grup-
pe gehören u.a. folgende Themen: Aufhebungsvertrag versus 
befristete Fortsetzung, Prozessbeschäftigung, Klageverzicht, 
Ausgleichsklauseln, Ausgleichsquittungen. Weitere Aspekte, 
auf die ebenfalls eingegangen werden soll, sind: Urlaubsab-
geltung bei Tod des Arbeitnehmers und Elternzeit – Kürzung 
des Erholungsurlaubs.

Weitere Veranstaltungsempfehlungen:

87. Fachanwaltslehrgang 
Arbeitsrecht
ab 23. Februar 2026
Komplettbuchung möglich unter Nr. 01246871

53. Fachanwaltslehrgang 
Familienrecht
ab 26. Februar 2026
Komplettbuchung möglich unter Nr. 09257301

je 15 Online-Seminare LIVE 
via Microsoft Teams
Je Teil: 4,0 Zeitstunden nachmittags (14.00 – 18.30 Uhr) 
+ 4,0 Zeitstunden vormittags (8.30 – 13.00 Uhr) an zwei 
aufeinanderfolgenden Tagen je Woche und damit gut in 
den Berufsalltag integrierbar
je 3 Klausuren in Präsenz
jeweils 9.00 – 14.00 Uhr (5 Zeitstunden) 
DAI-Forum Metropole Ruhr in Bochum

Zeitstunden: �je 120 (zzgl. Klausuren)
Gesamtkostenbeitrag, inkl. Klausuren:
Regulär:    je  2.750,– € (USt.-befreit) 
Ermäßigt: �je 2.550,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder kooperierender Rechtsanwaltsammern 
und Teilnehmende innerhalb von drei Jahren nach 
Zulassung zur Anwaltschaft 

Ausführliche Informationen finden Sie auf
www.anwaltsinstitut.de


