
ORGANISATORISCHE HINWEISEANMELDUNG 

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut für Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640, Fax 0234 970647216
arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

13.00 – 15.00 Uhr
15.15 – 16.45 Uhr
17.00 – 18.30 Uhr

5 Zeitstunden

Veranstaltungsort

Haus des Sports Kiel 
Winterbeker Weg 49
24114 Kiel
Tel. 0431 642107

Fachinstitut für Arbeitsrecht

www.anwaltsinstitut.de
Gemeinnützige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer, 
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.

Update Arbeitsrecht 2024 –  
Die neuesten Entwicklungen im 
Arbeitsrecht praxisnah erläutert

16. Oktober 2024 
Kiel 

Werner Ziemann
Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a. D.

Update Arbeitsrecht 2024 –  
Die neuesten Entwicklungen im Arbeitsrecht praxisnah 
erläutert 
16. Oktober 2024, 
Kiel, Haus des Sports Kiel 
Nr. 014813
Kostenbeitrag: 325,– € (USt.-befreit)
 Ermäßigter Kostenbeitrag für Mitglieder der 
kooperierenden Rechtsanwaltskammer

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?   Jetzt registrieren

Anmelden



VERANSTALTUNGSHINWEISE

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Arbeitsprogramm

I.  In der Veranstaltung wird die aktuelle 
Gesetzgebung und möglichst tagesaktuell die 
höchstrichterliche Rechtsprechung zu folgende 
Rechtsgebieten erläutert:

1.  Europäisches Arbeitsrecht 

2. Kündigungs- und Bestandsschutzrecht 

3. Befristungsrecht 

4. Einzelarbeitsvertragsrecht 

5. AGB-Kontrolle 

6. Betriebsübergang 

7. Betriebliche Altersversorgung 

8. Insolvenzarbeitsrecht

9. Arbeitsverhältnisse mit besonderem Schutz

10. Tarifvertrags- und Koalitionsrecht 

11. Betriebsverfassungsrecht 

12. Arbeitsgerichtsverfahren

II.  Voraussichtlich werden Entscheidungen zu 
folgenden Einzelthemen vorgestellt 
(tagesaktuelle Anpassungen vorbehalten):

1.  Annahmeverzugsvergütung und 
Urlaubsansprüche im Zusammenhang mit der 
einrichtungsbezogenen Impfpflicht aus  
§ 20a IfSG

2.  Entschädigung und Schadensersatz wegen 
(streitiger) Verletzung datenschutzrechtlicher 
Vorschriften und des Persönlichkeitsrechts

3.  Schadensersatz nach Zielvorgabe anstelle einer 
Zielvereinbarung zur variablen Vergütung

Referent

Werner Ziemann, Vors. Richter am Landesarbeits- 
gericht a. D.

Inhalt

Der erfahrene Referent behandelt in diesem Präsenz-Vor-
trag die praxisrelevanten Neuerungen des Arbeitsrechts 
einschließlich eines Überblicks über die jüngste Recht-
sprechung des EuGH und des BAG. Für ausgewählte Ent-
scheidungen erläutert der Referent deren Kontext und 
Auswirkungen für die Praxis, zeigt vermeidbare Fehler 
auf und gibt Handlungsanleitungen. Ein besonderes Au-
genmerk wird dabei auf prozessualen Fehlerquellen und 
Durchsetzungsproblemen liegen. Des Weiteren wird die 
aktuelle arbeitsrechtliche Gesetzgebung und EG-Rechtset-
zung erläutert und auf Rechtsetzungsvorhaben hingewie-
sen. Für die kautelarjuristische Praxis werden die Trends in 
der Rechtsprechung zur AGB-Kontrolle dargestellt.

Der Vortrag richtet sich an angehende und zugelassene 
Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht, aber 
auch an sonstige auf dem Gebiet des Arbeitsrechts tätige 
Juristinnen und Juristen wie auch an Personalverantwort-
liche und Justiziare. 

Die Teilnehmer erhalten eine umfangreiche Arbeitsunterla-
ge, in der die aktuelle höchstrichterliche Rechtsprechung 
vollständig und die sonstige wesentliche Rechtsprechung 
dokumentiert und Gesetzesänderungen ausgewiesen wer-
den.

Bescheinigung

Über die Teilnahme wird eine qualifizierte Be scheinigung 
zur Vorlage bei der Rechtsanwalts kammer ausgestellt  
(§ 15 FAO).

4.  Entschädigungsanspruch (AGG)

5.  Urlaubsabgeltungsanspruch

6.  Entgeltfortzahlung im 
Krankheitsfall – Beweiswert einer 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
8. bis 9. November 2024, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014484
Leitung: Prof. Dr. Georg Annuß, Rechtsanwalt, 
Rechtsanwalt, apl. Professor Universität Regensburg
Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht 
tätigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen 
Überblick über die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer:                  10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:  575,– € (USt.-befreit)

Fortbildungsplus  
zur 36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
7. November 2024, Live-Stream  
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014482
Leitung: Prof. Dr. Georg Annuß, Rechtsanwalt, 
Rechtsanwalt, apl. Professor Universität Regensburg
Dauer:              5 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag: 345,– € (USt.-befreit)
Paketpreis:          825,– € (USt.-befreit) 

für Jahresarbeitstagung und Seminar

Weitere Informationen und die Möglichkeit der  
Paketbuchung auf www.anwaltsinstitut.de


