
FACHINSTITUT FÜR ARBEITSRECHT

"Geschäftsführer genießen keinen Kündi-
gungsschutz“ – diese landläufige Meinung ist 
zwar oft richtig, spannend wird es allerdings, 
wenn wir nicht über den Regelfall sprechen. 
Allzu oft gibt es Konstellationen, in denen 
Geschäftsführer doch Kündigungsschutz ge-
nießen oder einen solchen zumindest genie-
ßen sollten. Anhand vieler Beispiele aus der 
Praxis werden typische Fallkonstellationen 
behandelt, mit denen man als Anwalt konfron-
tiert wird. Neben der rechtlichen Bewertung 
enthält der Vortrag natürlich auch Gestal-
tungsvorschläge. Der Vortrag vermittelt die 
aktuelle Rechtsprechung rund um den Kün-
digungsschutz von GmbH-Geschäftsführern 
und gibt Tipps von der Vertragsgestaltung 
bis zur Prozessführung. Ausgehend von den 
Schwerpunkten der anwaltlichen Beratung 
erläutert das Seminar anhand der aktuellen 
Rechtsprechung die organschaftlichen und 
anstellungsvertraglichen Grundlagen der Tä-
tigkeit als Geschäftsführer, die Pflichten des 
Geschäftsführers und seine Haftung. Darüber 
hinaus werden die rechtlichen Fragen der Be-
endigung des Geschäftsführeramtes und des 
Anstellungsvertrags behandelt.
Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeits-
unterlage.  

Arbeitsprogramm

GmbH-Geschäftsführer � (Rothballer)

1.	 Bestellung und Anstellung

2.  	 Inhalt des Anstellungsvertrags

3.	 Kündigungsschutz

4.	 Kündigungsfristen

5.	 Koppelungsklauseln

6. 	 Haftung und Haftungsbeschränkung

7.	 Durchsetzung von Ansprüchen

8.	 D&O-Versicherung

Vergütung & Co. – Praxisbeispiele und 
aktuelle arbeitsrechtliche Rechtsprechung
� (Beyvers)

A.	 Einstieg

B. 	 Vergütungsgestaltung

I.	� Grundlagen – u. a. Barlohn vs. 
Sachbezüge, Verhältnis von 
Fixvergütung und variablen 
Bestandteilen, Rechtsgrundlagen, 
Wertungsunterschiede, 
Entgeltcharakter vs. Gratifikation

II.	� Häufige Gestaltungen – u. 
a. Freiwilligkeitsvorbehalt, 
Stichtagsregelung, Änderungs- und 
Widerrufsvorbehalt, pro-rata-Rege-
lung, Clawback

C.	� Besonderheiten einzelner 
Vergütungsarten

I.	 Zuschläge, Mehrarbeitsvergütung

II.	 Vergütung für Reisezeiten

III.	� Variable Vergütung – u. a. 
Ermessensbonus, Zielbonus, 
Tantieme, Provision

IV.	 Treueprämien

V.	 Sign-On-Boni und Exit-Boni

VI.	 (Virtuelle) Aktienoptionen

VII.	Dienstwagen

D.	� Vergütung bei Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses – insbesondere: 
Neues zum Annahmeverzugslohn

E.	 Entgelttransparenz

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referent/in
Dr. Eva Beyvers, Rechtsanwältin
Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt, 
Fachanwalt für Arbeitsrecht

 Veranstaltungszeiten
12. – 13. März 2026 
Do/Fr. 14.00 – 19.30 Uhr
Dauer: 5 Zeitstunden –  
mit Bescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Veranstaltungsort
Europahaus Mayrhofen
Durster Str. 225
6290 Mayrhofen
Tel. 043 52856750

 Kostenbeitrag: 
695,– € (USt.-befreit)

Inhalt
Arbeitsrecht alpin – Fortbildung nach  
§ 15 FAO absolvieren und dabei die Vorzüge 
eines traumhaften Skigebiets genießen, die-
ses neue Fortbildungsformat des DAI macht 
es möglich.

Die erfahrenen Referenten erläutern Ihnen in 
dem zweitägigen Seminar jeweils von 14.00 
bis 19.30 Uhr die Themen “Variable Vergütung 
im Arbeitsrecht” und  “GmbH-Geschäftsfüh-
rer: Anstellungsvertrag, Haftung und Aufhe-
bungsvertrag”.

Die Flexibilisierung von Arbeitsbedingungen 
ist für viele Arbeitgeber das Mittel der Wahl, 
um bedarfsgerecht auf Schwankungen zu 
reagieren und die Beschäftigten am wirt-
schaftlichen Erfolg des Unternehmens zu 
beteiligen. Für sie ist es wichtig, passgenaue 
Arbeitszeit- und Vergütungsstrukturen rechts-
sicher zu vereinbaren und die Möglichkeiten 
der betrieblichen Mitbestimmung zu nutzen. 
Denn bei aller Vertragsfreiheit schwebt über 
den Gestaltungsthemen doch stets das Risi-
ko der AGB-Kontrolle. Weil zunehmend die 
jüngeren Mitarbeitenden der „Generation Z“ 
flexible und individuell gestaltbare Arbeits-
bedingungen einfordern, kann die Flexibi-
lisierung ein wesentliches Kriterium für die 
Einstellungs- und Bleibeentscheidung sein. 
Ziel der Veranstaltung soll es sein, die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen zu beleuchten, 
Flexibilisierungsmöglichkeiten zu erkennen, 
vertragssicher umzusetzen und die betrieb-
liche Mitbestimmung einzubinden.

Anmeldung: (Präsenzveranstaltung) auf www.anwaltsinstitut.de
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