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Online-Vortrag LIVE

Das DAI eLearning Center

Das eLearning Center ist das virtuelle Ausbildungscenter 
des DAI. Wie in den Ausbildungscentern in Bochum, Berlin 
und Heusenstamm werden hier anwaltliche und notarielle 
Fortbildungen in gewohnter Qualität angeboten.

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Browser, 
eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher. Die Ar-
beitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640, Fax 0234 703507
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

NEU im  
Programm

NEU im  
Programm

Online-Vorträge LIVE: 

SGB III – Arbeitsförderungsrecht Basics
Live-Übertragung:	 13. März 2024, 10.00 – 12.45 Uhr 
	 (inkl. 15 Min. Pause)
Nr.:	 044329

SGB III – Arbeitsförderungsrecht PRO
Live-Übertragung:	� 13. März 2024, 14.00 – 16.45 Uhr		

(inkl. 15 Min. Pause)
Nr.:	 044332

Zeitstunden:	� je 2,5 – mit Bescheinigung  
nach § 15 Abs. 2 FAO

Kostenbeitrag:	 je 135,– € (USt.-befreit)  
Ermäßigt:	 je 115,– € (USt.-befreit)

Buchung auf www.anwaltsinstitut.de über Ihr DAI-Konto

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

Sie haben noch kein DAI-Konto?
Registrieren Sie sich gleich auf www.anwaltsinstitut.de 
und buchen den Online-Vortrag aus der Kursliste. 

• Direkte Buchung der DAI Online-Vorträge 
• �Erleichterte Buchung durch vorausgefüllte 

Anmeldeformulare
• �Übersicht des Buchungsstatus Ihrer  

gebuchten Fortbildungen
• Zugriff auf digitale DAIbooks und vieles mehr

Wenn Sie Unterstützung bei der Registrierung Ihres DAI-
Kontos wünschen oder Fragen zum eLearning Center 
haben, hilft Ihnen unser Support-Team gerne weiter: 
0234 970640.
Es gelten die Teilnahmebedingungen des Deutschen Anwaltsinstituts e. V., die auf  
www.anwaltsinstitut.de abrufbar sind und Ihnen auch mit der Anmeldebestätigung zugehen. 

Uns übermittelte Daten werden maschinell zur Abwicklung Ihrer Seminarbuchung und zur 
Information über weitere Veranstaltungen verarbeitet. Die Namens- und Anschriftendaten 
werden über die Teilnehmerliste den anderen Seminarteilnehmern zugänglich gemacht 
und an das mit dem Postversand beauftragte Unternehmen übermittelt. Wünschen Sie kei-
ne Information über weitere DAI-Veranstaltungen, teilen Sie uns dies bitte kurz mit, z. B. per 
E-Mail an datenschutz@anwaltsinstitut.de
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SGB III – Arbeitsförderungsrecht Basics –  
10.00 – 12.45 Uhr
Inhalt

Das Arbeitsförderungsrecht ist in der praktischen anwalt-
lichen Bearbeitung ein bedeutsames Rechtsgebiet des So-
zialrechts und des Arbeitsrechts. Es betrifft häufig Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in der ersten Phase einer 
Arbeitslosigkeit und weist starke Bezüge zum Arbeitsrecht 
auf. Das Rechtsgebiet wird in dem Teil „Basics“ in seinen 
Grundlagen und seiner Systematik dargestellt. Typische und 
häufig auftretende Fallgestaltungen u.a. zum Anspruch auf 
Arbeitslosengeld (Anwartschaft, Arbeitslosmeldung, Ver-
fügbarkeit) und Ruhenstatbeständen (Sperrzeit, Anrech-
nung von Entlassungsentschädigungen) werden behandelt. 
Zudem werden wichtige weitere Leistungen wie Kurzarbei-
tergeld und Insolvenzgeld sowie Eingliederungsleistungen 
angesprochen.

Arbeitsprogramm

I.	 Überblick über das Arbeitsförderungsrecht

II.	 Versicherungspflicht in der Arbeitsförderung

III.	 Arbeitslosengeld

1.	� Voraussetzungen 

a)	 Arbeitslosigkeit

b)	 Arbeitslosmeldung

c)	 Anwartschaftszeit

2.	 Dauer und Höhe des Anspruchs

3. Ruhenstatbestände, insbesondere

a)	� Ruhen des Anspruchs bei 
Entlassungsentschädigung

b)	 Ruhen des Anspruchs bei Sperrzeit

IV.	 Kurzarbeitergeld

V.	 Insolvenzgeld

VI.	 Eingliederungsleistungen

Referent

Dr. Martin Kühl, Vors. Richter am Landessozialgericht,  
Essen

Dr. Martin Kühl ist Vorsitzender Richter am Landessozial-
gericht Nordrhein-Westfalen und leitet einen Senat, der 
mit Angelegenheiten der Sozialhilfe und der Arbeitsförde-
rung sowie dem Kinderzuschlag befasst ist. Herr Dr. Kühl 
ist zudem Mitglied des Dienstgerichtshofs für Richter beim 
Oberlandesgericht Hamm, war viele Jahre Lehrbeauftragter 
an der Universität Duisburg/Essen, ist erfahrener Referent 
im Sozialrecht und Autor zahlreicher sozialrechtlicher 
Fachveröffentlichungen.

SGB III – Arbeitsförderungsrecht PRO –  
14.00 – 16.45 Uhr
Inhalt

Das Arbeitsförderungsrecht ist in der praktischen anwalt-
lichen Bearbeitung ein bedeutsames Rechtsgebiet des 
Sozialrechts. Es betrifft häufig Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in der ersten Phase einer Arbeitslosigkeit und 
weist starke Bezüge zum Arbeitsrecht auf.

Im Veranstaltungsteil „Pro“ werden instruktive Fallgestal-
tungen ( z. B. Sperrzeit, Anrechnung von Entlassungsent-
schädigungen) vertieft behandelt und auf Verfahrensfra-
gen sowie Fragen der Rechtsdurchsetzung eingegangen. 
Die Veranstaltungsteile erleichtern eine rechtssichere 
Mandatsbearbeitung im SGB III.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage des 
erfahrenen Referenten. 

Arbeitsprogramm

I.	 �Aktuelle Fallgestaltungen zu Ansprüchen 
auf Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld und 
Insolvenzgeld

II.	 Rechtsdurchsetzung und -verteidigung

1.	� Antragserfordernisse

2.	� Vorläufige Leistungen

3.	� Aufhebung und Rückforderung von Leistungen

4.	�� Arbeitsgerichtliche Verfahren und  
sozialrechtliche Ansprüche


