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Teilrente 99,99 Prozent – Das 
Doppelverdienermodell
23. Mai 2025
10.00 – 12.45 Uhr
Online

Schnittstellen Sozialrecht und 
Arbeitsrecht: Beitragsrecht 2025: 
Vertrauensschutz – Vorsatz – 
Fahrlässigkeit – Haftung – Verjährung
23. Mai 2025
13.15 – 16.00 Uhr
Online

Dr. Dunja Barkow von Creytz
Richterin am Landessozialgericht 
 

Online-Vortrag LIVE: 

Teilrente 99,99 Prozent – Das Doppelverdienermodell
Live-Übertragung: 23. Mai 2025, 10.00 – 12.45 Uhr 
 (inkl. 15 Min. Pause)
Nr.: 04246160

Schnittstellen Sozialrecht und Arbeitsrecht: 
Beitragsrecht 2025: Vertrauensschutz – Vorsatz – 
Fahrlässigkeit – Haftung – Verjährung
Live-Übertragung:  23. Mai 2025, 13.15 – 16.00 Uhr  

(inkl. 15 Min. Pause)
Nr.: 04246110

Zeitstunden:  je 2,5 – mit Bescheinigung  
nach § 15 Abs. 2 FAO

Kostenbeitrag: je 135,– € (USt.-befreit)  
Ermäßigt: je 115,– € (USt.-befreit)

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?   Jetzt registrieren

Anmelden

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durch gängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem viel fältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE
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II.  Rentenrechtliche Rahmenbedingungen für 
Beschäftigte

1. Rente mit und ohne Abschlag

2. Rentenanwartschaft durch Weiterarbeit

3. Abschläge/Minderungen ausgleichen

4. Beitrag und Steuer: Was bleibt unter dem Strich

III. Arbeitsrechtliche Eckpunkte

1. Verbot rentenbedingter Kündigung

2.  Vertragliche Klauseln altersbedingtes 
Ausscheiden

3. Betriebliche Altersversorgung

4. Mitbestimmung des Betriebsrats

IV. Betriebliche Altersversorgung

V. Fachkräftebindung durch Modell 99

· Was plant die neue Bundesregierung?

Schnittstellen Sozialrecht und Arbeitsrecht:  
Beitragsrecht 2025:  Vertrauensschutz – Vorsatz –  
Fahrlässigkeit – Haftung – Verjährung 
 13.15 – 16.00 Uhr

Inhalt

Die regelmäßigen anlasslosen Betriebsprüfungen der DRV-
Bund können immer wieder unliebsame Überraschungen 
nach sich ziehen und zu hohen Beitragsnachforderungen 
und Haftungsfragen führen. Hier können Fehler vermieden 
und geeignete Vorkehrungen getroffen werden.

Wie man die Risiken möglichst effektiv vermeidet und 
welche Formen des Vertrauensschutzes genutzt werden 
können, zeigt Ihnen dieses Seminar.

Referentin

Dr. Dunja Barkow von Creytz, Richterin am  
Landessozialgericht

Dr. Dunja Barkow von Creytz ist seit 2010 Richterin am 
Bayerischen Landessozialgericht. Von 1992 bis 2001 war 
sie Referentin im Bayerischen Arbeits- und Sozialministe-
rium, von 2001 bis 2010 Richterin an einer für gesetzliche 
Unfallversicherung und Schwerbehindertenangelegenhei-
ten zuständigen Kammer des Sozialgerichts München. Seit 
2008 ist sie auch als richterliche Mediatorin tätig. Daneben 
referiert sie seit vielen Jahren schwerpunktmäßig zum Bei-
tragsrecht, zur Betriebsprüfung und zum Krankenversiche-
rungs-, Unfallversicherungs- und Schwerbehindertenrecht. 
Zu diesen Bereichen ist Frau Dr. Barkow von Creytz auch 
durch zahlreiche Publikationen besonders ausgewiesen.

Arbeitsprogramm
I. Grundzüge des Beitragsrechts

1. Entstehungsprinzip
2.  Abgrenzung abhängige Beschäftigung/ 

selbständige Tätigkeit
3. Kriterien der Rechtsprechung
4. Haftungsrisiken

II. Rote Karte
1. Schwarzarbeit
2. Scheinselbständigkeit
3. Scheinwerkvertrag, illegale AÜ
4. 1-Personen-Gesellschaft
5. Scheingesellschaft
6. Unterschreiten des Mindestlohns

III. Beitragsrechtliche Risiken und Konsequenzen 
1. Vorsatz
2. Fahrlässigkeit
3. Leichtfertigkeit
4. Haftung der verantwortlichen Handelnden
5. Bürgenhaftung

IV. Einhalten des rechtlichen Rahmens
1. Mindestlohn richtig berechnen
2. Werkvertrag – AÜ
3. A1-Bescheinigung 
4. Van der Elst-Visum
5. Saisonarbeiter

V. Vertrauensschutz
1.  Vertrauen aufgrund vorangegangener 

Betriebsprüfung
2. Vertrauen auf Statusbescheide
3. Statusklärung bei der Einzugstelle und der DRV

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit 
allen wichtigen Hinweisen der Referentin.

Teilrente 99,99 Prozent – Das Doppelverdiener-Modell  
 10.00 – 12.45 Uhr

Inhalt

Frühestmöglich die wohlverdiente Altersrente in Anspruch neh-
men aber trotzdem weiterzuarbeiten kann in vielen Fällen ein in 
jeder Hinsicht attraktives Modell sein – für alle Beteiligten. Mit 
dem Entfall der Hinzuverdienstgrenzen bei vorgezogener Inan-
spruchnahme einer Altersrente wollte der Gesetzgeber gezielt 
dem Fachkräftemangel entgegenwirken. Das Seminar zeigt, für 
wen welche Gestaltungsoptionen geeignet erscheinen.

Arbeitsprogramm
I. Teilrente 99,99% – Das Doppelverdiener-Modell

1. Beschäftigung von Rentenbeziehern
2. Entfall der Hinzuverdienstgrenzen seit 1.1.2023
3. Teilrente und Krankengeld
4. Teilrente und Kurzarbeitergeld
5. Teilrente und Arbeitslosengeld


