DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

elLearning Center

Online-Vortrag LIVE: Scheinselbststdndigkeit: Update
sozialversicherungsrechtliches Beitragsrecht
Live-Ubertragung: 26. Oktober 2026,

13.00 — 18.30 Uhr
(inkl. 30 Min. Pause)

Zeitstunden: 5,0 — mit Bescheinigung
nach §15 Abs.2 FAO

Kostenbeitrag: ab 265,— € (USt.-befreit)
fir Mitglieder der kooperierenden
Rechtsanwaltskammern

305,— € (USt.-befreit) regular
Nr.: 04257887

Anmeldung Uber die DAI-Webseite
www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmoglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf Ihrer personlichen Merkliste

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Die DAI Online-Vortrage LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin Uber das elLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermoglicht
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen
Teilnehmenden. Sie bendétigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfligung.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wahrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online-
Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und kénnen fiir die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Kl-Bonus: Jetzt mit KI-Mitschrift und KI-Podcast

Zusatzkosten eine Kl-erzeugte, dem roten Fa-
den des Referenten folgende Mitschrift* und
einen kompakten KI-Podcast* zur Nachbereitung.
Nach dem Vortrag stehen lhnen die Inhalte zeitnah in
Ihrem Teilnehmerkonto zur Verfligung.

*Kl-generiert und nicht menschlich gepruft

K Zu diesem Online-Vortrag LIVE erhalten Sie ohne

FAOcomplete — Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von

FAO FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket

| | kénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-

gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-

stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven

Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitute fiir Sozialrecht/Arbeitsrecht

[ @ Online-Vortrag LIVE ]

Scheinselbststiandigkeit:
Update sozialversicherungsrechtliches

Beitragsrecht
NEU! Mit KI-Bonus

26. Oktober 2026
13.00 —18.30 Uhr
Online

Dr. Dunja Barkow von Creytz

Richterin am Landessozialgericht, Lehrbeauftragte fir
Sozialrecht an der Hochschule Miinchen

.
Z]

complete FachinstitutSozialrechtJ

Z]
o

complete Fachinstitut Arbeitsrecht l

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnitzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



eLearning Center

Referentin

Dr. Dunja Barkow von Creytz, Richterin am
Landessozialgericht, Lehrbeauftragte flir Sozialrecht an
der Hochschule Miinchen

Inhalt

Die Thematik der Scheinselbststandigkeit ist eine zeitlose
Rechtsmaterie, die stédndig und gerade in den letzten Jah-
ren neue Impulse erhalt.

Die korrekte Bestimmung des Status als Arbeitnehmer
bzw. als Beschéaftigter ist haufig schwierig. Denn die Le-
benssachverhalte sind vielgestaltig (z.B. IT-Dienstleister,
Crowdworker, Franchisenehmer, Yogalehrer), die Abgren-
zungsdogmatik vermisst klare Konturen und ist zudem in
den unterschiedlichen betroffenen Rechtsgebieten (Ar-
beitsrecht, Sozialrecht und Steuerrecht) nicht deckungs-
gleich ausgestaltet. Die Arbeitnehmeriiberlassung aus
dem Ausland ist verbunden mit zahlreiche Chancen und
Risiken. Auch der Employer of record ist inzwischen ein
etabliertes Modell. lllegale Arbeitnehmerlberlassung aus
dem In und Ausland wie auch Scheinselbststandigkeit
sind mit weitreichenden Rechtsfolgen — bis hin zu Straf-
barkeitsrisiken — verbunden. Umso wichtiger ist es fir
Rechtsanwaélte, die Grundlagen der Abgrenzung zu ken-
nen und im Rahmen der gestaltenden Rechtsberatung wie
auch in behdérdlichen und gerichtlichen Verfahren sicher
anzuwenden.

Dieses Seminar gibt einen Uberblick tber die grundle-
gende Thematik der Scheinselbststandigkeit und ihre
Rechtsfolgen, informiert Gber die jlingsten Entwicklungen
in der Gesetzgebung, Rechtsprechung und Praxis und lei-
tet daraus Empfehlungen fiir die anwaltliche Beratung ab.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit
allen wichtigen Hinweisen der erfahrenen Referentin.

Arbeitsprogramm

VL.

Grundziige des Beitragsrechts

1. Sozialversicherungsrechtliche Aufgaben des
Arbeitgebers

2. Wer ist Arbeitgeber?

3. Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers und
Folgen

Gesellschaftsrechtliche Gestaltungen und
Beitragsrecht

1. GmbH

2. UG

3. GbR

Scheinselbstandigkeit in Privathaushalten
Haushaltshilfe

24-Std-Pflegekraft

Hausmeister

Risiko Unfallversicherungsregress

s W e

Betriebsprifung im Privathaushalt?

Perspektivenwechsel: Ausgangslage
Verfahrensgrundsatze

1. Amtsermittlung der Behérden und Gerichte ver-
sus Beibringungsgrundsatz

2. Arbeitgeberpflichten nach der Betriebspriifung
Fokus Beratung

1. Die Kunst des Fragens

2. Wichtige Abgrenzungskriterien
Haftungsrisiken

1. Haftung des Arbeitgebers

2. Haftung des Geschaftsflihrers

3. Haftungsbescheid durch die Einzugsstelle

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

VII. Fokus Schadensbegrenzung

1.

o D

MaBnahmen und Argumente gegen den
Beitragsnachforderungsbescheid

Vorsatzabhangige Tatbestande
Eilrechtsschutz
Klage und Antrag auf Zurtickverweisung

Drohende Insolvenz

VIII. Rickabwicklung bei Scheinselbstandigkeit

1.
2.
3.
4,

Rickforderung von Honoraren
Nachzahlung von Beitrédgen
Nachzahlung von Steuern
Riickabwicklung von Umsatzsteuern

IX. Fiir die Zukunft:

1.

2. Hybridmodell: Arbeitsrecht versus Sozialrecht

Nutzen der Tools des
Statusfeststellungsverfahrens

3. Aktuelle Entwicklungen



