DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

elLearning Center

Online-Seminar LIVE: Aktuelle Rechtsprechung des

BAG und der Instanzgerichte zu den vier Kernbereichen

der Betriebsverfassung

Live-Ubertragung: 4. Juni 2025, 13.00 — 18.30 Uhr
(inkl. 30 Min. Pause)

5,0 — mit Bescheinigung

nach §15 Abs.2 FAO

Kostenbeitrag: 275,— € (USt.-befreit)
ErmaBigter Kostenbeitrag fiir Mitglieder der
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Nr.: 01246194

Zeitstunden:

Diese und weitere
Fortbildungen

aus dem Fachinstitut
finden Sie hier

Anmeldung Uber die neue DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

[ E-Mail-Adresse }

[ Kennwort }

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren
- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung
- Komfortable Umbuchungsméglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf Ihrer persdnlichen Merkliste

Die DAI Online-Seminare LIVE

Die Teilnahme an diesem Online-Seminar LIVE erfolgt via
Microsoft Teams. lhre fachlichen Fragen kdénnen Sie jeder-
zeit im direkten Austausch mit dem Referenten stellen und
diskutieren. Dafiir sind ein Mikrofon und/oder Webcam not-
wendig.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wahrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online-
Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und kénnen fiir die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete — lhr eLearning-Paket im DAI

IFA_Ol Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von
FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket
Leompietef kénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-
gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[ Online-Seminar LIVE ]

Aktuelle Rechtsprechung des BAG
und der Instanzgerichte zu den vier
Kernbereichen der Betriebsverfassung

— VIA MICROSOFT TEAMS —

4, Juni 2025
13.00 — 18.30 Uhr
Online

Klaus Griese
Richter am Arbeitsgericht

7Y}

lcompletel Fachinstitut Arbeitsrechu

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,

Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.
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Referent

Klaus Griese, Richter am Arbeitsgericht

Inhalt

Das Seminar behandelt die aktuelle Rechtsprechung des
BAG und der Landesarbeitsgerichte zu folgenden Themen:
Wichtiges und aktuelles zur Geschaftsordnung des Betriebs-
rat, Neues zur Betriebsvereinbarung und Regelungsabrede,
Neues zur Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen An-
gelegenheiten (zum Beispiel § 87 BetrVG), in personellen
Angelegenheiten (zum Beispiel §§ 99, 102 BetrVG) und in
wirtschaftlichen Angelegenheiten (§§ 106 ff. BetrVG).

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage.

Arbeitsprogramm

Neues zur Geschéftsfiihrung des Betriebsrats

1. U.a. ,Sonderkiindigungsschutz“, Ausschluss aus
dem Betriebsrat

2. OrdnungsgemaBer BR Beschluss und
Auswirkungen von Fehlern bei der Beschluss-
fassung — Rechtsscheinhaftung des BR
Vorsitzenden(?)

3. Moglichkeiten und Grenzen des Abschlusses
einer Betriebsvereinbarung

4. Rechte und Pflichten von
Betriebsratsmitgliedern, gewerkschaft
licher Unterlassungs-anspruch, allgemeiner
Unterlassungsanspruch des BR und
§ 23 Absatz 3 BetrVG

5. Schulungsanspruch des BR (§ 37 VI BetrVG) und
sonstiges zu § 37 BetrVG

6. Neues zur Ausstattung des Betriebsrats mit
,erforderlichen“ Sachmitteln (§§ 37, 40 BetrVG)

7. Begriff des It. Angestellten
8. Neues zum Begriff des ,,leitenden Angestellten”
Zustandigkeitsabgrenzung BR — GBR — KBR

Neues zu den Rechten und Pflichten der
Schwerbehindertenvertretung

Neues zum Einigungsstellen- und
Einigungsstellenbesetzungsverfahren

Neues zur Mitbestimmung des BR bei

sozialen Angelegenheiten (§ 87 BetrVG) mit

oder ohne Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis;
Abgrenzung ,,arbeitsvertragliche Pflichten*

zum Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats;
Auskunftsanspriiche des Betriebsrats;
Videoiiberwachung — Beweisverwertungsverbot?;
Abédnderungs-schutz des AN gegeniiber verschlech
ternden betriebsverfassungsrechtliche Regelungen?

VL.

VII.

VIIL.

Pflicht zur Arbeitszeiterfassung versus
Darlegungs- und Beweislast bei
»Uberstundenklagen*

Neues zur Beteiligung des BR bei personellen
Angelegenheiten (§§ 99 ff., 102 BetrVG,
Einstellungen, Eingruppierungen, Kiindigungen,
Versetzungen etc.)

Neues zur Beteiligung des BR bei wirtschaftlichen
Angelegenheiten

1. ,Versuch eines Interessenausgleichs —
erzwingbarer Sozialplan“; dazu auch ,tak
tische“ Uberlegungen

2. Massenentlassung (Anzeige und
Konsultationsverfahren)

3. Neues zum Interessenausgleich mit
Namensliste und Auswirkungen auf den
Kindigungsschutzprozess

4. Inhaltliche Gestaltung und Auslegung von
Sozialplédnen

Sonderkiindigungsschutz u. a. von BR Mitgliedern
— Auflosungsantrag

Aktuelles zum Tarifvertragsrecht und zu einzelnen
Tarifvertragen



