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Update Arbeitsrecht: Praxisschwerpunkt 
Krankheit und Diskriminierung im 
Arbeitsverhältnis

6. Mai 2025
13.00 – 18.30 Uhr
Online

Klaus Griese
Richter am Arbeitsgericht

Online-Vortrag LIVE: Update Arbeitsrecht: 
Praxisschwerpunkt Krankheit und Diskriminierung im 
Arbeitsverhältnis

Live-Übertragung: 6. Mai 2025, 13.00 – 18.30 Uhr 
 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:  5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag: 275,– € (USt.-befreit)
  Ermäßigter Kostenbeitrag für 

Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

Nr.: 01246145

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durch gängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem viel fältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?   Jetzt registrieren

Anmelden

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Diese und weitere  
Fortbildungen  
aus dem Fachinstitut
finden Sie hier
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Arbeitsprogramm

I. „Krankheit und Diskriminierung im    
 Arbeitsverhältnis“ 

1. Erschütterung des Beweiswertes von AUB-  
 auch- unter Berücksichtigung der „neuen“   
 Arbeitsunfähigkeitsrichtlinie

2. Zur „krankheitsbedingten Kündigung“

3. Zum Anspruch auf Entgeltfortzahlung und zum  
 Annahmeverzug

4. Zur „Diskriminierung“ wegen Krankheit und   
 Schwerbehinderung 

5. Zum Umgang mit „AGG Hoppern“ und   
 „Querulanten“

II. „sonstiges zur Kündigung, zur Befristung   
 von Arbeitsverträgen, zum Urlaubsanspruch des  
 Arbeitnehmers “ und zum Anspruch auf Lohn- und  
 Gehalt

1. Neues zur verhaltens- und betriebsbedingten  
 Kündigung und Befristung von Arbeitsverträgen

2.  Neues zum Anspruch auf Lohn-, Gehalt, 
Gratifikationen und Prämien

3. Neues zum Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers

Referent

Klaus Griese, Richter am Arbeitsgericht

Inhalt

In diesem Online-Vortrag LIVE vermittelt der erfahrene Refe-
rent die Voraussetzungen einer krankheitsbedingten Kündi-
gung unter Berücksichtigung der aktuellen Rechtsprechung 
des Bundesarbeitsgerichtes. Die besondere Bedeutung 
des betrieblichen Eingliederungsmanagements im Zusam-
menhang mit einer krankheitsbedingten Kündigung wird 
aufgezeigt. Krankheitsbedingte Kündigungen sind ohne die 
ordnungsgemäße Durchführung eines betrieblichen Einglie-
derungsmanagements nicht mehr denkbar. Aufgrund der 
Vielzahl der Entscheidungen des BAG sind Fallstricke in der 
anwaltlichen Beratung für eine optimale Vertretung zu be-
achten. Dargestellt werden die Fallgruppen Langzeiterkran-
kung, häufig kurzzeitige Erkrankungen sowie krankheitsbe-
dingte Kündigungen in Fällen der Schwerbehinderung und 
des tariflichen Sonderkündigungsschutzes. Abgerundet 
wird der Vortrag durch die neue Rechtsprechung des EuGH 
zur – krankheitsbedingten – Kündigung behinderter Men-
schen als mittelbare Diskriminierung wegen der Behinde-
rung. Hier zeichnet sich eine deutliche Tendenz ab, die sich 
auf die nationale Rechtsprechung auswirkt.

In einem zweiten Teil behandelt der Referent die praxisre-
levanten Neuerungen im Individualarbeitsrecht, die jeder 
Arbeitsrechtler kennen sollte.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage.

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
7. bis 8. November 2025, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014485
Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht 
tätigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen 
Überblick über die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer:                10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:    575,– € (USt.-befreit)

Aktuelles Arbeitsrecht 2025 
Fortbildungsplus  
zur 37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
6. November 2025, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014483
Dauer:                5 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag: 345,– € (USt.-befreit)
Paketpreis: 825,– €  (USt.-befreit) 

für Jahresarbeitstagung und Seminar

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de


