ANMELDUNG

Anderungen von Arbeitsbedingungen

6. Dezember 2024

Live-Stream/Heusenstamm (bei Frankfurt am Main),
DAI-Forum Rhein-Main

Nr. 014865

Kostenbeitrag: 275,— € (USt.-befreit)

ErméBigter Kostenbeitrag flir Mitglieder der
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Anmeldung lber die neue DAI-Webseite
www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

{ E-Mail-Adresse }

{ Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmoglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf lhrer persénlichen Merkliste

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

ORGANISATORISCHE HINWEISE

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut fir Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640, Fax 0234 970647216

arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

Freitag, 6. Dezember 2024
13.00—15.00 Uhr
15.15 - 16.45Uhr
17.00 — 18.30Uhr

Dauer: 5 Zeitstunden

Veranstaltungsort

Heusenstamm (bei Frankfurt am Main),
DAI-Forum Rhein-Main
Levi-Strauss-Allee 14
63150 Heusenstamm
Tel. 0234 970640
Unser zentraler Standort am Drehkreuz Frankfurt a. M.
> Modernes Seminarzentrum
> Ruhige Lage,
vor den Toren Frankfurts
> Gute Verkehrsanbindung
(Nahe Autobahn)
— DAl Heusenstamm > Kostenfreie Parkplatze

FAOcomplete — lhr eLearning-Paket im DAI

W Der Live-Stream dieser Hybrid-Veranstaltung ist
Bestandteil von FAOcomplete: Mit diesem eLear-
complete R . i d o
Loy ning-Paket kdnnen Sie sich aus unserem vielfal-
tigen Angebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem
Fachinstitut komfortabel, flexibel und zu einem attrakti-
ven Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen
finden Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[ Live-Stream und Présenz ]

Anderungen von Arbeitsbedingungen

REN
. . en die
Live-Stream/ 4,_ S'\\e 2am [ ort od‘: :
Heusenstamm ET:“\\‘-\‘“e'\m L‘foﬁfé ........

Prof. Dr. Markus Stoffels

Universitatsprofessor, Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg
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lcompletel Fachinstitut ArbeitsrechtJ

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



VERANSTALTUNGSHINWEISE

Referent

Prof. Dr. Markus Stoffels, Universitatsprofessor,
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

Inhalt

Flexibilitat im Arbeitsverhéltnis ist ein Thema, das beide
Arbeitsvertragsparteien gleichermaBen umtreibt. Arbeitge-
ber suchen nach Méglichkeiten, Arbeitnehmer mdglichst
passgenau und flexibel einsetzen zu kdnnen. Arbeitnehmer
schéatzen es umgekehrt, wenn der Arbeitsvertrag Moglich-
keiten lasst, Arbeitsort und Arbeitszeit eigenverantwortlich
gestalten zu kénnen. In der praktischen Umsetzung treffen
die Vertragsparteien jedoch sehr schnell auf gesetzliche
Gestaltungsgrenzen und zwingende Mitbestimmungstat-
bestande. Zudem zeigen die Entscheidungen des Bun-
desarbeitsgerichts immer wieder neue Fallen und Formu-
lierungsfehler im Hinblick auf die AGB-Kontrolle auf. Das
Seminar soll Gber Gestaltungsmoglichkeiten und -grenzen
informieren und einen Uberblick tiber die aktuelle Recht-
sprechung geben.

Die Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage
mit allen wichtigen Hinweisen des Referenten.

Arbeitsprogramm

I.  Anderungsvertrag

1. Anforderungen an einen Anderungsvertrag (ins-
bes. AGB-Kontrolle)

2. Konkludente Vertragsanderung (Konkretisierung)

3. Anpassung an verdnderte Gesetzeslage oder
Rechtsprechung

4. Vorsicht: Altvertrag kann zu einem Neuvertrag
werden

5. Beispiel: befristete Erhohung der Arbeitszeit
Il. Vertragliche Anderungsvorbehalte

1. Widerrufs- und Freiwilligkeitsvorbehalte
Einseitige Leistungsbestimmungsrechte
Kurzarbeitsklausel
Versetzungsklauseln

Vertragsanderungsabreden (,,Angebot gilt bei
nicht fristgerechtem Widerspruch als angenom-
men*)

lll. Verringerung der Arbeitszeit auf Wunsch des
Arbeitnehmers (§ 8 TzBfG)

1. Verfahren und Verhandlungslésung

2. Entgegenstehende betriebliche Griinde
IV. Anderungskiindigung

1. Zur Entgeltabsenkung

2. Zur Einfuhrung von Kurzarbeit

3. Homeoffice als Alternative zur betriebsbedingten
Anderungskiindigung

V. Ablésende Betriebsvereinbarung

1. Neuere Rechtsprechung zur betriebsvereinba-
rungsoffenen Vertragsgestaltung

2. Gestaltungsempfehlungen fir die Praxis
VI. Tarifvertragliche Verschlechterungen
1. Keine Ablésung von Arbeitsvertragsbedingungen
(Gunstigkeitsprinzip)
2. Abl6ésung von normativ oder kraft Bezugnahme

geltender Tarifvertrage (Ablésungsprinzip,
Sanierungstarifvertrage)
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DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Das eLearning Center des DAI

Mitarbeiter-Module

Fristenmanagement
Nr.: 260817

Zwangsvollstreckung — Pfandungs-
und Uberweisungsbeschluss,
Gerichtsvollziehervollstreckung

Nr.: 260816
Kostenfestsetzung
Nr.: 264047

Einfiihrung in das RVG
Nr.: 264057

RVG Il — Allgemeine Zivilangelegenheiten —
auBergerichtlich und gerichtlich

Nr.: 264064

RVG Il — gerichtliches Mahnverfahren
Nr.: 264096

RVG IV — besondere Verfahrenskombinationen
Nr.: 264132

RVG V — Terminsvertreter und Verkehrsanwalt
Nr.: 264163

Autorin: Carmen Wolf, Blirovorsteherin, Dozentin,
Fachbuchautorin, Milheim-Karlich
Beginn: jederzeit

Zeitstunden: jeweils 1,0
Kostenbeitrag: jeweils 65,— € (zzgl. gesetzl. USt)
ErmaBigt: jeweils 55,— € (zzgl. gesetzl. USt)

fir Mitarbeiter eines Mitglieds der
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf
www.anwaltsinstitut.de/elearning



