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Online-Vortrag LIVE: Aktuelle Praxisschwerpunkte
Arbeitnehmererfinderrecht und Auskunftsanspruch
nach Art. 15 DSGVO im Arbeitsverhaltnis

Live-Ubertragung: 12. November 2026, 13.00 — 18.45 Uhr
(inkl. 45 Min. Pause)

5,0 — mit Bescheinigung

nach §15 Abs.2 FAO

Kostenbeitrag: ab 265,— € (USt.-befreit)

fur Mitglieder der kooperierenden
Rechtsanwaltskammern

305,— € (USt.-befreit) regular
Nr.: 01257529

Zeitstunden:

Anmeldung Uber die DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsméglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf Ihrer personlichen Merkliste

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Die DAI Online-Vortrage LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin Uber das elLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermoglicht
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen
Teilnehmenden. Sie bendétigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfligung.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wéhrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online-
Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und kénnen flr die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete — Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von

FAO FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket

Lomptetey kdénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-

gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-

stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven

Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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Inhalt

Sie erhalten in diesem Seminar einen Uberblick iiber die
Grundzlge, kritischen Fragestellungen und Fallstricke des
deutschen Arbeitnehmererfinderrechts. Neben den Grund-
lagen des Arbeitnehmererfindungsgesetzes (ArbNErfG)
stehen aktuelle Praxisschwerpunkte wie der Umgang mit
Hochschulerfindungen, die rechtssichere Erfindungsmel-
dung sowie die Besonderheiten der Verglitung von Arbeit-
nehmererfindungen im Mittelpunkt.

Anhand aktueller Rechtsprechung und Praxisbeispielen
aus Unternehmen und Hochschulen wird aufgezeigt, wie
typische Herausforderungen bei der Inanspruchnahme und
Verglitung von Arbeitnehmererfindungen rechtssicher ge-
staltet werden kénnen. Hinweise zur Streitvermeidung bzw.
-beilegung runden das Seminar ab und erméglichen es Ih-
nen, die erlernten Inhalte unmittelbar in lhrer beruflichen
Praxis anzuwenden.

Jede Person hat das Recht, Auskunft (iber die personen-
bezogenen Daten zu erhalten, die ein Verantwortlicher von
ihr verarbeitet. Das gilt auch im Verhaltnis zwischen Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber. Der Auskunftsanspruch aus
Art. 15 DSGVO wird in der Praxis haufig genutzt. Die Motive
sind unterschiedlich, die Erflillung stellt Arbeitgeber in aller
Regel vor erhebliche Schwierigkeiten. In diesem Seminar
werden daher die Voraussetzungen und Grenzen des Aus-
kunftsanspruchs vertieft behandelt, um es Arbeitgebern,
Arbeitnehmern und ihren Beratern leichter zu machen, den
Anspruch richtig geltend zu machen bzw. zu erfiillen.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit
allen wichtigen Hinweisen der Referenten.

Arbeitsprogramm

Arbeitnehmererfinderrecht (Stief)

. Einfiihrung und Grundlagen
Il.  Anwendungsbereich und Systematik des ArbNErfG

lll. Offentliche Dienst- / Hochschulerfindungen
1. Hochschulerfindungen
2. Regelungen fiir Hochschulbeschéaftigte
3. Forschungskooperationen und
Forschungsauftrage
IV. Erfindungsmeldungen
1. Ablauf der Erfindungsmeldung
2. Formerfordernisse der Meldung
3. Inhaltserfordernisse der Meldung
4. Haufige Probleme in der Praxis
V. Inanspruchnahme und Freigabe der
Diensterfindung
1. Inanspruchnahme und Freigabe
2. Rechtsfolgen der Inanspruchnahme und Freigabe

3. Anmeldeverfahren

VI. Vergiitung der Arbeitnehmererfindung
Verglitungsanspruch

Berechnung des Verglitungsanspruchs
Annexanspriiche (Auskunft, Rechnungslegung)

Einzelne Verglitungssysteme

s W e

Rechteabkauf- und Incentive-Systeme

VII. Verfahren bei Streitigkeiten
1. Streitbeilegungsverfahren

2. Gerichtsverfahren
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Auskunftsanspruch nach Art. 15 DSGVO im

Arbeitsverhaltnis

VL.

VII.

VIIL.

Einfiihrung
Art. 15 DSGVO
1. Anspruchsberechtigter

2. Ggf. Nachweis der Identitat —
Art. 12 Abs. 6 DSGVO

3. Erste Stufe des Anspruchs
4. Zweite Stufe des Anspruchs

a) Informationen Uber die
personenbezogenen Daten

b) Katalogangaben des
Art. 15 Abs. 1 und ggf. Abs. 2 DSGVO

Recht auf Kopie — Art. 15 Abs. 3 DSGVO
Schranken des Auskunftsanspruchs

Art. 15 Abs. 4 DSGVO

Art. 12 Abs. 5 S. 2 DSGVO

§ 34 Abs. 1 BDSG

§ 29 Abs.1S.2 BDSG

§ 28 Abs. 2 BDSG

§ 27 Abs. 2 BDSG

Frist und Form
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Aktuelle Rechtsprechung zum Auskunftsanspruch

1. EuGH

2. BAG

3. LAG und ArbG

Weitere Auskunftsanspriiche

1. §83 BetrVG

2. Kirchliche Datenschutzgesetze

Rolle des Betriebsrats

Risiken bei Nichterfiillung des Anspruchs
Schlussbetrachtung

(Witteler)



