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Online-Vortrag LIVE: Aktuelle Praxisschwerpunkte 
Arbeitnehmererfinderrecht und Auskunftsanspruch 
nach Art. 15 DSGVO im Arbeitsverhältnis

Live-Übertragung:	 12. November 2026, 13.00 – 18.45 Uhr 
	 (inkl. 45 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	� ab 265,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

	 305,– € (USt.-befreit) regulär

Nr.:	 01257529

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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Arbeitsprogramm

Arbeitnehmererfinderrecht� (Stief)

I.	 Einführung und Grundlagen 

II.	� Anwendungsbereich und Systematik des ArbNErfG 

III.	 Öffentliche Dienst- / Hochschulerfindungen 

1.	 Hochschulerfindungen 

2.	 Regelungen für Hochschulbeschäftigte 

3.	� Forschungskooperationen und 
Forschungsaufträge 

IV.	 Erfindungsmeldungen 

1.	 Ablauf der Erfindungsmeldung 

2.	 Formerfordernisse der Meldung 

3.	 Inhaltserfordernisse der Meldung 

4.	 Häufige Probleme in der Praxis 

V.	� Inanspruchnahme und Freigabe der 
Diensterfindung 

1.	 Inanspruchnahme und Freigabe 

2.	� Rechtsfolgen der Inanspruchnahme und Freigabe 

3.	 Anmeldeverfahren 

VI.	 Vergütung der Arbeitnehmererfindung 

1.	 Vergütungsanspruch 

2.	 Berechnung des Vergütungsanspruchs 

3.	 Annexansprüche (Auskunft, Rechnungslegung) 

4.	 Einzelne Vergütungssysteme 

5.	 Rechteabkauf- und Incentive-Systeme 

VII.	 Verfahren bei Streitigkeiten 

1.	 Streitbeilegungsverfahren 

2.	 Gerichtsverfahren

Referenten

Dr. Michael Witteler, Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht 

Dr. Marco Stief, LL.M. (University of Chicago)
Rechtsanwalt (Attorney at Law),  
Vertreter vor dem EPG (UPC) 

Inhalt

Sie erhalten in diesem Seminar einen Überblick über die 
Grundzüge, kritischen Fragestellungen und Fallstricke des 
deutschen Arbeitnehmererfinderrechts. Neben den Grund-
lagen des Arbeitnehmererfindungsgesetzes (ArbNErfG) 
stehen aktuelle Praxisschwerpunkte wie der Umgang mit 
Hochschulerfindungen, die rechtssichere Erfindungsmel-
dung sowie die Besonderheiten der Vergütung von Arbeit-
nehmererfindungen im Mittelpunkt.

Anhand aktueller Rechtsprechung und Praxisbeispielen 
aus Unternehmen und Hochschulen wird aufgezeigt, wie 
typische Herausforderungen bei der Inanspruchnahme und 
Vergütung von Arbeitnehmererfindungen rechtssicher ge-
staltet werden können. Hinweise zur Streitvermeidung bzw. 
-beilegung runden das Seminar ab und ermöglichen es Ih-
nen, die erlernten Inhalte unmittelbar in Ihrer beruflichen 
Praxis anzuwenden.

Jede Person hat das Recht, Auskunft über die personen-
bezogenen Daten zu erhalten, die ein Verantwortlicher von 
ihr verarbeitet. Das gilt auch im Verhältnis zwischen Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber. Der Auskunftsanspruch aus 
Art. 15 DSGVO wird in der Praxis häufig genutzt. Die Motive 
sind unterschiedlich, die Erfüllung stellt Arbeitgeber in aller 
Regel vor erhebliche Schwierigkeiten. In diesem Seminar 
werden daher die Voraussetzungen und Grenzen des Aus-
kunftsanspruchs vertieft behandelt, um es Arbeitgebern, 
Arbeitnehmern und ihren Beratern leichter zu machen, den 
Anspruch richtig geltend zu machen bzw. zu erfüllen. 

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit  
allen wichtigen Hinweisen der Referenten.

Auskunftsanspruch nach Art. 15 DSGVO im 
Arbeitsverhältnis� (Witteler)

I.	 Einführung

II.	 Art. 15 DSGVO

1.	 Anspruchsberechtigter

2.	 �Ggf. Nachweis der Identität –  
Art. 12 Abs. 6 DSGVO

3.	 Erste Stufe des Anspruchs

4.	 Zweite Stufe des Anspruchs

a)	� Informationen über die  
personenbezogenen Daten

b)	� Katalogangaben des  
Art. 15 Abs. 1 und ggf. Abs. 2 DSGVO

III.	 Recht auf Kopie – Art. 15 Abs. 3 DSGVO

IV.	 Schranken des Auskunftsanspruchs

1.	 Art. 15 Abs. 4 DSGVO

2.	 Art. 12 Abs. 5 S. 2 DSGVO

3.	 § 34 Abs. 1 BDSG

4.	 § 29 Abs. 1 S. 2 BDSG

5.	 § 28 Abs. 2 BDSG

6.	 § 27 Abs. 2 BDSG

V.	 Frist und Form

VI.	 Aktuelle Rechtsprechung zum Auskunftsanspruch

1.	 EuGH

2.	 BAG

3.	 LAG und ArbG

VII.	 Weitere Auskunftsansprüche

1.	 § 83 BetrVG

2.	 Kirchliche Datenschutzgesetze

VIII.	Rolle des Betriebsrats 

IX.	 Risiken bei Nichterfüllung des Anspruchs

X.	 Schlussbetrachtung


