DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

ANMELDUNG

Online-Vortrag LIVE: Arbeitsrecht im
Arbeitgebermandat
Live-Ubertragung: 12. Marz 2025, 13.00 — 18.30 Uhr
(inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden: 5,0 — mit Bescheinigung
nach §15 Abs.2 FAO

Kostenbeitrag: 275,— € (USt.-befreit)
ErmaBigter Kostenbeitrag fiir Mitglieder der
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Nr.: 01246058

Anmeldung Uber die neue DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

{ Kennwort }

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmaéglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf lhrer persénlichen Merkliste

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

i
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ORGANISATORISCHE HINWEISE

Die DAI Online-Vortrage LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin Gber das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermdglicht
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen
Teilnehmenden. Sie bendtigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfligung.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Mdglichkeit der In-
teraktion wahrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die
Online Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstal-
tungen anerkannt und kénnen fiir die gesamten 15 Zeit-
stunden genutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640, Fax 0234 703507

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete — lhr eLearning-Paket im DAI

IFA_Ol Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von
FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket
Leompietef kénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-
gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen
finden Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[@ Online-Vortrag LIVE ]

Arbeitsrecht im Arbeitgebermandat

12. Méarz 2025
13.00 —18.30 Uhr
Online

Dr. Charlotte Beck

Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht

Dr. Dirk Schnelle

Rechtsanwalt, Fachanwalt fur Arbeitsrecht

7Y

Icomplete FachinstitutA(beitsrechLl

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

VERANSTALTUNGSHINWEISE

Referent/in Arbeitsprogramm 1. Beteiligungsrechte
Dr. Charlotte Beck, Rechtsanwaltin, Fachanwaltin flr I.  Vor Beginn des Arbeitsverhiltnis 2. Betriebsanderungen (§§ 111 ff. BetrVG)
Arbeitsrecht 1. Stellenausschreibung 3. Betriebsratsvergilitung
Dr. Dirk Schnelle, Rechtsanwalt, Fachanwalt fur ) ) .
Arbeitsrecht 2. Backgroundchecks / Einsatz von Kl im VI. Sonstiges
Bewerbungsverfahren 1. Prozessuale Themen

3. Vorstellungsgesprach 2. Betriebslibergang
Inhalt 4. Beteiligung des Betriebsrats 3. Betriebliche Altersversorgung
Der Vortrag behandelt praxisrelevante grbe{tsrechtllche Il. Abschluss des Arbeitsvertrags 4. Drittpersonaleinsatz: Risiko
Fragestellungen konsequent aus dem Blickwinkel des Ar- ) Scheinselbstindiekeit* und
beitgebers. Arbeitsrechtler, Rechtsanwélte und Fachan- L. Form des Arbeitsvertrags " &

walte flr Arbeitsrecht, aber auch Entscheidungstrager im
Personalwesen, insbesondere Personalleiter, erhalten so
das unverzichtbare Ristzeug, um die spezifischen Arbeit-
geberinteressen gerichtlich oder auBergerichtlich effektiv
wahrnehmen zu kdnnen. Schon wegen der wirtschaftli-
chen Risiken (zum Beispiel Annahmeverzug) und der Ver-
meidung negativer Auswirkungen auf den operativen Ge-
schéftsbetrieb (Motivation der Mitarbeiter, Verhaltnis zum
Betriebsrat) muss bei der Beratung der Arbeitgeberseite
die arbeitsrechtliche Behandlung von Fragestellungen un-
ter taktischen Gesichtspunkten beurteilt werden. Bezogen
auf die typischen Situationen im Arbeitsverhéltnis (Anbah-
nung und Vertragsgestaltung, laufendes Arbeitsverhaltnis,
Beendigung durch den Arbeitgeber) werden die besonde-
ren Anforderungen aufgezeigt, die einschlieBlich ihrer je-
weiligen betriebsverfassungsrechtlichen Implikationen von
einem Arbeitgebervertreter zu beachten sind, und es wer-
den praktische Losungshinweise gegeben.

Bescheinigung

Uber die Teilnahme wird eine qualifizierte Bescheinigung
zur Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer ausgestellt
(§15 FAO).

2.
3.

. Arbeitnehmeriberlassung
Nachweisgesetz
) 5. Beschéftigtendatenschutz
Arbeitsvertragsgestaltung

Waihrend des Arbeitsverhaltnisses

1.

8.

N o oosw

Direktionsrecht / Versetzung /
Anderungskiindigung

Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung
Urlaub

Krankheit

Mutterschutz und Elternzeit

Teilzeit

Entgelttransparenz

Abmahnung

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch den
Arbeitgeber

> wn

Kindigung
Aufhebungsvertrag
Massenentlassungen

Befristung / Beschaftigung jenseits der
Altersgrenze

Kindigungsschutzprozess /
Annahmeverzugslohn

Betriebsverfassungsrecht



