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DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.
ANMELDUNG ORGANISATORISCHE HINWEISE DAI

Erfolgreiche Prozessfiihrung im Arbeitsrecht: Vergleich Kontakt
- Préklusion - Berufungsverfahren

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.

21. Marz 2024 Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

Live-Stream/Bochum, DAI-FORUM Metropole Ruhr Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum

Nr. 014746 Tel. 0234 970640, Fax 0234 970647216 . . . ]
Kostenbeitrag: arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

275,- € (USt.-befreit)
ErmaBigter Kostenbeitrag fiir Mitglieder der

kooperierenden Rechtsanwaltskammern Veranstaltungszeiten

Donnerstag, 21. Mdrz 2024
13.00 - 15.00 Uhr
15.15 — 16.45 Uhr
17.00 — 18.30 Uhr

Dauer: 5 Zeitstunden

Melden Sie sich bequem online auf
www.anwaltsinstitut.de fiir den Live-Stream oder

[ Live-Stream und Prasenz ]
fiir die Prasenzveranstaltung an!

Fiir die Prasenzveranstaltung kdnnen Sie sich auch per
Fax (0234 970647216) anmelden.

Veranstaltungsort

Bochum, DAI-FORUM Metropole Ruhr

Erfolgreiche Prozessfiihrung im
Arbeitsrecht: Vergleich - Praklusion -
Berufungsverfahren

Gerard-Mortier-Platz3 e
Name, Vorname 44793 Bochum — PR -e\Na\’\\'-
Tel. 0234 9706422

Unser Standort in Bochum
> Modernes Seminarzentrum
> Innovative Medientechnik
» Zentrale Verkehrslage
(N&he Jahrhunderthalle)

Kanzlei/Firma

ORA/in O Notar/in [ Mitarbeiter/in
O FA/in fur

StraBe > Kostenfreie Parkpldtze und Werner Ziemann

DAl Bochum 4 Ladestationen fir E-Autos Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a. D.
PLZ, Ort
E-Mail +++ Live-Stream und Prdsenz +++

[0 DAI-Newsletter — Jetzt anmelden
Ich mochte den kostenlosen DAI-Newsletter abonnieren, mit dem ich per E-Mail iber weitere
aktuelle Veranstaltungen informiert werde. Dieses Abonnement kann jederzeit mit einer
kurzen Nachricht widerrufen werden, z.B. per E-Mail an datenschutz@anwaltsinstitut.de

Diese Forthildung findet als Hybrid-Veranstaltung statt. Sie lFAOI

haben die Wahl: Nehmen Sie online im DAI eLearning Center lcompleﬁl FachinstitutArbeitsrecm
oder vor Ort teil. Auch online konnen Sie die Veranstaltung fiir
die Pflichtfortbildung nach §15 Abs. 2 FAO nutzen.

Unterschrift Natiirlich haben Sie als Online-Teilnehmer/in ebenso die
Moglichkeit, Ihre Fragen an die Referenten zu stellen. Wir
begleiten Sie in einem Textchat durch die Veranstaltung und
bringen lhre Fragen in die Veranstaltung ein. Wahrend der
Vortrage verfolgen Sie in |hrem Browser die Referenten im
Video, die Prasentationsfolien sowie die Interaktion im Chat.

Es gelten die Teilnahmebedingungen des Deutschen Anwaltsinstituts e. V., die auf
www.anwaltsinstitut.de abrufbar sind und Ihnen auch mit der Anmeldebestétigung zugehen.

Uns tibermittelte Daten werden maschinell zur Abwicklung lhrer Seminarbuchung und zur
Information iiber weitere Veranstaltungen verarbeitet. Die Namens- und Anschriftendaten
werden iiber die Teilnehmerliste den anderen Seminarteilnehmern zugédnglich gemacht
und an das mit dem Postversand beauftragte Unternehmen tibermittelt. Wiinschen Sie kei-
ne Information iiber weitere DAI-Veranstaltungen, teilen Sie uns dies bitte kurz mit, z.B. per
E-Mail an datenschutz@anwaltsinstitut.de

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnitzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

VERANSTALTUNGSHINWEISE

Referent Arbeitsprogramm 10. Turboklausel
Werner Ziemann, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht I.  Aktuelle Rechtsprechung zum 11. Wettbewerbsverbot
a.D., Hamm Arbeitsgerichtsverfahren 12. Wiedereinstellungsanspruch

1. Wahrung der Klagefrist nach § 4 Satz 1 KSchG - 13. Widerrufsvergleich
Inhalt Klageerweiterung in 1. Instanz Il. Zuriickweisung verspdteten Vortrags
Der Referent fuihrt beim Deutschen Anwaltsinstitut seit 2. Wahrung d.er Klaggfrlst nach § 4 Satz 1KSchG - 1. §56 Abs. 2 ArbGG und § 61a Abs. 5 ArbGG
Jahren bundesweit die Veranstaltungsreihe ,Arbeitsrecht Klageerweiterung in 2. Instanz 2. §6KSchG
aktuell” durch, die im Wesentlichen auf die Vermittlung 3. Hilfsantrage betr. fortbestandsabhdngige .
des aktuellen materiellen Arbeitsrechts nach MaRgabe Anspriiche IV. Fehlerquellen im Berufungsverfahren
der obergerichtlifzhen L‘md hbcr‘lstrichte‘rlichgp. Recht- 4. Darlegungslast betr. unwirksame Kiindigung 1. Nachbereitung des erstinstanzlichen
s.p?echung a(;ljsge:rltchtet |sf. It:L:jr‘dle' fgrerrl15|s:c:ttal)t!ge|:l? !u- nach § 613a Abs. 4 BGB Verfahrens
ristinnen und Juristen geniigt dies jedoch nicht. Die Fixie- 2. Fristenkontrolle
rung der anwaltlichen Tatigkeit auf das materielle Recht 5. Darlegungslast betr. bEM o
fiihrt nicht selten zum Unterliegen im arbeitsgerichtlichen 6. Darlegungslast betr. Anspruch aus betrieblicher 3. Statthaftigkeit der Berufung
Verfahren aus prozessrechtlichen Griinden. Das Ignorieren Ubung 4. Berufungseinlegung
prozessrechtlicher Vorgaben und ,,untaktisches Umge- Kl e . .

age auf kiinftige Leistun . Berufi d

hen mit dem Gericht“ ziehen vermeidbare Nachteile nach & & § 5. Berufungsbegrindung
sich. In der Veranstaltung werden typische prozessrecht- 8. Klage auf Beschdftigung / Weiterbeschaftigung 6. Klagednderung, Aufrechnungserklédrung,
liche Fehlerquellen aufgezeigt und Wege durch die Klippen 9. Zwangsvollstreckung eines Widerklage
des arbeitsgerichtlichen Verfahrens gewiesen. Neben den Weiterbeschiftigungsantrags 7. Berufungserweiterung
genannten Themen wird die akt}Jelle hochstrichterliche 10. Sachvortrags- / Beweismittelverwertungsverbot 8. Zuriickweisung verspdteten Vortrags in zweiter
Rechtsprechung zu prozessrechtlichen Fragen dargestellt. Instan
Die Veranstaltung richtet sich an alle auf dem Gebiet des 11. Rigepflicht nach § 6 Satz 1KSchG z
Individualarbeitsrechts forensisch tdtigen Juristinnen und 12. Befristungskontrollantrige
Juristen. 13. Weitere aktuelle Rechtsprechung
Die Teilnehmer erhalten eine umfangreiche Arbeitsunterla- Il. Probleme und Gefahren beim Prozessvergleich
ge. 1. Abfindung

2. Arbeitspapiere
Bescheinigung 3. Arbeitsvergiitung / Verzugsvergiitung
Uber die Teilnahme wird eine qualifizierte Bescheinigung 4. Ausgleichsklausel
zur Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer ausgestellt 5. Befristung durch Vergleich
(§15 FAO). 6. Betriebliche Altersversorgung

7. Freistellungsvereinbarung

8. Insolvenz

9. Tatsachenvergleich



