ANMELDUNG

DAlvent an der Ostsee: Aktuelles Arbeitsrecht

Liibeck-Travemiinde (vor Ort)/
Live-Stream

13. August 2025 - Teil 1 - Nr. 01245954
Kostenbeitrag: 345,— € (USt.-befreit)

14. August 2025 - Teil 2 - Nr. 01245955
Kostenbeitrag: 345,— € (USt.-befreit)

15. August 2025 - Teil 3 - Nr. 01246971
Kostenbeitrag: 345,— € (USt.-befreit)
Paketbuchung - Teil 1,2, 3 - Nr. 01240185K
(15 Zeitstunden)

Kostenbeitrag: 875,— € (USt.-befreit)

ErmaBigter Kostenbeitrag fiir Mitglieder der
Schleswig-Holsteinischen Rechtsanwaltskammer.

Anmeldung Uber die DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

{ E-Mail-Adresse }

{ Kennwort }

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:

Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmaéglichkeiten

- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf lhrer persénlichen Merkliste

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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ORGANISATORISCHE HINWEISE

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut fur Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

13. August 2025

13.00—15.00Uhr
15.15 — 16.45Uhr
17.00 — 18.30Uhr

Dauer: jeweils 5 Zeitstunden

14./15. August 2025
9.00 —11.00 Uhr
11.15 — 12.45Uhr
13.30— 15.00Uhr

Veranstaltungsort/Ubernachtungsmoglichkeit

Liibeck-Travemiinde, A-Rosa Travemiinde
AuBenallee 10

23570 Libeck-Travemiinde

Tel. 04502 30700

Zimmerreservierung

EZ 223,— €/Nacht inkl. Frihstlcksbuffet

Ein begrenztes Zimmerkontingent steht fiir den Zeitraum
vom 12. bis 15. August 2025 zur Verfliigung und kann ab
sofort bis zum 18. Juni 2025 unter dem Stichwort ,,DAI
Arbeitsrecht“ abgerufen werden. Bitte nutzen Sie fiir die
Buchung das auf unserer Homepage unter der Veranstal-
tung hinterlegte Formular.

Bescheinigung

Uber die Teilnahme wird eine qualifizierte Bescheinigung
zur Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer ausgestellt
(§15 FAO).

Die ausflihrliche Gliederung ist auf unserer Homepage
unter den Veranstaltungen hinterlegt.

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[ Hybrid ]

DAlvent an der Ostsee:
Aktuelles Arbeitsrecht

Teil 1: Erfolgreiche Prozessfiihrung im
Arbeitsrecht: Bestandsschutzverfahren
und Kiindigungsprozesse effektiv fiihren
Werner Ziemann

13. August 2025, Liibeck-Travemiinde

Teil 2: Der GmbH-Geschéftsfihrer im
Arbeitsrecht
Prof. Dr. Stefan Lunk

14. August 2025, Liibeck-Travemiinde

Teil 3: Aktuelle Rechtsprechung und
Entwicklungen im Arbeitsrecht 2025
Prof. Dr. Michael Fuhlrott

15. August 2025, Liibeck-Travemiinde

in Zusammenarbeit mit der
Schleswig-Holsteinischen Rechtsanwaltskammer

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

VERANSTALTUNGSHINWEISE

Leitung

Werner Ziemann, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a.D.

Referenten

Werner Ziemann, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a.D.

Prof. Dr. Stefan Lunk, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht

Prof. Dr. Michael Fuhlrott, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht

13. August 2025 — Teil 1

(Ziemann)

A.

Erfolgreiche Prozessfiihrung im Arbeitsrecht:
Bestandsschutzverfahren und Kiindigungsprozesse
effektiv fiihren

Der Referent fiihrt beim Deutschen Anwaltsinstitut
seit Jahren bundesweit die Veranstaltungsreihe
LArbeitsrecht aktuell“ durch, die im Wesentlichen
auf die Vermittlung des aktuellen materiellen
Arbeitsrechts nach MaBgabe der obergerichtlichen
und hochstrichterlichen Rechtsprechung ausgerich-
tet ist.

Fur die forensisch tatigen Juristinnen und Juristen
geniigt dies jedoch nicht. Die Fixierung der anwalt-
lichen Tatigkeit auf das materielle Recht fiihrt nicht
selten zum Unterliegen im arbeitsgerichtlichen
Verfahren aus prozessrechtlichen Griinden.

In den einzeln oder auch insgesamt buchbaren
drei Veranstaltungen werden flir Bestands-
schutzstreitigkeiten und Vergltungsstreitigkeiten die
typischen prozessrechtlichen Fehlerquellen aufge-
zeigt, Wege durch die Klippen des arbeitsgericht-
lichen Verfahrens gewiesen und Probleme und Risiken
bei der gutlichen Beilegung von arbeitsgerichtlichen
Streitigkeiten erldutert. Zudem wird die aktuelle
hoéchstrichterliche Rechtsprechung zu prozessrecht-
lichen Fragen dargestellt. Die Veranstaltungen richtet
sichanalle auf dem Gebiet des Individualarbeitsrechts
forensisch tatigen Juristinnen und Juristen.

I.  Prozessuale Probleme in Bestandsstreitigkeiten
(Die richtige beklagte Partei ; Klagefristen
fir Bestandsschutzklagen — Fristwahrung
trotz Zulassigkeitsproblemen; Fristwahrung
in 2. Instanz; Anwaltsverschulden an der
Versaumung der Klagefrist — die unendliche
Haftung)

Il.  Praxis der Bestandsschutzantrage —
welcher Antrag? (Kiindigungsschutzantrag,
Fortbestandsantrag — ,Schleppnetz” oder nur
»Anhangsel“, ,,Schleppnetz” versagt vor der 2.
Instanz, ,,Schleppnetz“ in der 2. Instanz)

[ll. Hinweis- und Ragepflicht nach § 6 KSchG,
Wiedereinstellungsanspruch, Darlegungs-
und Beweislast in Bestandsschutzverfahren,
aktuelle Rechtsprechung zu den gangigen
Kindigungsgriinden

IV. Massenentlassung (Konsultationsverfahren,
Anzeigeverfahren, Sanktionen bei Fehlern im
Verfahren der Massenentlassung)

V. iKiandigung in der Insolvenz (Klage gegen wen?
Wiedereinstellungsanspruch)

14. August 2025 — Teil 2 (Lunk)

B.

Der GmbH-Geschéftsfiihrer im Arbeitsrecht

Ausgehend von den Schwerpunkten der anwalt-
lichen Beratung erlautert das Seminar anhand
der aktuellen Rechtsprechung die organschaft-
lichen und anstellungsvertraglichen Grundlagen
der Tatigkeit als Geschaftsfiihrer, Fallstricke
bei der Vertragsgestaltung, die Pflichten des
Geschéftsfiihrers und seine Haftung. Darliber hinaus
werden die rechtlichen Fragen der Beendigung des
Geschéftsfiihrertatigkeit und des Anstellungsvertrags
behandelt.

Der Vortrag vermittelt die aktuelle Rechtsprechung
rund um den GmbH-Geschéftsfiihrer und gibt Tipps
von der Vertragsgestaltung bis zur Prozessfiihrung.

15. August 2025

|. Status (Arbeitnehmer im Unions- oder
Dienstnehmer nach nationalem Recht?)

Il. Rechtsweg (Arbeits- oder Landgericht?)
IIl. Kiindigungsschutz

IV. Ubertragbarkeit arbeitsrechtlicher
Schutzvorschriften sowie der Rechtsprechung
des EuGH

V. Klauseln im Anstellungsvertrag

VI. Sozialversicherung

VII.Abberufung / Stay on Board
VIIl.(Nachvertragliches) Wettbewerbsverbot

(Fuhlrott)

C.

Aktuelle Rechtsprechung und Entwicklungen im
Arbeitsrecht 2025

Ziel des Seminars ist es, Arbeitsrechtlern einen fun-
dierten Uberblick tber die im Arbeitsrecht bedeut-
samsten aktuellen Fragestellungen zu geben. Die
Themen werden unter besonderer Berlicksichtigung
der anwaltlichen Praxis dargestellt.

I. Neues vom Gesetzgeber

II. Urlaub und Krankheit

Ill. Kiindigung und Beendigung

IV. Verglitung und Entgelt

V. Datenschutz

VI. Kollektivrechtliche Fragestellungen
VII. Diskriminierung im Arbeitsverhéltnis
VIIl.Prozessuales

IX. Arbeitsrechtliches Allerlei



Abrufkontingent

DAI- Arbeitsrecht
Abrufcode

18.06.2025

Limitiertes Kontingent, buchbar bis

[ | Reservierung [ | Stornierung

Gastinformation

Name, Vorname

Begleitperson

StraBe PLZ, Ort
Fax
Telefon
Firmenrechnungsadresse fir Check-out vor Ort E-Mail
Gebuchte Zimmerkategorie
12.08.2025 15.08.2025
Anreise Abreise
223,00 € [ | Doppelzimmer (40 € Aufschlag pro Zimmer/Nacht)
Zimmer pro Nacht im EZ [ ] Meerblick (40€ Aufschlag pro Zimmer/Nacht)

Fur Sie als Selbstzahler enthalten die oben angegebenen Preise
pro Zimmer und Nacht das Frihstucksbuffet, Nutzung unseres
SPA-ROSA, Bedienungsgeld, sowie Mehrwertsteuer. Eine kos-
tenfreie Stornierung ist bis 5 Tage vor Anreise maglich. Bei
einer spateren Stornierung oder Nichtanreise berechnen wir
eine Stornogebiihr (No-Show) von 90 % des Zimmerpreises.

[ | Halbpension/Vitalbuffet (35€ Aufschlag pro Person/Nacht)

[ ] Hund (35€ Aufschlag pro Nacht) auf Anfrage/nach Verfugbarkeit

Bestatigt durch

Reservierungsnummer

Datum, Unterschrift Gast

Datum, Unterschrift A-ROSA

Fiir weitere Fragen stehen wir lhnen gern zur Verfiigung. A-ROSA Travemiinde, AuBenallee 10, 23570 Lubeck—Traveminde
Tel. +49 4502 3070-740 Fax +49 4502-3070-700 E-Mail event.travemuende@a-rosa.de

dROSA-@

Travemunde
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