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Online

Prof. Dr. Markus Stoffels  
Universitätsprofessor, Ruprecht-Karls-Universität 
Heidelberg

Online-Seminar LIVE: Aktuelle Must-haves des 
Betriebsverfassungsrechts im individualrechtlichen 
Mandat

Live-Übertragung:	 4. Juni 2024, 13.00 – 18.30 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	 275,– € (USt.-befreit)
Ermäßigter Kostenbeitrag für Mitglieder der 
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Nr.:	 014799

Buchung auf www.anwaltsinstitut.de über Ihr DAI-Konto
(In den FAQs finden Sie wichtige Informationen und  
Hinweise zum Umgang mit Ihrem Teilnehmerkonto)

Es gelten die Teilnahmebedingungen des Deutschen Anwaltsinstituts e. V., die auf  
www.anwaltsinstitut.de abrufbar sind und Ihnen auch mit der Anmeldebestätigung zugehen. 

Uns übermittelte Daten werden maschinell zur Abwicklung Ihrer Seminarbuchung und zur 
Information über weitere Veranstaltungen verarbeitet. Die Namens- und Anschriftendaten 
werden über die Teilnehmerliste den anderen Seminarteilnehmern zugänglich gemacht 
und an das mit dem Postversand beauftragte Unternehmen übermittelt. Wünschen Sie kei-
ne Information über weitere DAI-Veranstaltungen, teilen Sie uns dies bitte kurz mit, z. B. per 
E-Mail an datenschutz@anwaltsinstitut.de

Die DAI Online-Seminare LIVE

Die Teilnahme an diesem Online-Seminar LIVE erfolgt via 
Microsoft Teams. Ihre fachlichen Fragen können Sie jeder-
zeit im direkten Austausch mit dem Referenten stellen und 
diskutieren. Dafür sind ein Mikrofon und/oder Webcam not-
wendig. 

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640, Fax 0234 703507
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Sie haben noch kein DAI-Konto?
Registrieren Sie sich gleich auf www.anwaltsinstitut.de 
und buchen den Online-Vortrag aus der Kursliste. 
• Direkte Buchung der DAI Online-Vorträge 
• �Erleichterte Buchung durch vorausgefüllte 

Anmeldeformulare
• �Übersicht des Buchungsstatus Ihrer  

gebuchten Fortbildungen
• Zugriff auf digitale DAIbooks und vieles mehr

Wenn Sie Unterstützung bei der Registrierung Ihres DAI-
Kontos wünschen oder Fragen zum eLearning Center 
haben, hilft Ihnen unser Support-Team gerne weiter: 
0234 970640.

Online-Seminar LIVE
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Arbeitsprogramm

I.	 Grundlagen

1.	 Betriebsvereinbarungsoffene Vertragsgestaltung

2.	� Betriebsverfassungsrechtliche Regelungen durch 
die Arbeitsvertragsparteien?

3.	 Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung

4.	 Betriebsvereinbarungen

·	� Zustimmungsquoren in 
Betriebsvereinbarungen

II. 	� Vergütung von Betriebsratsmitgliedern 
(Neuregelung)

III.	 Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

1.	 Bei Einstellung und Versetzung (§ 99 BetrVG)

a)	� Matrixorganisationen und betriebsverfas-
sungsrechtlicher Einstellungsbe-griff

b)	� Einstellung bereits eingegliederter 
Arbeitnehmer

c)	� Das betriebsverfassungsrechtliche 
Beschäftigungsverbot

d)	 Schadensersatz bei unwirksamer Versetzung

2.	� Anhörungserfordernis bei Kündigungen  
(§ 102 BetrVG)

3.	 Weiterbeschäftigungsanspruch

IV.	 Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

1.	� Mitbestimmung bei Einrichtung und Betrieb einer 
Facebookseite

2.	� Mitbestimmung beim Widerruf von 
Arbeitgeberleistungen     

3.	 Mitbestimmung bei Arbeitszeiterfassung

V. 	� Mitbestimmung in wirtschaftlichen 
Angelegenheiten

·	� Anrechenbarkeit des Nachteilsausgleichs auf 
Sozialplanabfindungen

Referent

Prof. Dr. Markus Stoffels, Universitätsprofessor,  
Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg

Inhalt

Ziel des Seminars ist es, die aktuell wichtigen Praxisprobleme 
des Betriebsverfassungsrechts, die Auswirkungen auf das 
individualrechtliche Mandat haben, kompakt und praxisnah 
darzustellen. Dabei geht der erfahrene Referent auch auf 
das gerade in Kraft getretene Betriebsrätemodernisierungs-
gesetz ein, das u.a. die Möglichkeit der virtuellen Beschluss-
fassung neu geregelt hat. Ferner werden ausgewählte neue-
re Entscheidungen des BAG zum BetrVG besprochen.

Der Fokus liegt auf der Verknüpfung des Betriebsverfas-
sungsrecht mit dem individualrechtlichen Mandat, seien 
es z. B. die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei 
Einstellung und Versetzung (§ 99 BetrVG), das Anhörungs-
erfordernis vor Kündigungen (§ 102 BetrVG), den Weiterbe-
schäftigungsanspruch, den besonderen Kündigungsschutz 
betriebsverfassungsrechtlicher Funktionsträger (§ 103 Be-
trVG), betriebsvereinbarungsoffene Vertragsgestaltung, 
Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung und Mitbestim-
mung bei Widerruf von Arbeitgeberleistungen. Schließlich 
werden praxisnah Schnittstellenproblemkreise aus den Be-
reichen der Mitbestimmung in sozialen und wirtschaftlichen 
Angelegenheiten erörtert.

Das Seminar richtet sich an angehende und zugelassene 
Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht, aber 
auch an sonstige auf dem Gebiet des Arbeitsrechts tätige Ju-
ristinnen und Juristen wie auch an Personalverantwortliche  
und Justiziare, auch wenn sie nicht auf Arbeitnehmerseite 
Anliegen des Betriebsrats vertreten.

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
8. bis 9. November 2024, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr.  014484
Leitung: Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M., Rechtsanwalt, 
München
Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht 
tätigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen 
Überblick über die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer:	                10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:    575,– € (USt.-befreit)

Fortbildungsplus  
zur 36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
7. November 2024, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014482
Leitung: Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M., Rechtsanwalt, 
München
Dauer:	 5 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:	 345,– € (USt.-befreit)
Paketpreis:	 825,– € �(USt.-befreit) für Jahresarbeitsta-

gung und Seminar

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de


