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Leitung:
Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M.

Dr. Eva Beyvers
Markus Kuner
Werner Ziemann

Live-Stream und Präsenz

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut für Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

Donnerstag, 7. November 2024
13.00 – 14.30 Uhr
14.45 – 16.45 Uhr
17.00 – 18.30 Uhr
Dauer: 5 Zeitstunden

Veranstaltungsort/Übernachtungsmöglichkeiten

Köln, Maritim Hotel Köln
Heumarkt 20, 50667 Köln
Tel. 0221 20270

Fortbildungsplus zur  
36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
7. November 2024 · Live-Stream/Köln
Nr. 014482

Kostenbeiträge:  
345,– € (USt.-befreit)
825,– € (USt.-befreit) für o. g. Seminar und die  
36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht

Zimmerreservierung
EZ „Classic“ 149,– €/Nacht inkl. Frühstücksbuffet.
Ein begrenztes Zimmerkontingent steht für den Zeitraum 
vom 7. bis 9. November 2024 zur Verfügung und kann ab 
sofort bis zum 7. Oktober 2024 unter dem Stichwort  
„DAI“ abgerufen werden. 

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?   Jetzt registrieren

Anmelden

Sie haben die Wahl:  

Teilnahme vor Ort oder  

online im Live-Stream!

+++   Live-Stream und Präsenz   +++  

Diese Fortbildung findet als Hybrid-Veranstaltung statt . Sie 
haben die Wahl: Nehmen Sie online im DAI eLearning Center 
oder vor Ort teil. Auch online können Sie die Veranstaltung 
für die Pflichtfortbildung nach § 15 Abs. 2 FAO nutzen.
Natürlich haben Sie als Online-Teilnehmer/in ebenso die 
Möglichkeit, Ihre Fragen an die Referenten zu stellen. Wir 
begleiten Sie in einem Textchat durch die Veranstaltung 
und bringen Ihre Fragen in die Veranstaltung ein. Während 
der Vorträge verfolgen Sie in Ihrem Browser die Referenten 
im Video, die Präsentationsfolien sowie die Interaktion im 
Chat.



VERANSTALTUNGSHINWEISE

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Leitung

Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M., Rechtsanwalt, apl. Professor 
Universität Regensburg

Referenten

Dr. Eva Beyvers, Rechtsanwältin 
Markus Kuner, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht
Werner Ziemann, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht 
a. D.

Inhalt

Aktuelle Praxisthemen, die für Arbeitsrechtler von besonde-
rer Bedeutung sind, bilden den Schwerpunkt dieses Semi-
nars, das als Fortbildungsplus zur 36. Jahresarbeitstagung 
Arbeitsrecht (8. und 9. November 2024, 10 Zeitstunden) im 
Maritim Hotel Köln stattfindet.

Die Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage 
mit allen wichtigen Hinweisen der Referierenden.

Dieses Seminar und die 10-stündige Jahresarbeitstagung 
Arbeitsrecht können zum Paketpreis von 825,– € (Erspar-
nis gegenüber Einzelbuchung: mindestens 10 Prozent) ge-
bucht werden. Fachanwältinnen und -anwälten für Arbeits-
recht wird damit ermöglicht, ihre Fortbildungspflicht von 15 
Zeitstunden (§ 15 FAO) an einem Termin wahrzunehmen.  

Bescheinigung

Über die Teilnahme wird eine qualifizierte Be scheinigung 
zur Vorlage bei der Rechtsanwalts kammer ausgestellt  
(§ 15 FAO).

13.00 – 14.30 Uhr (Kuner)   

A. Must-haves im öffentlichen Arbeits- und Tarifrecht 
Typische Fallkonstellationen und Fallstricke im 
Arbeitsrecht des öffentlichen Dienstes

I. Tarifrecht im Zentrum der Rechtsquellen

II.  Tarifverträge im öffentlichen Dienst (Bund, 
Länder, Kommunen)

III.  Personalauswahl und Bestenauslese im öffentli-
chen Dienst

IV. Eingruppierung nach TVöD/TV-L

V.  Eingruppierungsrecht und Direktionsrecht im 
öffentlichen Dienst

VI.  Befristung und Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses im öffentlichen Dienst

14.45 – 16.45 Uhr (Ziemann) 
B. Update Arbeitsrecht

I.  Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf 
Tarifverträge –- Tarifwechsel und 
Ewigkeitsbindung

II. Neues aus dem Urlaubsrecht 

III.  Reduzierter Beweiswert von 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen?

IV.  Haftung nach Art. 82 DSGVO – Klärendes vom 
EuGH

V.  Massenentlassungsrecht – Teilklärung und 
Klärungsersuchen

17.00 – 18.30 Uhr (Beyvers)   

C.  Variable Vergütung  
I.  Einstieg

1. Variable Vergütungsarten

2.  Verbreitung und Bedeutung variabler 
Vergütungsmodelle

II. Gestaltung variabler Vergütungsmodelle

1.  Zusammenspiel von Rahmenvereinbarung 
und Zielvorgabe/Zielvereinbarung

2. Rahmenvereinbarung

a) Arbeitsvertrag

b)  Kollektive Grundlage – 
Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag

c) Betriebliche Übung/Gesamtzusage

3. Zielvorgaben/Zielvereinbarungen

a) Arten von Zielen

b) Zielvorgabe vs. Zielvereinbarung

c) Gestaltung von Zielvereinbarungen

d) Gestaltung von Zielvorgaben

III. Konflikte

1.  Fehlende bzw. verspätete Vereinbarung 
oder Vorgabe von Zielen

2. Zielanpassung im laufenden Bonuszeitraum

3.  Ausfüllung von Ermessensspielräumen bei 
Zielerreichung und Bonusfestlegung

4. Gleichbehandlungsansprüche

IV. Betriebsverfassungsrechtliche Aspekte

V. Exkurs: Variable Vergütung für Geschäftsführer

36. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
8. bis 9. November 2024, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014484
Leitung: Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M., Rechtsanwalt,  
apl. Professor Universität Regensburg
Referierende: Dr. Ulrike Schweibert, Rechtsanwältin, 
Fachanwältin für Arbeitsrecht; Prof. Dr. Martina Ah-
rendt, Richterin am Bundesarbeitsgericht, 1. Senat; Dr. 
Knut Müller, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Fachanwalt für Sozialrecht; Prof. Dr. Barbara Reinhard, 
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht; Prof. Dr. 
Rainer Schlegel, Präsident des Bundessozialgerichts; 
Prof. Dr. Gregor Thüsing, LL.M.,Universitätsprofessor, 
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn, Prof. 
Dr. Adam Sagan, MJur (Oxon), Universitätsprofessor, 
Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, europäisches und 
deutsches Arbeitsrecht, Universität Bayreuth

Dauer:                10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:    575,– € (USt.-befreit)

Paketpreis: 825,– €  (USt.-befreit) für  
Jahresarbeitstagung und Seminar

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de


