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Haftung der Parteien im Arbeitsverhältnis 
und Aktuelles zur Verdachtskündigung

30. September 2025
13.00 – 18.30 Uhr
Online

Dr. Claudia Hahn
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht 

Online-Vortrag LIVE: Haftung der Parteien im 
Arbeitsverhältnis und Aktuelles zur Verdachtskündigung

Live-Übertragung:	 30. September 2025,  
	 13.00 – 18.30 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	 275,– € (USt.-befreit)
Ermäßigter Kostenbeitrag für Mitglieder der 
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Nr.:	 01246346

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?	   Jetzt registrieren

Anmelden

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Diese und weitere  
Fortbildungen  
aus dem Fachinstitut
finden Sie hier



eLearning Center 

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Arbeitsprogramm

I.	 Die Haftung der Parteien im Arbeitsverhältnis

1.	� Haftung der Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer

a)	 Grundsätze

b) Die interne Untersuchung

c)	 Beschränkung der Arbeitnehmerhaftung

d)	 Der innerbetriebliche Schadensausgleich

e)	� Besonderheiten bei flexibler Arbeit und der 
sog. Mankohaftung

f)	 Die Haftung im öffentlichen Dienst

2.	 Haftung der Arbeitgeber

a)	 Bei unerlaubter Handlung

b)	 Die Gehilfenhaftung

c)	 Die AGB-Kontrolle

3.	 Rechtsprechung dazu

4.	 Beweislast

5.	 Prozessuales

II.	 Aktuelles zur Verdachtskündigung

1.	 Die Voraussetzungen der Verdachtskündigung

a)	 Kündigungsgrund

b)	 Objektive Tatsachen: Verdachtsmomente

c)	 Zerstörung der Vertrauensgrundlage

d)	 Anhörung

e)	 Beteiligung des Betriebsrats

f)	 Fristen

g)	 Interessenabwägung

h)	� Abgrenzung außerordentliche und ordentliche 
Verdachtskündigung

2.	 Sonderfall: Die Reue

3.	 Aktuelle Rechtsprechung

4.	 Taktik und Prozessuales; Fallstricke vermeiden

Referentin

Dr. Claudia Hahn, Rechtsanwältin, Fachanwältin für 
Arbeitsrecht 

Inhalt

Beide Parteien haften für Pflichtverletzungen, aus denen 
der jeweils anderen Partei ein Schaden entsteht. In der 
Praxis sind bei der Aufarbeitung mittels interner Unter-
suchungen, beim Lauf von Ausschlussfristen und der Be-
rechnung des konkreten Schadens vielfältige Hürden zu 
nehmen. Die Grundsätze, insbesondere die privilegierte 
Arbeitnehmerhaftung und ihre Folgen, der innerbetrieb-
liche Schadensausgleich sowie die Besonderheiten bei 
Schäden im Zusammenhang mit mobiler Arbeit werden 
ebenso behandelt wie die Haftung des Arbeitgebers bei 
unerlaubter Handlung, bei Beteiligung von Gehilfen sowie 
einer möglichen vertraglichen Begrenzung inclusive AGB-
Kontrolle. Dazu werden wichtige Einzelfälle aus der Praxis 
und prozessuale Gestaltungsmöglichkeiten besprochen. 
Aktuelle Aspekte bei der Verdachtskündigung werden die 
Aufgliederung der einzelnen Kündigungsgründe sein, die 
Zerstörung der Vertrauensgrundlage als notwendige Vo-
raussetzung sowie der Sonderfall der Reue. Wann die Ver-
dachtskündigung für Arbeitgeber auch prozessual gedacht 
das „richtige Mittel“ ist, wird besprochen werden und die 
Fallstricke, die lauern können, werden insbesondere im Zu-
sammenhang mit relevanter Rechtsprechung erörtert und 
diskutiert werden. 

Teilnehmer erhalten dazu eine instruktive Arbeitsunterla-
ge.

Das eLearning Center des DAI
Mitarbeiter-Module
Fristenmanagement
Nr.:		  260817

Zwangsvollstreckung – Pfändungs- 
und Überweisungsbeschluss, 
Gerichtsvollziehervollstreckung
Nr.:		  260816

Kostenfestsetzung 
Nr.:		  264047

Einführung in das RVG
Nr.:		  264057

RVG II – Allgemeine Zivilangelegenheiten – 
außergerichtlich und gerichtlich
Nr.:		  264064

RVG III – gerichtliches Mahnverfahren
Nr.:		  264096

RVG IV – besondere Verfahrenskombinationen
Nr.:		  264132

RVG V – Terminsvertreter und Verkehrsanwalt
Nr.:		  264163

Autorin:	 ��Carmen Wolf, Bürovorsteherin, 
Dozentin, Fachbuchautorin

Beginn:	� jederzeit
Zeitstunden:	� jeweils 1,0
Kostenbeitrag:	 jeweils 65,– € (zzgl. gesetzl. USt)
Ermäßigt:	 jeweils 55,– € (zzgl. gesetzl. USt)
	� für Mitarbeiter eines Mitglieds der  

kooperierenden Rechtsanwaltskammern
Ausführliche Informationen finden Sie auf
www.anwaltsinstitut.de


