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Betriebsratsamt – Brennpunkte zwischen 
Arbeitgeber und Betriebsrat

11. März 2026
13.00 – 18.30 Uhr
Online

Dr. Andreas Schönhöft
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  
Fachanwalt für Steuerrecht, Wirtschaftsmediator 

Anja Stückemann
Rechtsanwältin und Wirtschaftsmediatorin 

Online-Vortrag LIVE: Betriebsratsamt – Brennpunkte 
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat

Live-Übertragung:	 11. März 2026,  
	 13.00 – 18.30 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	� ab 265,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

	 305,– € (USt.-befreit) regulär

Nr.:	 01257383

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Online-Vortrag LIVE

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete
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Referent/in

Dr. Andreas Schönhöft, Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht, Fachanwalt für Steuerrecht, Wirtschaftsme-
diator 
Anja Stückemann, Rechtsanwältin und Wirtschaftsmedi-
atorin

Inhalt

Betriebsrat und Arbeitgeber arbeiten in der Regel ver-
trauensvoll eng zusammen. Dennoch gibt es immer wie-
der Konflikte, insbesondere dann, wenn unterschiedliche 
Vorstellungen hinsichtlich der Rechte und Pflichten der 
Amtsausübung zwischen Betriebsratsmitglied und Arbeit-
geber bestehen. In der Praxis zeigen sich immer wieder die 
ähnlichen Streitpunkte und Fragestellungen, die durch die 
Referenten Dr. Andreas Schönhöft und Syndikusanwältin 
Anja Stückemann, praxisnah beleuchtet werden. Das Se-
minar geht dabei auf typische Konfliktsituationen bei der 
Ausübung des Betriebsratsamtes ein, wie die Rechtsstel-
lung der Betriebsratsmitglieder (Home Office, Arbeitsbe-
freiung, Ab- und Rückmeldeplichten etc.), das Betriebs-
ratsamt und Arbeitszeit und Betriebsratsschulungen und 
gibt praxisnahen Hilfestellung

Arbeitsprogramm

I.	 Einführung

1.	� Häufige Problemfelder im Verhältnis Arbeitsgeber 
– Betriebsrat

2.	 Brennpunkte erkennen – Risiken vermeiden 

II.	 Prüfung von Freistellungen 

1.	� Gesetzliche Grundlagen und aktuelle 
Rechtsprechung

2.	� Wirksame Strategien im Umgang mit 
Kaltfreistellungen 

III.	 Betriebsratsvergütung

1.	 Prinzipien der Betriebsratsvergütung

2.	� Herausforderungen bei Bestimmung der 
Betriebsratsvergütung in der betrieblichen Praxis 

3.	� Behandlung von Zulagen, Zuschlägen, 
Einmalzahlungen, Boni, Dienstwagen usw.

IV.	 Vergütung und Vergleichsgruppenbildung

1.	� Vergleichskriterien und Bestimmung der  
betriebsüblichen beruflichen Entwicklung 

2.	� Möglichkeiten und Chancen der gesetzlichen 
Ergänzungen in § 37 Abs.4 und § 78 BetrVG 

3.	� Durchsetzung von Rückforderungsansprüchen 
bei zu viel gezahlter Vergütung

V.	 Arbeitszeit, Arbeitszeitkonten und Mehrarbeit

1.	 Umgang mit BR-Mehrarbeit

2.	� Anwendung von betrieblichen 
Arbeitszeitregelungen wie z.B. zu flexibler 
Arbeitszeit

3.	 Übertragung von Grenzen des Arbeitszeitgesetzes 

VI.	 Reisezeit von Betriebsräten 

∙	� Wann Reisezeiten für erforderliche 
Betriebsratstätigkeit vergütungspflichtig sind 

VII.	 Home Office für Betriebsräte

1.	 Rechtliche Rahmenbedingungen und Grenzen

2.	� Kein Anspruch auf Gleichbehandlung aus 
Betriebsvereinbarungen zum Home-Office  

VIII.	Betriebsratsschulung

1.	 Anspruch, Auswahl und Erforderlichkeit

2.	� Häufige Streitpunkte durch 
„Schulungstourismus“ von Betriebsräten  

3.	� Alternative Lösungsansätze für einen 
rechtssicheren und kostenschonenden Umgang 

IX.	 Abschluss und Praxisdialog

∙	� Offene Fragerunde und Austausch realer 
Fallbeispiele 


