
eLearning Center 

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Fachinstitut für Arbeitsrecht

www.anwaltsinstitut.de
Gemeinnützige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer, 
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.

Arbeitsrecht im Arbeitgebermandat

21. Mai 2026
13.00 – 18.30 Uhr 
Online

Dr. Charlotte Beck
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht 

Dr. Dirk Schnelle
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht 

Online-Vortrag LIVE

Online-Vortrag LIVE: 
Arbeitsrecht im Arbeitgebermandat

Live-Übertragung:	 21. Mai 2026, 13.00 – 18.30 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	� ab 265,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

	 305,– € (USt.-befreit) regulär

Nr.:	 01257587

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Interak-
tion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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Referent/in

Dr. Charlotte Beck, Rechtsanwältin, Fachanwältin für 
Arbeitsrecht 

Dr. Dirk Schnelle, Rechtsanwalt, Fachanwalt für  
Arbeitsrecht

Inhalt

Der Vortrag behandelt praxisrelevante arbeitsrechtliche 
Fragestellungen konsequent aus dem Blickwinkel des Ar-
beitgebers. Arbeitsrechtler, Rechtsanwälte und Fachan-
wälte für Arbeitsrecht, aber auch Entscheidungsträger im 
Personalwesen, insbesondere Personalleiter, erhalten so 
das unverzichtbare Rüstzeug, um die spezifischen Arbeit-
geberinteressen gerichtlich oder außergerichtlich effektiv 
wahrnehmen zu können. Schon wegen der wirtschaftli-
chen Risiken (zum Beispiel Annahmeverzug) und der Ver-
meidung negativer Auswirkungen auf den operativen Ge-
schäftsbetrieb (Motivation der Mitarbeiter, Verhältnis zum 
Betriebsrat) muss bei der Beratung der Arbeitgeberseite 
die arbeitsrechtliche Behandlung von Fragestellungen unter 
taktischen Gesichtspunkten beurteilt werden. Bezogen auf 
die typischen Situationen im Arbeitsverhältnis (Anbahnung 
und Vertragsgestaltung, laufendes Arbeitsverhältnis, Been-
digung durch den Arbeitgeber) werden die besonderen An-
forderungen aufgezeigt, die einschließlich ihrer jeweiligen 
betriebsverfassungsrechtlichen Implikationen von einem 
Arbeitgebervertreter zu beachten sind, und es werden prak-
tische Lösungshinweise gegeben.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit al-
len wichtigen Hinweisen der versierten Referenten.

Arbeitsprogramm

I.	  Beginn des Arbeitsverhältnisses

1.	� Stellenausschreibung diskriminierungsfrei  
gestalten

2. 	� Pflichten im Bewerbungsverfahren nach der 
Entgelttransparenzrichtlinie

3. 	 Nutzung von KI bei der Bewerberauswahl

4. 	 Schwerbehinderte Bewerber

5. 	 Bewerbung von Rentnern

6. 	 AGG-Hopper

II. 	 Abschluss des Arbeitsvertrags

1. 	 Nachweis der Arbeitsbedingungen

2. 	 Wichtige Formvorschriften

3. 	 AGB-Kontrolle

III. 	 Während des Arbeitsverhältnisses

1. 	 Direktionsrecht

2. 	 Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung

3. 	 Krankheit

4. 	 Mutterschutz

5. 	 Elternzeit

6. 	 Vergütung

IV. 	 Aktuelles zur Entgelttransparenz

V. 	 Beendigung des Arbeitsverhältnisses

1. 	 Befristung

2. 	 Kündigung 

a) 	 Formalien und Zustellung

b) 	Beteiligung des Betriebsrats

c) 	 Massenentlassung 

d) 	Kündigungsschutz

3. 	 Kündigung während der Probe-/Wartezeit

4. 	� Aufhebungsvertrag / Abwicklungsvertrag / 
Vergleich

5.	 Kündigungsrechtsstreit (Annahmeverzug etc.)

VI. 	 Aktuelles zum Betriebsverfassungsrecht

VII. 	Sonstiges

 


