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Aufhebungsverträge sozialrechtlich und 
wirtschaftlich sinnvoll gestalten

20. Oktober 2026
13.00 – 18.30 Uhr
Online

Dr. Dunja Barkow von Creytz
Richterin am Landessozialgericht, Lehrbeauftragte für 
Sozialrecht an der Hochschule München

Online-Vortrag LIVE: Aufhebungsverträge sozialrechtlich 
und wirtschaftlich sinnvoll gestalten

Live-Übertragung:	 20. Oktober 2026,  
	 13.00 – 18.30 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	� ab 265,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

	 305,– € (USt.-befreit) regulär

Nr.:	 04257787

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Online-Vortrag LIVE

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

          KI-Bonus: Jetzt mit KI-Mitschrift und KI-Podcast

Zu diesem Online-Vortrag LIVE erhalten Sie ohne 
Zusatzkosten eine KI-erzeugte, dem roten Fa-
den des Referenten folgende Mitschrift* und  

einen kompakten KI-Podcast* zur Nachbereitung. 
Nach dem Vortrag stehen Ihnen die Inhalte zeitnah in  
Ihrem Teilnehmerkonto zur Verfügung.
*KI-generiert und nicht menschlich geprüft

NEU!

NEU! Mit KI-Bonus
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Arbeitsprogramm

I.	� Rentennahe Jahrgänge und Überbrückungsbedarf 
bis Renteneintritt

1.	� Die verschiedenen Altersrentenarten und  
frühestmöglicher Renteneintritt

2.	� Rentenhöhe und Beitragsbedarf in Sekunden 
ermitteln

II.	 Arbeitslosengeld

1.	 Überbrückungselement Arbeitslosengeld

2.	 Sperrzeit

3.	 Ruhenszeit

4.	 Sperrzeit- und Ruhensfolgen vermeiden

III.	 Krankenversicherung in Überbrückungszeiten

1.	 Private Krankenversicherung

2.	 Familienversicherung

3.	 Freiwillige Versicherung

IV.	 Keine Steuerschäden

1.	 Fünftelungsregel statt Progressionsschaden

2.	� Steuerrechtliche Optionen als Baustein der 
Abfindungsregelung

V.	 Grundsicherung SGB II

1.	 Grundsicherung als Überbrückungselement

2.	 Leistungen und Anspruchsvoraussetzungen

VI.	� Rentenabschläge ausgleichen, Anrechnungszeiten 
erwerben

1.	 Freiwillige Ausgleichszahlungen

2.	 Minijob

VII.	 Mannheimer Modell

1.	 Voraussetzungen

2.		 Vor- und Nachteile

3.	 Kombi-Modell

VIII.	Sozialplan und Diskrimierungsverbot

1.	 AGG

2.	 Altersdiksriminierung

3.	 Diskriminierung von Menschen mit Behinderung

4.	 Diskriminierung von Frauen

5.	 Aktuelle Rechtsprechung

Referentin

Dr. Dunja Barkow von Creytz, Richterin am 
Landessozialgericht, Lehrbeauftragte für Sozialrecht an 
der Hochschule München

Inhalt

In vielen Branchen muss nun Personal abgebaut werden. 
Einen Schwerpunkt des Personalabbaus bilden regelmäßig 
die rentennahen Jahrgänge. Die Höhe der Abfindungen 
muss sich am erforderlichen und fairen Überbrückungs-
bedarf bis zum Renteneintritt orientieren. Die konkrete Ge-
staltung eines Aufhebungsvertrages ist dabei maßgeblich 
bestimmend für das wirtschaftliche Ergebnis, das aus ein 
und derselben Abfindungssumme resultiert. Im Beratungs-
mandat liegt daher der Fokus auf der geschickten Nutzung 
von Optimierungsmöglichkeiten zur Vermeidung von finan-
ziellen Schäden. Ziel des Seminars ist es, u. a. die Themen 
Rentenarten und frühestmöglicher Renteneintritt, Opti-
mierung der Höhe des Arbeitslosengeldes, Vermeidung 
von Sperrzeiten und Ruhensfolgen, Bürgergeld als Über-
brückungselement zu vermitteln.


