FAX 0234 703507

Aktuelles Arbeitsrecht spezial 2025
Fortbildungsplus zur

37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
6. November 2025 - Live-Stream/Kéln
Nr. 014483

Kostenbeitrage:

345,— € (USt.-befreit)

825,— € (USt.-befreit) fur 0.g. Seminar und die
37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht

Bescheinigung

Uber die Teilnahme wird eine qualifizierte Bescheinigung
zur Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer ausgestellt
(§15 FAO).

Diese und weitere
Fortbildungen

aus dem Fachinstitut
finden Sie hier

Anmeldung liber die neue DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

{ Kennwort }

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmaglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf Ihrer personlichen Merkliste

ANMELDUNG

ORGANISATORISCHE HINWEISE

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut fiir Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

Donnerstag, 6. November 2024
13.00—14.30Uhr
14.45—-16.45Uhr

17.00 —18.30Uhr

Dauer: 5 Zeitstunden

Veranstaltungsort/Ubernachtungsméglichkeiten

Kéln, Maritim Hotel Kéln
Heumarkt 20, 50667 Kdln
Tel. 0221 20270

Zimmerreservierung

EZ ,Classic” 159,— €/Nacht inkl. Friihstlicksbuffet.

Ein begrenztes Zimmerkontingent steht flir den Zeitraum
vom 6. bis 8. November 2025 zur Verfligung und kann ab
sofort bis zum 6. Oktober 2025 unter dem Stichwort

,, DAI“ abgerufen werden.

+++ Live-Stream und Prasenz +++

Diese Fortbildung findet als Hybrid-Veranstaltung statt. Sie
haben die Wahl: Nehmen Sie online im DAl eLearning Center
oder vor Ort teil. Auch online kénnen Sie die Veranstaltung
fur die Pflichtfortbildung nach §15 Abs. 2 FAO nutzen.

Natirlich haben Sie als Online-Teilnehmer/in ebenso die
Moglichkeit, Ihre Fragen an die Referenten zu stellen. Wir
begleiten Sie in einem Textchat durch die Veranstaltung
und bringen lhre Fragen in die Veranstaltung ein. Wahrend
der Vortrage verfolgen Sie in lhrem Browser die Referenten
im Video, die Prasentationsfolien sowie die Interaktion im
Chat.

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[ Live-Stream und Présenz ]

Aktuelles Arbeitsrecht spezial 2025
Fortbildungsplus zur
37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht

6. November 2025
Live-Stream/Koln

Leitung:

Dr. Thomas Rothballer
Wilhelm Mestwerdt

Dr. Eva Maria Riitz, LL.M.
Werner Ziemann

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

VERANSTALTUNGSHINWEISE

Leitung 14.45 —16.45 Uhr (Ziemann)
Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir B. Update Arbeitsrecht
Arbeitsrecht I. Schadensersatz nach der DSGVO

Referenten

Wilhelm Mestwerdt, Prasident des Landesarbeitsgerichts
Dr. Eva Maria Riitz, LL.M., Rechtsanwéltin, Fachanwaltin flr
Arbeitsrecht, Fachanwaltin fiir Medizinrecht

Werner Ziemann, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a.D.

Inhalt

Aktuelle Praxisthemen, die fiir Arbeitsrechtler von besonderer
Bedeutung sind, bilden den Schwerpunkt dieses Seminars,

17.00 —18.30 Uhr

1. Arbeitnehmert‘jberlassung — Konzernprivileg und
Uberlassungshdchstdauer

lll. Schadensersatz bei verspatete Zielvorgabe/
Zielvereinbarung

IV. Auslegung/AGB-Kontrolle von Bezugnahmeklausel

V. Weitere tagesaktuelle hochstrichterliche
Rechtsprechung

(Mestwerdt)

das als Fortbildungsplus zur 37. Jahresarbeitstagung Arbeits- c

recht (7. und 8. November 2025, 10 Zeitstunden) im Maritim
Hotel Koln stattfindet.

Die Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit
allen wichtigen Hinweisen der Referierenden.

Dieses Seminar und die 10-stiindige Jahresarbeitstagung
Arbeitsrecht kénnen zum Paketpreis von 825,— € (Ersparnis
gegenliber Einzelbuchung: mindestens 10 Prozent) gebucht
werden. Fachanwaltinnen und -anwélten fir Arbeitsrecht wird
damit ermdglicht, ihre Fortbildungspflicht von 15 Zeitstunden
(§ 15 FAO) an einem Termin wahrzunehmen.

13.00 — 14.30 Uhr (Riitz)

A. Aktuelle Gestaltungshinweise zum
Chefarztvertragsrecht — Vergiitung inshbesonde-
re zur Gestaltung von Zielvereinbarungen und
Wahlleistungsrecht

I.  Wichtige Einzelfragen der Vertragsgestaltung unter
Compliance-Gesichtspunkten

1. Vergltung unter besonderer Beriicksichtigung
von § 135¢ SGB V
2. Liquidationsrecht und Einfiihrung ins
Wahlleistungsrecht
Il. Aktuelle Urteile zum Chefarztvertragsrecht

Lohn ohne Arbeit — Aktuelle Rechtsprechung fiir die
anwaltliche Praxis

I.  Neues zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,
zuletzt:

1. BAG - 15. Januar 2025- 5 AZR 284/23
(AU-Bescheinigung aus dem Ausland)

2. BAG 18. September 2024 — 5 AZR 29/24 —
Beweiswert AU-Bescheinigung

3. BAG 21. August 2024 — 5 AZR 248/23:
Prozessuale Fragen der Durchsetzung von
Anspriichen auf Entgeltfortzahlung

5. BAG 19. Juni 2024 — 5 AZR 241/23: Grundsatz
der Monokausalitat als Anspruchsvoraussetzung

6. BAG 13. Dezember 2023 —5 AZR 137/23:
Beweiswert AU-Bescheinigung

Erértert werden die Moglichkeiten fiir Arbeitgeber,
sich gegen eine unberechtigte Inanspruchnahme
zur Wehr zu setzen. Und: Was ,gilt bei der neuen
elektronischen U-Bescheinigung?

Il. Neues zum Annahmeverzug, zuletzt:

1. BAG 7. Februar 2024 — 5 AZR 177/23 und
24, Januar 2024 — 5 AZR 331/22 (boswilliges
Unterlassen anderweitigen Verdienstes)

2. BAG 12. Februar 2025 — 5 AZR 127/24
(Anrechnung unterlassenen-Zwischen-verdiens-

tes bei Freistellung in der Kiindigungsfrist)

3. BAG 18. Oktober 2023 — 5 AZR 22/23:
Annahmeverzug bei Arbeit auf Abruf

4. BAG 23. August 2023 — 5 AZR 349/22:
Annahmeverzug und Arbeit am Sonntag;

5. BAG 21. August 2024 — 5 AZR 266/23:
Annahmeverzug und Direktionsrecht

6. Vergltung von Pausenzeiten

IIl. Neues zum Mutterschutzlohn

1. BAG 31. Mai 2023 — 5 AZR 305/22:
Mutterschutzlohn bei variablen Vergltungen —
Referenzzeitraum zur Berechnung?

2. LAG Niedersachsen 20. Februar 2023
—1Sa 702/22: Mutterschutzlohn bei
Provisionsverglitung

37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht

7. bis 8. November 2025, Live-Stream/

Ko6ln, Maritim Hotel Koln - Nr. 014485

Leitung: Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Dr. Ulrich Sittard, Rechtsanwalt; Prof. Dr. Clemens
Hopfner, Universitatsprofessor; Prof. Dr. Michael
Fuhlrott, Rechtsanwalt,Fachanwalt flr Arbeitsrecht;
Martina Hidalgo, Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fir
Arbeitsrecht; Dr. Susanna Stdockert, Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fur Arbeitsrecht; Dr. Anno Hamacher,
Richter am Bundesarbeitsgericht; Prof. Dr. Christian
Arnold, LL.M., Rechtsanwalt

Dauer: 10 Zeitstunden — § 15 FAO
Kostenbeitrag: 575,— € (USt.-befreit)

825,— € (USt.-befreit) fir

Jahresarbeitstagung und Seminar
Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de

Paketpreis:



