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Online

Wolfgang Arens
Rechtsanwalt und Notar, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Fachanwalt für Steuerrecht, Fachanwalt für Handels- 
und Gesellschaftsrecht

Online-Vortrag LIVE: Schnittstellen zwischen  
Arbeits- und Gesellschaftsrecht

Live-Übertragung:	 25. September 2026,  
	 13.00 – 18.30 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	� ab 265,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

	 305,– € (USt.-befreit) regulär

Nr.:	 01257605

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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Arbeitsprogramm

A.	�  Arbeitsrechtliche Aspekte der 
Unternehmensumwandlungen und  
-umstrukturierungen

I.	� Berücksichtigung arbeitsrechtlicher Aspekte in 
den Umwandlungsverträgen / -plänen

II.	 Kollektivarbeitsrechtliche Schutzvorschriften

III.	� Schutz der individualarbeitsrechtlichen Position 
der Arbeitnehmer

IV.	� Arbeitsrechtliche Haftungsfragen, insbesondere 
bei Spaltungen

V.	� § 613a BGB im Rahmen von Sanierungen und 
Umstrukturierungen

VI.	 Folgen für die Unternehmensmitbestimmung

VII.		�Unternehmensmitbestimmung bei grenzüber-
schreitenden Sachverhalten, insbes. nach dem 
UmRUG

VIII.�	Umstrukturierungen zum Zweck des 
Tarifwechsels oder der „Tarifflucht“ oder der 
Flucht aus der Unternehmensmitbestimmung

B.	� Dienst-, arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher 
Status von tätigen Gesellschaftern und Mitgliedern 
der Vertretungsorgane

I.	� Arbeits- und dienstrechtliche Stellung des  
GmbH-Geschäftsführers

II.	� Status von Vertretungsorganen und  
tätigen Mitgesellschaftern in anderen 
Kapitalgesellschaften

III.	� Status von tätigen Mitgesellschaftern von 
Personengesellschaften

IV.	� Statuswechsel zwischen Arbeitnehmer- und 
Organstellung 
 
 
 

C.	� Mitbestimmung von Arbeitnehmervertretern auf 
der Unternehmensebene

I.	 Rechtliche Grundlagen des MitbestG 1976

II.	� Rechtliche Grundlagen des 
Drittelbeteiligungsgesetzes

III.	 Europarechtliche Bezüge

D.	� Einsatz von Beschäftigungs- und 
Qualifizierungsgesellschaften in 
Sanierungssituationen

I.	� Rechtliche Grundlagen des 
Beschäftigtentransfers

II.	� Problematik des § 613a BGB im Rahmen von 
Beschäftigtentransfers

Referent

Wolfgang Arens, Rechtsanwalt und Notar, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht, Fachanwalt für Steuerrecht, Fachanwalt für 
Handels- und Gesellschaftsrecht

Inhalt

Arbeits- und Gesellschaftsrecht weisen viele Schnittstellen 
auf. Bei Umwandlungen, Umstrukturierungen und Sanie-
rungen von Unternehmen ergeben sich regelmäßig auch 
individualarbeitsrechtliche, dienstvertragsrechtliche, be-
triebsverfassungsrechtliche und mitbestimmungsrecht-
liche Problemstellungen. Häufig sind mit solchen Struk-
turmaßnahmen auch Betriebsänderungen i.S.v. §§ 111 ff. 
BetrVG und / oder Betriebs- oder Betriebsteilübergänge 
i.S.v. § 613a BGB verbunden. Neben Auswirkungen auf 
den individual-arbeitsrechtlichen Status der betroffenen 
Mitarbeiter*innen haben solche Strukturmaßnahmen re-
gelmäßig auch Auswirkungen auf die Vertretungsorgane, 
auf Betriebsverfassungsorgane (insbesondere Betriebsräte 
und Wirtschaftsausschüsse), auf das Tarifrecht und auf die 
Unternehmensmitbestimmung. Darüber hinaus rückt die 
Beteiligung von Arbeitnehmer*innen in den Aufsichts- und 
Kontrollgremien der Unternehmen sowohl national als auch 
europaweit immer mehr in den Blickpunkt der Gesetzge-
bung. Statusfragen bei Vertretungsorganen und mitarbei-
tenden Gesellschaftern bilden ebenfalls eine solche Schnitt-
stelle. Die praxisrelevanten arbeitsrechtlichen Aspekte 
dieser Themenkreise sollen in dem Seminar aufgezeigt wer-
den. Alle Teilnehmer erhalten umfangreiche Seminarunter-
lagen.


