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Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut für Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

Freitag, 12. Dezember 2025 
12.30	–	14.30 Uhr
14.45	–	16.15 Uhr
16.30	–	18.00 Uhr
Dauer: 5 Zeitstunden

Fachinstitut für Arbeitsrecht

www.anwaltsinstitut.de
Gemeinnützige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer, 
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen 
finden Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Diese und weitere  
Fortbildungen  
aus dem Fachinstitut
finden Sie hier

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?	   Jetzt registrieren

Anmelden

Die aktuellen Top 20 Entscheidungen  
im Arbeitsrecht 

12. Dezember 2025
Live-Stream/Berlin

Dr. Thomas Rothballer 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht

Prof. Dr. Tim Husemann 
Hochschule der Bundesagentur für Arbeit (HdBA) 

Die aktuellen Top 20 Entscheidungen  
im Arbeitsrecht
12. Dezember 2025 
Live-Stream/Berlin, DAI-Forum Berlin-Mitte
Nr. 01246541 
Kostenbeitrag: 
275,– € (USt.-befreit)

Hybrid

Ermäßigter Kostenbeitrag für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

Veranstaltungsort

Berlin, DAI-Forum Berlin-Mitte
Voltairestraße 1
10179 Berlin
Tel. 0234 970640

> �Aktuellste Veranstaltungstechnik 
für Hybrid-Veranstaltungen

> �Professionelles Aufnahmestudio für 	
Online-Vorträge

> Komfortable Raumgestaltung
> �Neuer, ausgebauter PausenbereichBerlin

Modernisierter Standort in Berlin



VERANSTALTUNGSHINWEISE

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
7. bis 8. November 2025, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014485
Leitung: Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt,  
Fachanwalt für Arbeitsrecht; 
Dr. Ulrich Sittard, Rechtsanwalt; Prof. Dr. Clemens 
Höpfner, Universitätsprofessor; Prof. Dr. Michael 
Fuhlrott, Rechtsanwalt,Fachanwalt für Arbeitsrecht; 
Martina Hidalgo, Rechtsanwältin, Fachanwältin für 
Arbeitsrecht; Dr. Susanna Stöckert, Rechtsanwältin, 
Fachanwältin für Arbeitsrecht; Dr. Anno Hamacher, 
Richter am Bundesarbeitsgericht; Prof. Dr. Christian 
Arnold, LL.M., Rechtsanwalt
Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht 
tätigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen 
Überblick über die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer:	                10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:    575,– € (USt.-befreit)

Aktuelles Arbeitsrecht 2025 
Fortbildungsplus  
zur 37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
6. November 2025, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014483
Dr. Eva Maria Rütz, LL.M., Rechtsanwältin, Fachan-
wältin für Arbeitsrecht, Fachanwältin; für Medizin-
recht; Werner Ziemann, Vors. Richter am Landesar-
beitsgericht a. D.; Wilhelm Mestwerdt, Präsident des 
Landesarbeitsgerichts
Dauer:	                5 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:	 345,– € (USt.-befreit)
Paketpreis:	 825,– € �(USt.-befreit) 

für Jahresarbeitstagung und Seminar

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de

Arbeitsprogramm

1.	 Arbeitnehmerbegriff 

2.	� Angemessene Vorkehrungen im 
Diskriminierungsrecht

3.	� Bewerbungsverfahrensanspruch

4.	 Verjährung und Urlaub

5.	 Urlaub und Krankheit

6.	 Ausschlussfristen

7. 	 Faires Verhandeln eines Aufhebungsvertrags

8.	� Außerordentliche Kündigung wegen sexueller 
Belästigung

9.	� Außerordentliche Kündigung wegen Äußerung in  
privater Chatgruppe

10.	 Probezeitkündigung

11.	 Annahmeverzug

12.	 Variable Vergütung

13.	 Darlegung im Überstundenprozess

14.	 Sozialauswahl bei der betriebsbedingten Kündigung

15. 	 Arbeitszeiterfassung

16.	 Schadensersatz bei Verstoß gegen die DS-GVO

17. 	 Versetzung

18.	 Fortbildungskosten

19.	 Massenentlassung

20.	 Kündigungsschutz für Betriebsratsinitiatoren

Referenten

Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht
Prof. Dr. Tim Husemann, Hochschule der Bundesagentur für 
Arbeit (HdBA) 

Inhalt

Das Arbeitsrecht entwickelt sich schnell – und die Recht-
sprechung des BAG und der LAG noch schneller. Ziel des 
Vortrags ist ein Überblick über die aktuellsten und praxis-
relevantesten Entscheidungen im Arbeitsrecht. Ein Wis-
senschaftler und ein Praktiker erläutern anhand von 20 
Leuchtturmentscheidungen die aktuelle Entwicklung im 
Arbeitsrecht.

Dies umfasst unter anderem folgende Themenbereiche:

· Arbeitszeit

· Urlaub

· Außerordentliche Kündigung

· Betriebsbedingte Kündigung und Massenentlassung

· Betriebsverfassungsrecht

· Prozessrecht

· Bezüge zum Sozialrecht

· Bezüge zum Steuerrecht

Der Vortrag vermittelt die aktuelle Rechtsprechung und 
gibt konkrete Gestaltungshinweise/Tipps und Muster für 
die Umsetzung in der Praxis. Teilnehmer erhalten eine ak-
tuelle Arbeitsunterlage mit allen wichtigen Hinweisen der 
erfahrenen Referenten.


