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Hohe Arbeitsunfahigkeitszeiten und Krankheitszeitrau-
me stellen Unternehmen vor groBe Herausforderungen.
Wie reagieren Unternehmen hierauf richtig, welche ar-
beitsrechtlichen Vorgaben sind zu beachten? Neben Ge-
staltungsméglichkeiten zur Reduzierung hoher Kranken-
stande, die insbesondere in Zeiten des vielbeschworenen
Fachkraftemangels von zunehmender Bedeutung sind,
werden im Seminar die Moéglichkeiten krankheitsbedingter
Kandigungen ausfiihrlich besprochen. Fragen der rich-
tigen Durchflihrung des betrieblichen Eingliederungsma-
nagements im Zusammenspiel mit datenschutzrechtlichen
Vorgaben und kollektiven Beteiligungsrechten werden da-
bei ebenfalls erdrtert wie das sinnvolle prozesstaktische
Vorgehen nach Ausspruch einer krankheitsbedingten Kiin-
digung.

Bescheinigung

Uber die Teilnahme wird eine qualifizierte Bescheinigung
zur Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer ausgestellt
(§15 FAO).
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Rechtliche Vorgaben nach dem
Entgeltfortzahlungsgesetz
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Arbeitsunféahigkeitsbescheinigung

Beweiskraft der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Die elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Kontroll- und Handlungsmaoglichkeiten des

Arbeitgebers
1. Einschaltung des Medizinischen Dienstes
2. Anrufe und Krankenbesuche durch den
Arbeitgeber
3. Anordnung einer Untersuchung durch einen
Vertrauens- oder Amtsarzt
4. Arztliche Untersuchung nach § 3 Abs. 5 TV-L/
§ 3 Abs. 4 TV6D
5. Einbehalten der Entgeltfortzahlung/ IX

,Lohnklirzung*

6. Beauftragung von Detektiven

7. Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

bzw. Feststellungspflicht bereits ab dem ersten
Tag

VL.

8. Krankenriickkehrgesprache

9. Personalgesprache wahrend der
Arbeitsunfahigkeit

10. Anwesenheitspramien
Umgang mit besonderen Féllen

1. Die ,,Online-Krankschreibung“
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3. ,Spontangenesung”

VII. Arbeitsunfdhigkeit im laufenden Arbeitsverhaltnis

1. Betriebliches Eingliederungsmanagement
a) Sinn und Zweck
b) Vorgaben an die Einladung
c) Gestaltung der Durchfiihrung
d) Folgen fiir spatere Kiindigungen

2. Stufenweise Wiedereingliederung

VIII. Arbeitsunfahigkeit im Zusammenhang mit der

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
1. Krankheitsbedingte Kiindigung
a) Abgrenzung nach Krankheitsbild
b) Formale Anforderungen
c) Betriebsratsanhérung

d) Sonderfall: Schwerbehinderung und
Krankheit

e) Sonderfall: Ordentliche Unkiindbarkeit
2. Abgrenzung: Verhaltensbedingte Kiindigung

3. Krankheitsbedingte Kiindigung auB3erhalb des
KSchG
Prozesstaktik

1. Wann eine Kindigung aussprechen?

2. Wie im Verfahren vortragen?



