ANMELDUNG

Arbeitsunfahigkeit und Krankheit — Personenbedingte
Herausforderungen fiir Unternehmen

20. November 2025

Live-Stream/Berlin, DAI-Forum Berlin-Mitte

Nr. 01246503

Kostenbeitrag:

275,— € (USt.-befreit)

ErmaBigter Kostenbeitrag flir Mitglieder der kooperierenden
Rechtsanwaltskammern

Diese und weitere
Fortbildungen

aus dem Fachinstitut
finden Sie hier

Anmeldung Uber die neue DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

{ Kennwort }

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmaéglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf Ihrer persénlichen Merkliste

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

ORGANISATORISCHE HINWEISE

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut fiir Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640, Fax 0234 970647216

arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

Donnerstag, 20. November 2025
13.00—14.30Uhr
14.45—-16.15 Uhr
16.30—18.30Uhr

Dauer: 5 Zeitstunden

Veranstaltungsort

Berlin, DAI-Forum Berlin-Mitte
VoltairestraBe 1

10179 Berlin

Tel. 0234 970640

Modernisierter Standort in Berlin
> Aktuellste Veranstaltungstechnik

flr Hybrid-Veranstaltungen
//\ > Professionelles Aufnahmestudio flir
/\ Online-Vortrage
e —

> Komfortable Raumgestaltung
DAl Berlin === > Neuer, ausgebauter Pausenbereich

FAOcomplete — lhr eLearning-Paket im DAI

'FA | Der Live-Stream dieser Hybrid-Veranstaltung
Leompete ist Be§tandtell von FAO_compIete: Mit d|es§m
eLearning-Paket kdnnen Sie sich aus unserem viel-
faltigen Angebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem
Fachinstitut komfortabel, flexibel und zu einem attrakti-
ven Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen
finden Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitute fiir Arbeitsrecht/Sozialrecht

[ Hybrid ]

Arbeitsunfahigkeit und Krankheit —
Personenbedingte Herausforderungen fiir
Unternehmen

20. November 2025
Live-Stream/Berlin

Prof. Dr. Michael Fuhirott

Rechtsanwalt, Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Dr. Burcu Zimmerling

Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwaltin),
Fachanwaltin flr Arbeitsrecht, Fachreferentin
Arbeitsrecht, DAK-Gesundheit

Z]
o

complete Fachinstitut Arbeitsrecht I

==
|

complete Fachinstitut Sozialrecht l

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

VERANSTALTUNGSHINWEISE

Referent/in

Prof. Dr. Michael Fuhlrott, Rechtsanwalt, Fachanwalt flir
Arbeitsrecht, Hamburg

Dr. Burcu Zimmerling, Rechtsanwaltin
(Syndikusrechtsanwaltin), Fachanwaltin flir Arbeitsrecht,
Fachreferentin Arbeitsrecht, DAK-Gesundheit

Inhalt

Hohe Arbeitsunfahigkeitszeiten und Krankheitszeitrau-
me stellen Unternehmen vor groBe Herausforderungen.
Wie reagieren Unternehmen hierauf richtig, welche ar-
beitsrechtlichen Vorgaben sind zu beachten? Neben Ge-
staltungsméglichkeiten zur Reduzierung hoher Kranken-
stande, die insbesondere in Zeiten des vielbeschworenen
Fachkraftemangels von zunehmender Bedeutung sind,
werden im Seminar die Moéglichkeiten krankheitsbedingter
Kandigungen ausfiihrlich besprochen. Fragen der rich-
tigen Durchflihrung des betrieblichen Eingliederungsma-
nagements im Zusammenspiel mit datenschutzrechtlichen
Vorgaben und kollektiven Beteiligungsrechten werden da-
bei ebenfalls erdrtert wie das sinnvolle prozesstaktische
Vorgehen nach Ausspruch einer krankheitsbedingten Kiin-
digung.

Bescheinigung

Uber die Teilnahme wird eine qualifizierte Bescheinigung
zur Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer ausgestellt
(§15 FAO).

Arbeitsprogramm

Einleitung

Begriffliche Grundlagen

1.
2.
3.

Krankheit
Arbeitsunfahigkeit
Schwerbehinderung

Rechtsfolgen der Arbeitsunfahigkeit

1.
2.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung
Erholungsurlaub

Die ordnungsgemaBe Arbeitsunfahigkeitsmeldung

1.

Rechtliche Vorgaben nach dem
Entgeltfortzahlungsgesetz

Ordnungsgemale
Arbeitsunféahigkeitsbescheinigung

Beweiskraft der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Die elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Kontroll- und Handlungsmaoglichkeiten des

Arbeitgebers
1. Einschaltung des Medizinischen Dienstes
2. Anrufe und Krankenbesuche durch den
Arbeitgeber
3. Anordnung einer Untersuchung durch einen
Vertrauens- oder Amtsarzt
4. Arztliche Untersuchung nach § 3 Abs. 5 TV-L/
§ 3 Abs. 4 TV6D
5. Einbehalten der Entgeltfortzahlung/ IX

,Lohnklirzung*

6. Beauftragung von Detektiven

7. Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

bzw. Feststellungspflicht bereits ab dem ersten
Tag

VL.

8. Krankenriickkehrgesprache

9. Personalgesprache wahrend der
Arbeitsunfahigkeit

10. Anwesenheitspramien
Umgang mit besonderen Féllen

1. Die ,,Online-Krankschreibung“
2. ,Befreiung von der Telefonie“

3. ,Spontangenesung”

VII. Arbeitsunfdhigkeit im laufenden Arbeitsverhaltnis

1. Betriebliches Eingliederungsmanagement
a) Sinn und Zweck
b) Vorgaben an die Einladung
c) Gestaltung der Durchfiihrung
d) Folgen fiir spatere Kiindigungen

2. Stufenweise Wiedereingliederung

VIII. Arbeitsunfahigkeit im Zusammenhang mit der

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
1. Krankheitsbedingte Kiindigung
a) Abgrenzung nach Krankheitsbild
b) Formale Anforderungen
c) Betriebsratsanhérung

d) Sonderfall: Schwerbehinderung und
Krankheit

e) Sonderfall: Ordentliche Unkiindbarkeit
2. Abgrenzung: Verhaltensbedingte Kiindigung

3. Krankheitsbedingte Kiindigung auB3erhalb des
KSchG
Prozesstaktik

1. Wann eine Kindigung aussprechen?

2. Wie im Verfahren vortragen?



