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Fachinstitut für Arbeitsrecht 

Online-Vortrag LIVE: Annahmeverzug – Neue Rechtsprechung und 

Handlungsmöglichkeiten im Prozess (014839) 
 

5. September 2024, 9.00 – 11.45 Uhr 

Live-Übertragung im DAI eLearning Center  

 

Referent:  

Dr. Lennart Elking, Richter am Arbeitsgericht 

 

Gliederung 

 

I. Grundlagen  

II. Voraussetzungen (insb. Probleme in der Praxis und Darlegungslast) 

1. Bestehen einer Arbeitsverpflichtung 

2. Angebot der Arbeitsleistung 

3. Keine Leistungsunwilligkeit 

4. Keine Leistungsunfähigkeit 

5. Nichtannahme der Leistung 

6. Unzumutbarkeit der Annahme der Arbeitsleistung 

III. Allg. Rechtsfolgen des Annahmeverzugs und Bedeutung für die Prozesspraxis 

IV. Anrechnung anderweitigen Erwerbs im weiteren Sinne 

1. Grundlagen der Anrechnung 

2. Verhältnis § 615 S. 2 BGB und § 11 KSchG 

3. Abdingbarkeit und (unbewusster oder vergessener) Verzicht auf die Anrechnung  

in Vergleichen 

4. Die einzelnen Anrechnungstatbestände 

a) Anderweitiger Erwerb im engeren Sinne 

b) Ersparnis in Folge des Unterbleibens der Dienstleistung 

c) Böswilliges Unterlassen anderweitigen Erwerbs  

aa) Grundsätze 

bb) Arbeitsangebote durch den Arbeitgeber (Weisungsrecht,  

      Prozessbeschäftigung, Änderungsangebot in Änderungskündigung, etc.) 
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cc. Erwerbsmöglichkeiten bei Dritten (Bedeutung der Meldung als  

      "arbeitssuchend"; Vermittlungsangebote der Agentur für Arbeit;  

       übersandte Stellenangebote durch den Arbeitgeber; erforderliche  

       Eigenbemühungen des Arbeitnehmers?) 

V. Fazit und Bedeutung der neuen Entwicklungen für die eigene Prozesstaktik 


