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Online-Seminar LIVE: Die 10 wichtigsten
Vertragsklauseln in Arbeitsvertragen und Fragen der
DSGVO im arbeitsgerichtlichen Verfahren
Live-Ubertragung: 14. Oktober 2026, 13.00 — 18.45 Uhr
(inkl. 45 Min. Pause)

5,0 — mit Bescheinigung

nach §15 Abs.2 FAO
Kostenbeitrag: ab 265,— € (USt.-befreit)

fir Mitglieder der kooperierenden
Rechtsanwaltskammern

305,— € (USt.-befreit) regular
Nr.: 01257667

Zeitstunden:

Anmeldung Uber die DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsméglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf Ihrer personlichen Merkliste

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Die DAI Online-Seminare LIVE

Die Teilnahme an diesem Online-Seminar LIVE erfolgt via
Microsoft Teams. lhre fachlichen Fragen kénnen Sie jeder-
zeit im direkten Austausch mit dem Referenten stellen und
diskutieren. Dafiir sind ein Mikrofon und/oder Webcam not-
wendig.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgéngigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wahrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online-
Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und kénnen fiir die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e.V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete — Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von

FAO FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket

Lomptetey kdénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-

gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-

stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven

Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[ Online-Seminar LIVE ]

Die 10 wichtigsten Vertragsklauseln in
Arbeitsvertragen und Fragen der DSGVO
im arbeitsgerichtlichen Verfahren

— VIA MICROSOFT TEAMS —

14. Oktober 2026
13.00 — 18.45 Uhr
Online

Dr. Guido Jansen
Vors. Richter am Landesarbeitsgericht

Dr. Julia Moskalew
Richterin am Arbeitsgericht
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lcomplete Fachinstitut Arbeitsrecht I

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnitzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.
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Referent/in Arbeitsprogramm Teil Moskalew

Dr. Guido Jansen, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht Teil Jansen I.  Vorgaben der DSGVO (Uberblick)

Dr. Julia Moskalew, Richterin am Arbeitsgericht I.  Grundlagen: Arbeitsvertrag und rechtliche Kontrolle Il.  Auskunftsanspruch, Art. 15 | DSGVO
1. Inhaltskontrolle des Arbeitsvertrages 1. Inhalt

Inhalt 2. Folge eines VerstoBes 2. Weigerungsrecht

Der Vortrag behandelt die wesentlichen Probleme im Zu- 3. Flucht aus der AGB-Kontrolle 3. Zulassigkeit

sammenhang mit der DSGVO in einem arbeitsgerichtlichen Il. Einzelfalle 4. Erfillung

Verfahren. Nach einem kurzen Uberblick tiber die rele- 1. Altersgrenze 5. Rechtsfolgen der Nichterfallung

vanten Normen und Begriffe der DSGVO geht es im Kern

um die in der arbeitsgerichtlichen Praxis am haufigsten an- 2. Ausschlussfrist lll.  Anspruch auf Kopie, Art. 15 Ill DSGVO
zutreffenden Anspriiche der Arbeitnehmer wie solche aus 3. Schriftformklausel 1. Inhalt
Art. 15 Abs. 1 DSGVO (Auskunftsanspruch), Art. 15 Abs. 3 . . .
! 4. Arbeitszeit .
DSGVO (Anspruch auf Kopie), Art. 17 DSGVO (Anspruch auf ftozel 2 ZuI?s&gkelt
Léschung) und Art. 82 DSGVO (Schadensersatzanspruch). a) Lage 3. Erflllung
Weiter wird das Thema Sachvortrag- und Beweisverwer- b) Dauer IV. Anspruch auf Léschung, Art. 17 DSGVO
tungsverbote im Zusammenhang mit einem VerstoB gegen ¢) Entgelt
die DSGVO behandelt. Bei Anspriichen aus Art. 15 Abs. 1 . Entfernung von Abmahnungen
und Abs. 3 DSGVO wird besonders Wert auf die streitige Fra- 5. Vergiitung V. Schadensersatzanspruch, Art. 82 DSGVO
ge der Zulassigkeit des Antrags und Anspruchsinhalt bzw. a) Entgelt ohne Arbeit (§ 616 BGB) 1. VerstoB
dessen Erfillung gelegt. b) Sonderzahlungen Schaden
Die Gestaltung des ,,Kleingedruckten” im Arbeitsvertrag . Versetzung Kausalitat

6
wirft zahlreiche praktische und rechtliche Probleme auf. Ty- 7
pische Klauseln, die aus Arbeitgebersicht zur Ausgestaltung
des Arbeitsvertrages erforderlich sind, scheitern immer wie- 8. Kundigung
der an der Inhaltskontrolle nach §§ 305 ff. BGB. Im Vortrag 9. Freistellung
werden die wichtigsten und beliebtesten Klauseln vorgestellt
— und deren Schicksal bei Uberpriifung durch die Arbeits-
gerichte. Der Referent zeigt die aktuellen Entwicklungen in
der Rechtsprechung auf. Er stellt typische Fehler dar und
schlagt Formulierungen zur rechtssicheren Gestaltung vor.

Urlaub Keine Exkulpation

Hbéhe
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10. Vertragsstrafe

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage der
erfahrenen Referenten.



