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Übergang vom Erwerbsleben in die Rente 
aus arbeits- und sozialrechtlicher Sicht

10. November 2025, 
13.00 – 18.30 Uhr
Online

Dr. Anja Euler 
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht

Eva Veiglhuber 
Richterin am Landessozialgericht 

Online-Vortrag LIVE: Übergang vom Erwerbsleben in die 
Rente aus arbeits- und sozialrechtlicher Sicht

Live-Übertragung: 10. November 2025,  
 13.00 – 18.30 Uhr 
 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:  5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag: 275,– € (USt.-befreit)
  Ermäßigter Kostenbeitrag für 

Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

Nr.: 04246294

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durch gängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem viel fältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?   Jetzt registrieren

Anmelden

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Diese und weitere  
Fortbildungen  
aus dem Fachinstitut
finden Sie hier
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Arbeitsprogramm

I.  Wege in die Rente: Altersrente; Die „Rente mit 
63“; die Altersrente für (besonders) langjäh-
rig Versicherte; Erwerbsminderungsrente (EM); 
Ausgleich von Abschlägen

II.  Versicherungspflichtige Tätigkeit neben einer 
vorgezogenen Altersrente; Regelaltersrente; 
Erwerbsminderungsrente

III.  Versicherungspflicht und Auswirkungen auf die 
Rente

IV.  Berücksichtigung von Hinzuverdienstgrenzen nur 
noch für EM-Rente

V. Regelaltersgrenze, Textform

VI.  Fallstricke bei der Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses: Sperre, Ruhen und Co, insb. 
bei ordentlich Unkündbaren; 

VII.  Sonderzahlung von Arbeitgeber/-innen zum 
Abschlagsausgleich;

VIII.  Diskriminierung bei Abfindung rentennaher 
Arbeitnehmer/-innen

IX.  Befristete Arbeitsverhältnisse mit Rentnern/-innen, 
Vorbeschäftigung und Co.

 

Referentinnen

Dr. Anja Euler, Rechtsanwältin, Fachanwältin für  
Arbeitsrecht
Eva Veiglhuber, Richterin am Landessozialgericht

Inhalt

Das Thema Rente ist ein Dauerbrenner. Die geburtsstarken 
Jahrgänge beenden ihr Arbeitsleben. Welche Rentenarten 
gibt es und was sind deren Voraussetzungen? Wie kann 
man vorzeitig in Rente gehen? Welche Tricks und Tipps 
gibt es, die sowohl für Arbeitgeber/-innen (Fachkräfteman-
gel) als auch Arbeitnehmer/-innen (früherer Renteneintritt, 
größere Flexibilität) von Interesse sind? Thematisiert wer-
den die aktuellen Austrittsvarianten unter Berücksichti-
gung eines Abschlagsausgleichs oder einer Abfindung. 

Arbeitsrechtliche Fragen im Zusammenhang mit der Be-
schäftigung von Rentnern/innen werden immer bedeu-
tender. Die Fallstricke „sozialversicherungsrechtliche“ Kon-
sequenzen, sowie Möglichkeiten des Abschlagsausgleichs 
sind zu berücksichtigen. Nach der Rechtsprechung des 
BAG unterlagen bisher  Altersgrenzen Klauseln auch den 
Regelungen des TzBfG und damit grundsätzlich auch dem 
strengen Schriftformerfordernis gem. § 14 Abs. 4 TzBfG. 
Neu geschaffen wurde der Absatz § 41 Abs. 2 SGB VI der 
bestimmt, dass die Vereinbarung, die die Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses vorsieht, nicht der Schriftform bedarf. 
Ausreichend ist die Einhaltung der Textform; § 14 Abs. 4 TzB-
fG soll nicht zur Anwendung kommen. Die Konsequenzen 
für die Befristungsabreden werden besprochen Außerdem 
wird die Rechtsprechung des BAG und EuGH zur Frage der 
Diskriminierung bei Sozialplänen und befristete Arbeitsver-
hältnisse mit Rentner/-innen besprochen.

Aktuelles Sozialrecht spezial –
Fortbildungsplus zur  
38. Sozialrechtlichen Jahresarbeitstagung
19.03.2026 · 13.00 – 18.30 Uhr  
Live-Stream/DAI-Forum Berlin-Mitte, Nr. 044315
Leitung: Susanne Pfuhlmann-Riggert, Rechtsanwältin und 
Notarin a. D., Fachanwältin für Familienrecht, Fachanwältin 
für Sozialrecht, Mediatorin 
Das Fortbildungsplus zur 38. Jahresarbeitstagung Sozial-
recht behandelt aktuelle und praxisrelevante Fragestel-
lungen, welche von erfahrenen Referenten aus Anwalt-
schaft und Gerichtsbarkeit präsentiert werden
Kostenbeitrag: 305,– € (USt.-befreit) 
5 Zeitstunden – § 15 FAO

38. Sozialrechtliche Jahresarbeitstagung  
20. – 21.03.2026
Fr. 9.00 – 18.30 Uhr, Sa. 9.00 – 12.30 Uhr 
Live-Stream/DAI-Forum Berlin-Mitte, Nr. 044312
Leitung: Susanne Pfuhlmann-Riggert, Rechtsanwältin und 
Notarin a. D., Fachanwältin für Familienrecht, Fachanwältin 
für Sozialrecht, Mediatorin 
Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Sozialrecht tätigen 
Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen Überblick über 
die im Sozialrecht und seinen Nebengebieten bedeutsamen 
Fragestellungen zu geben, wobei die Referate ausnahmslos 
von hochkarätigen und erfahrenen Referentinnen und Re-
ferenten gestaltet werden.

Kostenbeitrag: 585,– € (USt.-befreit)  
10 Zeitstunden – § 15 FAO
Paketpreis : 775,– € (USt.-befreit) mit dem Fortbildungs-
plus zur 38. Sozialrechtlichen Jahresarbeitstagung 


