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Fachinstitut für Arbeitsrecht 

Online-Vortrag LIVE: Arbeitsrechtliche Probleme bei  

Beschäftigungsverhältnissen mit kirchlichen Einrichtungen 

(014764) 
 

2. Juli 2024, 16.00 – 18.45 Uhr 

Live-Übertragung im DAI eLearning Center  

 

Referent:  

Dr. Guido Jansen, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht 

 

Gliederung 

 
I. Das kirchliche Selbstbestimmungsrecht 

1. Grundlagen: Art. 137 Abs. 3 WRV 

2. Loyalitätsobliegenheiten 

a) Erneute Heirat als Kündigungsgrund 

b) Kopftuch während des Dienstes als Kündigungsgrund 

c) Kirchenaustritt als Kündigungsgrund  

d) Meinungsäußerungen als Kündigungsgrund 

e) Sonstiges Fehlverhalten als Kündigungsgrund 

3. Entzug der kanonischen Beauftragung als Kündigungsgrund 

4. Genehmigungserfordernis für Kündigungen 

5. Kirchenmitgliedschaft als Einstellungsvoraussetzung 

6. Kirchliches Selbstbestimmungsrecht und Streik 

II. Kirchliche Arbeitsvertragsregelungen 

1. Grundlagen 

2. Betriebsbedingte Kündigung ordentlich unkündbarer Arbeitnehmer  

3. Ausschlussfristen 

4. Anhörung vor Versetzungen und Abmahnungen 

III. Mitarbeitervertretungsrecht 

1. Die Mitarbeitervertretungsordnung der katholischen Kirche 

2. Das Mitarbeitervertretungsgesetz der evangelischen Kirche 


