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Öffentliches Arbeits- und Tarifrecht: 
Must-haves für die anwaltliche Praxis

17. November 2026
13.00 – 18.30 Uhr
Online

Markus Kuner
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht

Online-Vortrag LIVE: Öffentliches Arbeits- und 
Tarifrecht: Must-haves für die anwaltliche Praxis

Live-Übertragung:	 17. November 2026, 13.00 – 18.30 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	� ab 265,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

	 305,– € (USt.-befreit) regulär

Nr.:	 01257871

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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Arbeitsprogramm

I.	 Tarifverträge im Öffentlichen Dienst

1.	 Art, Umfang und Bedeutung der Tarifverträge

2.	� Struktur, Aufbau und Inhalte der zentralen 
Tarifverträge im Öffentlichen Dienst  
(insbesondere TVöD-Bund, TVöD-VKA, TV-L und 
TVÜ)

3.	 Aktuelle Entwicklungen

II.	 Personalauswahl und Bestenauslese

1.	 Konkurrentenschutz und Diskriminierungsschutz

2.	 Organisationsentscheidungen des Arbeitgebers

3.	 Leistungskriterien und Bestenauslese 

4.	 Konkurrentenklagen

III.	� Arbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung nach TVöD/
TV-L

1.	 Regelmäßige Arbeitszeiten

2.	 Sonderformen der Arbeit

3.	 Arbeitszeitkonten

IV.	� Eingruppierung und Stufenzuordnung nach TVöD/
TV-L

1.	 Rechtsgrundlagen

2.	 Grundsätze der Eingruppierung

3.	 Beschreibung von Tätigkeiten

4.	� Bestimmung und Bewertung von 
Arbeitsvorgängen

5.	 Entgeltordnung und Tätigkeitsmerkmale

6.	 Umgruppierung

7.	 Stufenzuordnung und Stufenverlauf

V.	 Das Direktionsrecht des öffentlichen Arbeitgebers

1.	 Allgemeines und besonderes Direktionsrecht

2.	� Versetzung, Abordnung, Zuweisung, 
Personalgestellung

3.	 Umsetzung

Referent

Markus Kuner, Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht

Inhalt

Der versierte Referent gibt einen Überblick zu praxisrele-
vanten Besonderheiten des insbesondere durch Tarifverträ-
ge geprägten Arbeitsrechts im öffentlichen Dienst. Alle The-
men werden praxisnah anhand von Beispielen dargestellt 
und erläutert. Fälle aus der eigenen betrieblichen Praxis 
können eingebracht werden. Teilnehmer erhalten umfang-
reiche Seminar- und Schulungsunterlagen, praxisorientierte 
Handlungsempfehlungen, Checklisten und Gestaltungs-
tipps sowie wertvolle Hinweise zu Strategie und Taktik im 
Arbeitsrecht des öffentlichen Dienstes.

VI.	� Befristung und Beendigung von Arbeitsverträgen 
im Öffentlichen Dienst

1.	� Befristete Arbeitsverträge für Angestellte und 
Arbeiter

2.	 Führung auf Probe und Führung auf Zeit

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

38. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
6. bis 7. November 2026 · Nr. 014712 
Köln, Maritim Hotel Köln oder Live-Online
Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht 
tätigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen 
Überblick über die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer:	                10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:    645,– € (USt.-befreit)

Aktuelles Arbeitsrecht 2026 
Fortbildungsplus  
zur 38. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
5. November 2026 ·  Nr. 014714 
Köln, Maritim Hotel Köln oder Live-Online 
Dauer:	                5 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:	 375,– € (USt.-befreit)
Paketpreis:	 915,– € �(USt.-befreit) 

für Jahresarbeitstagung und Seminar

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de


