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Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 
bei IT / KI und der Datenschutz

2. Juli 2026 
13.00 – 18.30 Uhr
Online

Dr. Michael Witteler 
Universitätsprofessor,  
Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg

Online-Vortrag LIVE: Mitbestimmungsrechte des 
Betriebsrats bei IT / KI und der Datenschutz

Live-Übertragung:	 2. Juli 2026,  
	 13.00 – 18.30 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	� ab 265,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

	 305,– € (USt.-befreit) regulär

Nr.:	 01257439

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste
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Arbeitsprogramm

I. 	 Einführung und Grundzüge

1.	� Überblick – DSGVO, BDSG, BetrVG und 
datenschutzrechtliche Grundlagen im 
Beschäftigungsverhältnis

2.	� Bedeutung digitaler Systeme im betrieblichen 
Alltag

3.	� Neue rechtliche Herausforderungen durch  
KI-gestützte Systeme

4.	� Überblick über die KI VO (EU AI Act) und deren 
Relevanz für Arbeitgeber und Betriebsräte

II. 	� Verhältnis Betriebsverfassungsrecht und 
Datenschutzrecht

1.	� Spannungsfelder zwischen Datenschutz und 
Mitbestimmung

2.	� Verantwortlichkeit von Arbeitgeber und 
Betriebsrat (Art. 4 Nr. 7 DSGVO, § 79a BetrVG)

3.	� Informations  und Beteiligungspflichten in  
datenschutzrelevanten Verfahren

4.	� Bedeutung der KI VO für Mitbestimmung 
und Datenschutz (Hochrisiko Systeme, 
Transparenzpflichten, Risikomanagement)

III. 	 Stellung des Betriebsrats nach § 79a BetrVG

1.	� Eigene datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit 
des Betriebsrats

2.	� Anforderungen an technische und  
organisatorische Maßnahmen

3.	� Datenschutzorganisation im Betriebsrat 
(Dokumentation, IT Sicherheit, 
Zugriffsregelungen)

4.	� Risiken bei der Nutzung digitaler Tools durch den 
Betriebsrat (Cloud Dienste, mobile Endgeräte)

Referent

Dr. Michael Witteler, Universitätsprofessor,  
Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg

Inhalt

Der Einsatz digitaler Systeme – von klassischen HR-Tools 
bis hin zu KI‑gestützten Anwendungen – führt in Unterneh-
men zunehmend zu komplexen Schnittstellen zwischen 
Datenschutz und betrieblicher Mitbestimmung. Arbeitge-
ber und Betriebsräte müssen dabei sowohl die Vorgaben 
der DSGVO und des BDSG als auch die Mitbestimmungs-
rechte nach dem BetrVG im Blick behalten. Gleichzeitig 
entstehen neue Fragestellungen rund um KI‑basierte An-
wendungen.

Der Vortrag bietet einen strukturierten Überblick über die 
zentralen rechtlichen Grundlagen und zeigt praxisnah, wie 
Arbeitgeber datenschutz- und mitbestimmungskonform 
digitale Systeme einführen und betreiben können. Dabei 
werden typische Konfliktfelder und Lösungsansätze für Ver-
handlungen über Betriebsvereinbarungen beleuchtet. Ein 
besonderer Schwerpunkt liegt auf den neuen Herausforde-
rungen der Mitbestimmung bei KI‑Systemen.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit 
allen wichtigen Hinweisen des erfahrenen Referenten.

IV.	� Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats mit 
Bezug zum Datenschutz

1.	 Zuständigkeit von BR/GBR/KBR

2.	� Mitbestimmungsrechte insbesondere nach  
§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG

3.	� Weitere mitbestimmungsrelevante Tatbestände 
mit Datenschutzbezug

4.	 Mitbestimmung bei KI Systemen:

a)	� KI Systeme als „technische Einrichtung zur 
Überwachung“

b)	� Pflichten nach KI VO: Risikomanagement, 
Transparenz, menschliche Aufsicht

c)	� Anforderungen an die 
Mitbestimmungsunterlagen (Algorithmus 
Transparenz, DPIA, Risikoanalyse)

d)	� Gestaltung von KI Regelungen in 
Betriebsvereinbarungen

V. 	 Rechtsprechung

1.	 BAG und LAG 

2.	 EuGH


