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Leidensgerechte Beschäftigung und 
betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM)

20. Januar 2026
13.00 – 18.30 Uhr
Online

Matthias Notzon
Richter am Arbeitsgericht

Online-Vortrag LIVE: Leidensgerechte Beschäftigung 
und betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Live-Übertragung:	 20. Januar 2026, 13.00 – 18.30 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	� regelmäßig ab 265,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

	 305,– € (USt.-befreit) regulär

Nr.:	 01257940

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?	   Jetzt registrieren

Anmelden

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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Arbeitsprogramm

1.	� Anspruch auf Einrichtung eines leidensgerechter 
Arbeitsplatz im Betrieb

2.	� Klage auf Einrichtung eines leidensgerechter 
Arbeitsplatz insbesondere Darlegungs- und 
Beweislasten

3.	� Leistungsklage auf Schadensersatz/Annahmeverzug

4.	 Krankheitsbedingte Kündigung und das BEM

5.	 Verfall, Verwirkung, Verjährung

∙	� Betriebliches Eingliederungsmanagement — 
§ 167 II SGB IX

6.	� Rechtliche Grundlagen / Abgrenzung 
Präventionsverfahren

7.	� Anforderungen der Rechtsprechung - BAG & LAG‘s

8.	 Verfahrensablauf - Fehlerquellen - Tipps & Tricks

9.	 Beteiligung Dritter/ Vertrauensperson

10.	� Betriebliches Eingliederungsmanagement im 
Arbeitsgerichtsprozess

11.	� Betriebliches Eingliederungsmanagement meets 
Datenschutz / AGG

Referent

Matthias Notzon, Richter am Arbeitsgericht

Inhalt

Was können Beschäftige verlangen, wenn sie Einschrän-
kungen in ihrer Leistungsfähigkeit haben? Was kann Ar-
beitsgeberseitig eingewendet werden? Wie wirkt sich die 
Nichtbeschäftigung auf die Lohnzahlungsverpflichtung aus? 
Was ist im Arbeitsgerichtsprozess zu beachten? Fragen über 
Fragen - Antworten zu finden ist nicht leicht. Um die leidens-
gerechte Beschäftigung rankt sich eine schier unübersicht-
liche Rechtsprechung … Herr Notzon wird hier für den nöti-
gen Durchblick sorgen.

Das in § 167 II SGB IX kodifizierte BEM wirkt sich eben-
falls unmittelbar auf den Prozess um die leidensgerechte 
Beschäftigung aus, aber auch auf den Kündigungsschutz-
prozess. Fehler im BEM sollten daher tunlichst vermieden 
werden. Doch wo liegen die Fehlerquellen? Was sagt das 
Gesetz? Was verlangt die Rechtsprechung? Was gilt es um-
zusetzen?

Herr Notzon verschafft einen fundierten Überblick über die 
gesamte Rechtsprechung und gibt Tipps und Tricks für Be-
trieb und Prozess! Vom Datenschutz bis zum AGG über das 
Präventionsverfahren und die Schwerbehinderung … jede 
Menge Hintergrundwissen für das Prozesshandbuch! 

Alle Probleme und deren Lösungen!

Das eLearning Center des DAI
Mitarbeiter-Module
Fristenmanagement
Nr.:		  260817

Zwangsvollstreckung – Pfändungs- 
und Überweisungsbeschluss, 
Gerichtsvollziehervollstreckung
Nr.:		  260816

Kostenfestsetzung 
Nr.:		  264047

Einführung in das RVG
Nr.:		  264057

RVG II – Allgemeine Zivilangelegenheiten – 
außergerichtlich und gerichtlich
Nr.:		  264064

RVG III – gerichtliches Mahnverfahren
Nr.:		  264096

Autorin:	 ��Carmen Wolf, Bürovorsteherin, Dozentin, 
Fachbuchautorin, Mülheim-Kärlich

Beginn:	� jederzeit
Zeitstunden:	� jeweils 1,0
Kostenbeitrag:	 jeweils 98,– € (zzgl. gesetzl. USt)
Ermäßigt:	 jeweils 75,– € (zzgl. gesetzl. USt)
	� für Mitarbeiter eines Mitglieds der  

kooperierenden Rechtsanwaltskammern
Ausführliche Informationen finden Sie auf
www.anwaltsinstitut.de/elearning


