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Die krankheitsbedingte Kündigung im 
Licht der neuen Rechtsprechung des BAG 
und des EuGH

4. Februar 2025
9.00 – 14.45 Uhr
Online

Dr. Anja Euler
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht

Online-Vortrag LIVE: Die krankheitsbedingte Kündigung 
im Licht der neuen Rechtsprechung des BAG und des 
EuGH

Live-Übertragung: 4. Februar 2025, 9.00 – 14.45 Uhr 
 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:  5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag: 275,– € (USt.-befreit)
  Ermäßigter Kostenbeitrag für 

Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

Nr.: 01246619

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durch gängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem viel fältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?   Jetzt registrieren

Anmelden

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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Arbeitsprogramm

1.  Grundlagen des Arbeitsrechts

2. Tarifrechtliche Grundlagen

3. Arbeitsrecht der Kirchen

4. Grundlagen des Sozialversicherungsrechts

5. Chefarztvertragsrecht

6.  Wahlleistungsrecht und persönliche 
Leistungserbringung

7. Vergütungsgestaltung mit Ärzten

a) Vergütungsstruktur: Liquidationsrechte

b) Poolbeteiligung nachgeordneter Ärzte

8.  Vermeidung von Korruptionsrisiken  
(§§ 299a, 299b StGB)

a) Rechtliche Aspekte der Vergütungsgestaltung

b)  Regelungen zur Korruption in den  
§§ 299a, 299b StGB

c) Formen der Zusammenarbeit

d)  Rechtfertigung zur Abweichung  
(höhere Vergütung)

9. Zielvereinbarungen – Gestaltung und Fallstricke

10. Einsatz ausländischer Arbeitskräfte

11. Arbeitsschutzrecht, insbesondere Arbeitszeitrecht

12. Teilzeit- und Befristungsrecht

13. Fremdpersonaleinsatz

14. Mindestlohngesetz

15.  Betriebsverfassungsrechtliche 
Mitbestimmungsrechte

16. Compliance im Arbeits- und Medizinrecht

17. Aktuelle Rechtsprechung 

Referentin

Dr. Anja Euler
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht

Inhalt

Der Online-Vortrag LIVE vermittelt die Voraussetzungen ei-
ner krankheitsbedingten Kündigung unter Berücksichtigung 
der aktuellen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes. 
Die besondere Bedeutung des betrieblichen Eingliederungs-
managements im Zusammenhang mit einer krankheitsbe-
dingten Kündigung wird aufgezeigt. Krankheitsbedingte 
Kündigungen sind ohne die ordnungsgemäße Durchfüh-
rung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements nicht 
mehr denkbar. Aufgrund der Vielzahl der Entscheidungen 
des BAG sind Fallstricke in der anwaltlichen Beratung für 
eine optimale Vertretung zu beachten. Dargestellt werden 
die Fallgruppen Langzeiterkrankung, häufig kurzzeitige 
Erkrankungen, sowie krankheitsbedingte Kündigungen in 
Fällen der Schwerbehinderung und des tariflichen Sonder-
kündigungsschutzes. Abgerundet wird das Seminar durch 
die neue Rechtsprechung des EuGH zur – krankheitsbe-
dingten – Kündigung behinderter Menschen als mittelbare 
Diskriminierung wegen der Behinderung. Hier zeichnet sich 
eine deutliche Tendenz ab, die sich auf die nationale Recht-
sprechung auswirkt. Teilnehmer erhalten eine instruktive Ar-
beitsunterlage. Mit diesem eLearning-Angebot können Sie 
den Vortrag des Referenten live über das Internet verfolgen. 
In einem moderierten Chat haben Sie außerdem die Mög-
lichkeit, Ihre Fragen an den Referenten zu stellen. In einer 
übersichtlichen Oberfläche werden der Referent im Video, 
dazu die Folien der Präsentation sowie der textbasierte Chat 
angezeigt.

Bescheinigung

Über die Teilnahme wird eine qualifizierte Be scheinigung 
zur Vorlage bei der Rechtsanwalts kammer ausgestellt  
(§ 15 FAO).

Das eLearning Center des DAI
Mitarbeiter-Module
Fristenmanagement
Nr.:  260817

Zwangsvollstreckung – Pfändungs- 
und Überweisungsbeschluss, 
Gerichtsvollziehervollstreckung
Nr.:  260816

Kostenfestsetzung 
Nr.:  264047

Einführung in das RVG
Nr.:  264057

RVG II – Allgemeine Zivilangelegenheiten – 
außergerichtlich und gerichtlich
Nr.:  264064

RVG III – gerichtliches Mahnverfahren
Nr.:  264096

RVG IV – Besondere Verfahrenskombinationen
Nr.:  264132

RVG V – Terminsvertreter und Verkehrsanwalt
Nr.:  264163

Autorin:   Carmen Wolf, Bürovorsteherin, Dozentin, 
Fachbuchautorin, Mülheim-Kärlich

Beginn:  jederzeit
Zeitstunden:  jeweils 1,0
Kostenbeitrag: jeweils 65,– € (zzgl. gesetzl. USt)
Ermäßigt: jeweils 55,– € (zzgl. gesetzl. USt)
  für Mitarbeiter eines Mitglieds der  

kooperierenden Rechtsanwaltskammern
Ausführliche Informationen finden Sie auf
www.anwaltsinstitut.de/elearning


