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DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut für Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

23. Mai 2025/13. Juni/4. Juli 2025
13.00 – 15.00 Uhr
15.15 – 16.45 Uhr
17.00 – 18.30 Uhr

Dauer: jeweils 5 Zeitstunden

Veranstaltungsorte

Heusenstamm (bei Frankfurt am Main),  
DAI-Forum Rhein-Main
Levi-Strauss-Allee 14
63150 Heusenstamm
Tel. 0234 970640

Bochum, DAI-Forum Metropole Ruhr
Gerard-Mortier-Platz 3
44793 Bochum
Tel. 0234 970642 

Berlin, DAI-Forum Berlin-Mitte
Voltairestraße 1
10179 Berlin
Tel. 0234 970640

Fachinstitut für Arbeitsrecht

www.anwaltsinstitut.de
Gemeinnützige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer, 
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.

Arbeitsrecht aktuell  
Sommeredition 2025 

Werner Ziemann
Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a. D.

23. Mai 2025 
Live-Stream/Heusenstamm
13. Juni 2025 
Live-Stream/Bochum
4. Juli 2025 
Live-Stream/Berlin 

Arbeitsrecht aktuell – 
Sommeredition 2025:
23. Mai 2025, Live-Stream/ 
Heusenstamm, DAI-Forum Rhein-Main · Nr. 01245932

13. Juni 2025, Live-Stream/ 
Bochum, DAI-Forum Metropole Ruhr  · Nr. 01245933
4. Juli 2025. Live-Stream/ 
Berlin, DAI-Forum Berlin-Mitte· Nr. 01245934

Kostenbeitrag: 275,– € (USt.-befreit)
 Ermäßigter Kostenbeitrag für Mitglieder der 
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Die Live-Streams dieser Hybrid-Veranstaltungen 
sind Bestandteil von FAOcomplete: Mit diesem  
eLearning-Paket können Sie sich aus unserem viel-

fältigen Angebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem 
Fachinstitut komfortabel, flexibel und zu einem attrakti-
ven Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen  
finden Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Sie haben die Wahl:  

Teilnahme vor Ort oder  

online im Live-Stream!

Hybrid

Anmeldung über die neue DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?   Jetzt registrieren

Anmelden

Diese und weitere  
Fortbildungen  
aus dem Fachinstitut
finden Sie hier



VERANSTALTUNGSHINWEISE

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Arbeitsprogramm

I.  In der Veranstaltung wird die aktuelle 
Gesetzgebung und möglichst tagesaktuell die 
höchstrichterliche Rechtsprechung zu folgende 
Rechtsgebieten erläutert:

1.  Europäisches Arbeitsrecht 

2. Kündigungs- und Bestandsschutzrecht 

3. Befristungsrecht 

4. Einzelarbeitsvertragsrecht 

5. AGB-Kontrolle 

6. Betriebsübergang 

7. Betriebliche Altersversorgung 

8. Insolvenzarbeitsrecht

9. Arbeitsverhältnisse mit besonderem Schutz

10. Tarifvertrags- und Koalitionsrecht 

11. Betriebsverfassungsrecht 

12. Arbeitsgerichtsverfahren

II.  Voraussichtlich werden Entscheidungen zu 
folgenden Einzelthemen vorgestellt 
(tagesaktuelle Anpassungen vorbehalten):

1.  Entgeltabrechnungen nach § 108 Abs. 1 Satz 1 
GewO als elektronisches Dokument

2.  Erschütterung des Beweiswerts 
einer im Nicht-EU-Ausland erstellten 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

3.  Versetzung - Zustimmungsverweigerung des 
Betriebsrats

4.  Unterschiedliche Behandlung von Teilzeit- und 
Vollzeitbeschäftigten bei der Vergütung – 
Mehrflugdienststundenvergütung

5.  Sozialplanabfindung – Fälligkeit bei Anfechtung 
Einigungsstellenspruch – Zinsen

6.  Entgeltansprüche - Auslegung einer 
Bezugnahmeklausel im Arbeitsvertrag

Referent

Werner Ziemann, Vors. Richter am 
Landesarbeitsgericht a. D., Hamm

Inhalt

In der Veranstaltung werden aktuelle Trends in Recht-
sprechung und Literatur zu den praktisch relevanten Ge-
bieten des Arbeitsrechts unter Einbeziehung sozialrecht-
licher und steuerrechtlicher Fragestellungen dargestellt.

Für ausgewählte Entscheidungen erläutert der Referent 
deren Kontext und Auswirkungen für die Praxis, zeigt 
vermeidbare Fehler auf und gibt Handlungsanleitungen. 
Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf prozessualen 
Fehlerquellen und Durchsetzungsproblemen liegen. Des 
Weiteren wird die aktuelle arbeitsrechtliche Gesetzge-
bung und EG-Rechtsetzung erläutert und auf Recht-
setzungsvorhaben hingewiesen. Für die kautelarjuris-
tische Praxis werden die Trends in der Rechtsprechung 
zur AGB-Kontrolle dargestellt.

Das Seminar richtet sich an angehende und zugelassene 
Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht, aber 
auch an sonstige auf dem Gebiet des Arbeitsrechts tätige 
Juristinnen und Juristen wie auch an Personalverantwort-
liche und Justiziare.

Jeder Teil von „Arbeitsrecht aktuell“ hat einen eigenen, 
circa vier Monate umfassenden Berichtszeitraum. Damit 
zielt die Seminarreihe auf fortlaufende Berichterstattung 
ab. Für jeden Berichtszeitraum kann der Ort frei gewählt 
werden.

Die Teilnehmer erhalten eine umfangreiche Arbeitsun-
terlage, in der die aktuelle höchstrichterliche Recht-
sprechung vollständig und die sonstige wesentliche 
Rechtsprechung dokumentiert und Gesetzesänderungen 
ausgewiesen werden.  

Bescheinigung

Über die Teilnahme wird eine qualifizierte Be scheinigung 
zur Vorlage bei der Rechtsanwalts kammer ausgestellt  
(§ 15 FAO).

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
7. bis 8. November 2025, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014485
Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht 
tätigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen 
Überblick über die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer:                10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:    575,– € (USt.-befreit)

Aktuelles Arbeitsrecht 2025 
Fortbildungsplus  
zur 37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
6. November 2025, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014483
Dauer:                5 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag: 345,– € (USt.-befreit)
Paketpreis: 825,– €  (USt.-befreit) 

für Jahresarbeitstagung und Seminar

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de

7.  Widerspruch gegen den Übergang 
eines Arbeitsverhältnisses infolge eines 
Teilbetriebsübergangs

8.  Annahmeverzugsvergütung - böswilliges 
Unterlassen anderweitigen Verdienstes

9.  Anspruch auf Zahlung eines Weihnachtsgelds 
aus einer Gesamtbetriebsvereinbarung

10.  Anspruch auf Sozialplanabfindung (Ausschluss 
befristet beschäftigter Arbeitnehmer)

11.  Außerordentliche, hilfsweise ordent-
liche verhaltensbedingte Kündigung, 
Annahmeverzugslohn, Verpflichtung zur 
Bedienung einer bestimmten Maschine


