ANMELDUNG

Abfindungsangebote und Gestaltungsmaoglichkeiten bis
zur Rente

15. Dezember 2026

Berlin, DAI-Forum Berlin-Mitte

oder Live-Online

Nr. 01257931

Kostenbeitrag:

regelmaBig ab 265,— € (USt.-befreit) fir Mitglieder der
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

305,— € (USt.-befreit) regular

Anmeldung Uber die DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsméglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf lhrer persénlichen Merkliste

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

ORGANISATORISCHE HINWEISE

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut fir Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

Dienstag, 15. Dezember 2026
13.00—15.00 Uhr
15.15 - 16.45Uhr
17.00 — 18.30Uhr

Dauer: 5 Zeitstunden

Veranstaltungsort

Berlin, DAI-Forum Berlin-Mitte
VoltairestraBe 1

10179 Berlin

Tel. 0234 970640

Unser Standort in Berlin
> Aktuellste Veranstaltungstechnik

fur Hybrid-Veranstaltungen
/\ > Professionelles Aufnahmestudio fir
//§ Online-Vortrage
e — . Komfortable Raumgestaltung
DAl Berlin == > Neuer, ausgebauter Pausenbereich

FAOcomplete — Ihr eLearning-Paket im DAI

W Der Live-Stream dieser Hybrid-Veranstaltung ist
Bestandteil von FAOcomplete:: Mit diesem elLear-
Lomptetey ning-Paket kénnen Sie sich aus unserem viel-
faltigen Angebotlhre komplette FAO-Fortbildungineinem
Fachinstitutkomfortabel, flexibelundzueinemattraktiven
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen
finden Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Jul'd ol
@":-'u-.-h!;&

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitute fiir Arbeitsrecht/
Sozialrecht

[ Hybrid ]

Abfindungsangebote und
Gestaltungsméglichkeiten bis zur Rente

15. Dezember 2026
Berlin oder Live-Online

Dr. Andreas Schonhoft

Rechtsanwalt, Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Fachanwalt
flir Steuerrecht, Wirtschaftsmediator

Dr. Melanie Répke

Richterin am Sozialgericht

7Y}

lcompletel Fachinstitut ArbeitsrechtJ

7Y}

lcomplete Fachinstitut Sozialrecht J

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnitzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



VERANSTALTUNGSHINWEISE

Referent/in

Dr. Andreas Schonhoft, Rechtsanwalt, Fachanwalt
flr Arbeitsrecht, Fachanwalt fiir Steuerrecht,
Wirtschaftsmediator

Dr. Melanie Ropke, Richterin am Sozialgericht

Inhalt

Ziel des Online-Vortags LIVE ist es, Arbeitsrechtler, Fachan-
walte fir Arbeitsrecht sowie Fachanwalte fiir Sozialrecht,
die sich mit praxisnahen Fragen rund um Abfindungsange-
bote und deren optimale Gestaltung bis zum Renteneintritt
auseinandersetzen, praxisnah auf den aktuellen Stand zu
bringen.

Erfahren Sie anhand konkreter Fallbeispiele vom erfah-
renen Referententeam, wie Abfindungsvereinbarungen
rechtssicher gestaltet werden kénnen — etwa bei der Be-
endigung von Arbeitsverhaltnissen alterer Beschéaftigter,
bei Sozialplanverhandlungen oder im Rahmen von Aufhe-
bungsvertragen mit Ubergang in die Altersrente. Diskutiert
werden steuer- und sozialversicherungsrechtliche Aus-
wirkungen und aktuelle Entwicklungen in der Rechtspre-
chung.

Nutzen Sie dieses kompakte Format, um lhr Fachwissen
gezielt zu erweitern und praxistaugliche Lésungsansatze
far Ihre Mandanten an der Schnittstelle von Arbeitsrecht
und Sozialversicherungsrecht zu gewinnen.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit
allen wichtigen Hinweisen der versierten Referenten.

Bescheinigung

Uber die Teilnahme wird eine qualifizierte Bescheinigung
zur Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer ausgestellt
(§15 FAO).

Arbeitsprogramm

VL.

Einleitung
1. Ausgangslage

2. Uberblick iiber Gestaltungsinstrumente bei
rentennahmen Arbeitnehmern

Phase 1: Abschluss Aufhebungsvertrag
1. Gestaltung von Aufhebungsvertragen
2. Abfindungsangebote

a) Steuer- und Sozialversicherungsrechtliche
Rahmenbedingungen

b) Streckungsmodell/Ratenzahlungsmodell
c) Abfindung und betriebliche Altersvorsorge

Phase 2: Teilzeit

1. Altersteilzeit

2. Teilzeit

3. Stundenkonten

4. Vorruhestandsmodell

Phase 3: Austritt aus dem Unternehmen

1. Transfergesellschaft

2. Ubertragung von Wertguthaben auf die DRV

Phase 4: Verbrauch des Wertguthabens aus der
DRV

1. Bezug von Arbeitslosengeld |
2. Vorgezogener Rentenzugang

a) Rechtliche Rahmenbedingungen fiir einen
vorgezogenen Rentenzugang

b) Ausgleichszahlungen an die DRV
Phase 5: Renteneintritt
1. Teilrente
2. Rentnerbeschaftigung

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

VII. Ausblick auf zukiinftige Entwicklungen in der
gesetzlichen Rente nach den Vorschlagen der
Rentenkommission 2026

1. Abschaffung der sog. ,Rente mit 63“ ohne
Abschlage

2. Erhoéhung des Eintrittsalters fiir vorzeitigen
Renteneintritt

3. Anpassung des Renteneintrittsalters an die
Lebenserwartung

4. Anderungen bei der Altersteilzeit

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

38. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
6. bis 7. November 2026, Nr. 014712
Koéln, Maritim Hotel K6ln oder Live-Online

Leitung: Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Referenten: Prof. Dr. Katharina Uffmann, Universitats-
professorin; Dr. Timon Grau, Rechtsanwalt,

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht; Dr. Philipp Byers, Rechts-
anwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht; Dr. Thomas
Kollmann, Rechtsanwalt, Fachanwalt flir Arbeitsrecht;
Lisa-Marie Niklas, Rechtsanwaltin, Fachanwaltin flir Ar-
beitsrecht; Oliver Klose, Richter am Bundesarbeitsge-
richt; Prof. Dr. Gregor Thiising, LL.M., Universitatspro-
fessor, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

Mitwirkend: Inken Gallner, Prasidentin des Bundesar-
beitsgerichts; Prof. Dr. Nadine Brandl, Leiterin Bereich
Recht und Rechtspolitik ver.di Bundesverwaltung; Prof.
Dr. Mark Lembke, LL.M., Rechtsanwalt,

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Attorney-at-Law (New
York), Honorarprofessor der Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg

Dauer: 10 Zeitstunden — § 15 FAO
Kostenbeitrag: 645,— € (USt.-befreit)
915,— € (USt.-befreit)

flir Jahresarbeitstagung und Fortbil-
dungsplus am Vortag

Paketpreis:



