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Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin Uber das elLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermoglicht
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen
Teilnehmenden. Sie bendtigen nur einen aktuellen Browser,
eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher. Die Ar-
beitsunterlage steht elektronisch zur Verfligung.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wahrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online
Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und kénnen fiir die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.
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Arbeitsunfalle sind vor allem, aber nicht nur im Baubereich
allgegenwartig, und bergen abgesehen von Reputations-
auch erhebliche Sanktionsrisiken. Diese treffen nicht nur
den Arbeitgeber oder sonstige Leitungspersonen im Un-
ternehmen, sondern auch das Unternehmen selbst. In den
wenigsten Fallen ist dabei ausschlieBlich eine Fehlerursa-
che auszumachen, sondern vielmehr flihren typischerweise
mehrere Ursachen zu einem Arbeitsunfall, was spezifische
Zurechnungsfragen aufwirft. Insbesondere bei arbeitsteiligen
Prozessen stellt sich die Frage, wie weit die jeweiligen Pflich-
tenkreise etwa zwischen Haupt- und Subunternehmer oder
zwischen verschiedenen Arbeitnehmern reichen und welche
straf- und buBgeldrechtlichen Konsequenzen etwaige Pflicht-
verstdBe haben. Ebenso ist kldrungsbediirftig, unter welchen
Voraussetzungen eine Zurechnung stattfinden kann, wenn
das Opfer selbst oder auBenstehende Dritte Ursachen flir das
Schadensereignis gesetzt haben.

Der Umgang mit derartigen Schadensereignissen und die
Verteidigung gegen allzu vorschnelle Verantwortungszu-
schreibungen erweist sich dabei in mehrfacher Hinsicht als
schwierig. Denn die maBgeblichen horizontalen und verti-
kalen Pflichtenkreise sind nicht immer klar konturiert, was
die Gefahr begriindet, dass Straf- und BuBgeldbehérden
liberbordende Sorgfaltspflichten statuieren. Dies fallt umso
leichter, als namentlich bei Personenschaden das Beddirfnis
nach einer Zurechnung personaler Verantwortung besteht,
die freilich aus der Rlckschau vorgenommen wird. Die
Kenntnis der maBgeblichen straf- und buBgeldrechtlichen
Zusammenhange ist unabdingbare Voraussetzung dafir,
dass entsprechenden Vorwiirfen auf Seiten individueller
Beschuldigter, aber auch des Unternehmens erfolgreich
entgegengetreten werden kann. Dies gilt umso mehr, als die
strafrechtliche Beurteilung auch tber zivilrechtliche Scha-
densersatzanspriiche (mit-)entscheidet, die in der Hohe be-
trachtlich ausfallen kdnnen.

Die beiden Online-Vortrage LIVE wenden sich in erster Linie
an Fachanwaltinnen und Fachanwalte fiir Arbeitsrecht und/
oder Strafrecht bzw. Sozialrecht sowie an andere Rechts-
anwaltinnen und Rechtsanwalten sowie Unternehmensju-
ristinnen und Unternehmensjuristen, die mit arbeitsstraf-
rechtlichen Fragen befasst sind.

Referent

Prof. Dr. Hans Theile, LL.M., Universitatsprofessor,
Universitat Konstanz

4. Dezember 2025, 9.00 — 11.45 Uhr - Nr. 01246786

Einziehung und § 266a StGB
Arbeitsprogramm

I.  Uberblick iiber das Recht der Einziehung
Il.  Spezifische Fragestellungen bei § 266a StGB
1. Einziehung nach § 73 StGB
a) Ersparte Aufwendungen als erlangtes Etwas?
b) Einziehung bei Dritten nach § 73b StGB

¢) Anforderungen an den Zusammenhang
zwischen Anknilipfungstat und Taterlds

d) Einziehung zwischen Netto- und Bruttoprinzip, insbe-
sondere Umfang der Einziehung und Bruttoentgelt
(§14 Abs.2S.2 SGB IV)

e) Berlicksichtigungsfahigkeit eigener Aufwendungen
f) Anforderungen an Schatzungen

g) Auswirkungen von Vergleichen mit den
Sozialversicherungstragern auf die Einziehung

h) Einziehung bei einer Mehrheit von Verpflichteten
2. Einziehung nach § 73a, 76, 76a StGB
a) Voraussetzungen der selbsténdigen Einziehung

b) Einziehung trotz Verjéhrung oder Einstellung der
AnknUpfungstat nach § 266a StGB?

3. Verhéltnis der Einziehung zu anderen straf- und buf3-
geldrechtlichen Sanktionen

a) Einziehung nach § 73 StGB und kumulative Strafe
nach § 41 StGB

b) Abschdpfungscharakter der GeldbuBe
¢) Einziehung nach § 29a OWiG

4. Dezember 2025, 12.15 — 15.00 Uhr - Nr. 01246703

Strafbarkeitsrisiko Arbeitsunfall
Arbeitsprogramm

. Materielles (Straf-)Recht

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

BebuBungs- und Strafbarkeitsrisiken nach
§§ 25, 26 ArbSchG

Bedeutung von Arbeitsschutzverordnungen, insbeson-
dere: Baustellenverordnung (BauStellV) sowie Funktion
des Sicherheits- und Gesundheitskoordinators nach

§ 3 BauStellV

BebuBungsrisiken nach § 209 SGB VII

insbesondere Bedeutung von
Unfallverhiitungsvorschriften

Strafbarkeitsrisiken nach StGB

1. Fahrlassige Totung und Koérperverletzung
(8§ 222, 229 StGB)

a) Grenzlinien zwischen Vorsatz und Fahrlassigkeit
unter besonderer Beriicksichtigung von
Arbeitsunfallen

b) Umgang mit multikausalen Schadensfaktoren
¢) Konkretisierung einzuhaltender SorgfaltsmaBstabe

d) Grenzen von Sorgfaltsanforderungen, insbesondere
allgemeiner Vertrauensgrundsatz

e) Pflichten im Rahmen horizontaler und vertikaler
Arbeitsteilung, insbesondere zwischen General- und
Subunternehmer sowie im Rahmen tatsachlicher
Arbeitsteilung

f) Garantenstellung des Arbeitgebers und des
Sicherheits- und Gesundheitskoordinators

g) Probleme der Zurechnung von Schadensereignissen
(rechtmaéBiges Alternativverhalten; Schutzzweck
der Norm; Selbstgefahrdung und -schadigung des
Opfers bzw. Dazwischentretenden Dritter)

2. Baugefahrdung (§ 319 StGB)
3. Straf- und ordnungswidrigkeitenrechtliche
Rechtsfolgen

a) Aspekte der Zumessung von Freiheits- und
Geldstrafe gegen Individualpersonen

b) Sanktionsrisiken flir das Unternehmen,
insbesondere § 30 OWIG

4. \Verfahrensrechtliche Aspekte

a) Besonderheiten des Verfahrens im Zusammenhang
mit arbeitsschutzrechtlich relevanten
Verfahrensgegenstanden (beteiligte Behérden,
Nebeneinander straf- und buBgeldrechtlicher
Ermittlungen)

b) Vermeidung einer &ffentlichen Hauptverhandlung



