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Arbeitsverhältnisse von leitenden 
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Online

Dr. Knut Müller
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Fachanwalt 
für Sozialrecht

Online-Vortrag LIVE: Arbeitsverhältnisse von leitenden 
Angestellten und Führungskräften

Live-Übertragung:	 28. August 2026,  
	 13.00 – 18.30 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	� ab 265,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

	 305,– € (USt.-befreit) regulär

Nr.:	 01258061

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste
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Arbeitsprogramm

I.	 Begriffsbestimmung des leitenden Angestellten 

1.	 Der leitende Angestellte nach § 14 KSchG

2.	 Der leitende Angestellte nach § 5 Abs. 3 BetrVG

3.	 Verhältnis § 5 Abs. 3 BetrVG zu § 5 Abs. 4 BetrVG

4.	� Insbesondere BAG, Urteil v. 21.09.2017 – 2 
AZR 865/16 (GmbH-Geschäftsführer und 
Kündigungsschutz)

5.	 Gesetzliche Regelung in § 25a Abs. 5a KWG

6.	 Rechtsprechungsübersicht 

II.	 Vertragsgestaltung 

1.	 Arbeitsvertrag als AGB

2.	 Technik der AGB-Kontrolle

3.	� Aktuelle Entscheidungsübersicht zur  
AGB-Kontrolle bei leitenden Angestellten

III.	 Vergütungsregelung

1.	 Variable Vergütung als Ermessensleistung

2.	 Stichtagsregelungen und Aktienoptionen

3.	 Aktuelles zu § 315 BGB

4.	 Darlegungs- und Beweislast

5.	� Durchsetzung von Vergütungsansprüchen gegen 
ausländische Obergesellschaften 

6.	 Neuen Entscheidungen des 10. Senates 

IV.	 Der leitende Angestellte in der Matrixstruktur 

V.	� Geschäftsführer und § 613a BGB  
(BAG, Urteil v. 20.07.2023 – 6 AZR 228/23)

VI.	 Vertragliche Wettbewerbsverbote

1.	 Grenzen schützenswerter Wettbewerbsinteressen

2.	� Vertragliches Wettbewerbsverbot und 
Kündigungsschutzverfahren 

VII.	 Nachvertragliche Wettbewerbsverbote 

1.	 Formulierungshilfen

Referent

Dr. Knut Müller, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeits-
recht, Fachanwalt für Sozialrecht

Inhalt

Arbeitsverhältnisse von leitenden Angestellten und Füh-
rungskräften bedürfen besonderer Beachtung, insbeson-
dere bei Vertragsgestaltung, Begriffsbestimmung des lei-
tenden Angestellten, Vergütungsregelung, vertraglichen 
Wettbewerbsverboten, nachvertraglichen Wettbewerbs-
verboten, Kommunikationsregeln und Compliance-Regeln. 
Der erfahrene Referent wird diese Fragen anhand von 
Rechtsprechung, praktischen Fallbeispielen und vertrag-
lichen Musterregeln behandeln. Teilnehmer erhalten eine 
instruktive Arbeitsunterlage.

2.	 Reichweite

3.	� Verzicht auf nachvertragliches 
Wettbewerbsverbot 

VIII.	�Der leitende Angestellte in der (betrieblichen) 
Mitbestimmung

1.	 § 105 BetrVG

2.	 § 94 Abs. 2 BetrVG

3.	 § 107 BetrVG

4.	 Überblick über das SprAuG

IX.	 Compliance-Regeln

1.	 Compliance und individuelle Verantwortung

2.	� Die Haftung des Organs und/oder des leitenden 
Angestellten für Bußgelder 


