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Krankheit und Schlechtleistung  
im Arbeitsverhältnis

23. November 2026 
13.30 – 19.00 Uhr
Online

Dr. Caroline Siegel, LL.M.
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht

Online-Vortrag LIVE: Krankheit und Schlechtleistung  
im Arbeitsverhältnis

Live-Übertragung:	 23. November 2026,  
	 13.30 – 19.00 Uhr 
	 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:	� 5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag:	� ab 265,– € (USt.-befreit) 

für Mitglieder der kooperierenden 
Rechtsanwaltskammern

	 305,– € (USt.-befreit) regulär

Nr.:	 01257708

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durchgängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online- 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem vielfältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Online-Vortrag LIVE

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste
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Arbeitsprogramm

I. 	� Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall –  
Grundlagen und Zweifelsfälle

1.	� Krankheitsbegriff, Anspruchsvoraussetzungen 
und Kausalität nach § 3 EFZG

2.	� AU/eAU: Nachweis- und Meldepflichten, 
Beweislast und Arbeitgeberreaktionen bei 
Zweifeln

3.	� Sonderkonstellationen: Suchterkrankung, 
Krankheit im Urlaub, Kinderkrankheit, § 616 BGB

II.	� Betriebliches Eingliederungsmanagement und 
krankheitsbedingte Kündigung

1.	� BEM nach § 167 Abs. 2 SGB IX: Ablauf, Beteiligte, 
Freiwilligkeit und Rechtsfolgen bei Unterlassung

2.	� Kündigungsvoraussetzungen: Negative 
Gesundheitsprognose, Betriebsstörung und 
Interessenabwägung

3.	� Ultima-Ratio-Prinzip, Abgrenzung zur 
Behinderung und AGG-Risiken

III. 	� Anwesenheitsprämien als arbeitsrechtliches 
Steuerungsinstrument

1.	� Rechtlicher Rahmen, Kürzungsmechanismus und 
Berechnung nach § 4a EFZG

2.	� Gestaltungsbeispiele, Grenzen durch AGB-
Kontrolle und mitbestimmungsrechtliche 
Sonderfälle

IV. 	� Schlechtleistung, Kündigung und 
Motivationsanreize

1.	� Begriff des „Low Performers“, Darlegungslast im 
Kündigungsschutzprozess und Abmahnung

2.	� Verhaltensbedingte Kündigung: Voraussetzungen, 
Interessenabwägung und Betriebsratsbeteiligung

3.	� Motivationsanreize: Zielvereinbarungen, Prämien, 
Provisionen und nicht-monetäre Instrumente

Referentin

Dr. Caroline Siegel, LL.M., Rechtsanwältin, Fachanwältin 
für Arbeitsrecht

Inhalt

Im Rahmen der Veranstaltung „Krankheit und Schlecht-
leistung im Arbeitsverhältnis“ werden praxisrelevante 
Aspekte der aktuellen Rechtsprechung zur Entgeltfort-
zahlung sowie neue Entwicklungen im Umgang mit krank-
heitsbedingten Fehlzeiten und Leistungsdefiziten behan-
delt. Im Mittelpunkt stehen unter anderem Strategien zur 
rechtssicheren Gestaltung von Abmahnung und Kündi-
gung, die Rolle des betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments (BEM) sowie Besonderheiten bei Verdachtskündi-
gungen und Beweislastfragen. Nutzen Sie die Gelegenheit, 
um wertvolle Praxistipps und bewährte Konzepte von der 
erfahrenen Referentin zu erhalten. Ziel der Veranstaltung 
ist es, einen Wissensvorsprung für die erfolgreiche Man-
datsbearbeitung zu vermitteln.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit 
allen wichtigen Hinweisen der Referentin.

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

38. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
6. bis 7. November 2026, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014712
Leitung: Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt,  
Fachanwalt für Arbeitsrecht
Referenten: Prof. Dr. Katharina Uffmann, Universi-
tätsprofessorin; Dr. Timon Grau, Rechtsanwalt,  
Fachanwalt für Arbeitsrecht; Dr. Philipp Byers, 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht;  
Dr. Thomas Köllmann, Rechtsanwalt, Fachanwalt 
für Arbeitsrecht; Lisa-Marie Niklas, Rechtsanwältin, 
Fachanwältin für Arbeitsrecht; Oliver Klose, Vors. 
Richter am Bundesarbeitsgericht; Prof. Dr. Gregor 
Thüsing, LL.M., Universitätsprofessor, Rheinische 
Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn
Mitwirkend: Inken Gallner, Präsidentin des Bundes-
arbeitsgerichts; Prof. Dr. Nadine Brandl, Leiterin 
Bereich Recht und Rechtspolitik ver.di Bundesverwal-
tung; Prof. Dr. Mark Lembke, LL.M., Rechtsanwalt,  
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Attorney-at-Law (New 
York), Honorarprofessor der Ruprecht-Karls-Universi-
tät Heidelberg 

Dauer:	                10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:    645,– € (USt.-befreit)

Aktuelles Arbeitsrecht spezial  2026 
Fortbildungsplus  
zur 38. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
5. November 2026, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014714
Dauer:	                5 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:	 375,– € (USt.-befreit)
Paketpreis:	 915,– € �(USt.-befreit) 

für Jahresarbeitstagung und Seminar

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de


