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BEM und krankheitsbedingte Kündigung

19. März 2025
13.00 – 18.30 Uhr
Online

Dr. Guido Jansen 
Vors. Richter am Landesarbeitsgericht

Online-Vortrag LIVE

Online-Vortrag LIVE: BEM und krankheitsbedingte 
Kündigung

Live-Übertragung: 19. März 2025, 13.00 – 18.30 Uhr 
 (inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden:  5,0 – mit Bescheinigung  

nach § 15 Abs. 2 FAO
Kostenbeitrag: 275,– € (USt.-befreit)
Ermäßigter Kostenbeitrag für Mitglieder der 
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Nr.: 01246083

Die DAI Online-Vorträge LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin über das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermöglicht 
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen 
Teilnehmenden. Sie benötigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.  
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfügung.

Teilnahmebescheinigung nach § 15 Abs. 2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der 
durch gängigen Teilnahme sowie die Möglichkeit der Inter-
aktion während der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online 
Vorträge LIVE werden damit wie Präsenzveranstaltungen 
anerkannt und können für die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640, Fax 0234 703507
support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete – Ihr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von 
FAOcomplete: Mit diesem eLearning-Paket 
können Sie sich aus unserem viel fältigen An-

gebot Ihre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven  
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

·  Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

·  Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

·  Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

·  Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto?   Jetzt registrieren

Anmelden

DAI-Newsletter – Jetzt anmelden
Einfach QR-Code scannen oder unter 
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/
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Arbeitsprogramm

I. Krankheitsbedingte Kündigung

1.  Soziale Rechtfertigung der krankheitsbedingten 
Kündigung (Grundsätze)

2. Weiterbeschäftigung als milderes Mittel 

3. Prozessuales

4. Kündigung wegen häufiger Kurzerkrankungen

5. Kündigung wegen dauerhafter Erkrankung 

6.  Kündigung wegen krankheitsbedingter 
Leistungsminderung

7. Sonderfälle: Alkoholsucht, Aids

8.  Krankheitsbedingte Kündigung gegenüber 
unkündbaren Arbeitnehmer 

9.  Krankheitsbedingte Kündigung in der Wartezeit

10. Kündigung wegen vorgetäuschter Krankheit

II. Krankheitsbedingte Kündigung und bEM

1. Grundsätzliches zum bEM 

2. bEM unterlassen

a) Änderung der Darlegungslast

b) Zustimmung des IA

c) Weigerungshaltung des AN

d) AN hat nicht zugestimmt

e) AN ist arbeitsunfähig

3. bEM nicht ordnungsgemäß

a) Änderung der Darlegungslast

b) Anforderungen an das bEM-Verfahren

4. bEM ordnungsgemäß durchgeführt

5. § 102 BetrVG

III. bEM und Weisungsrecht

· bEM außerhalb des KSchG

IV.  bEM und sonstige Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses

V. bEM und § 164 Abs. 4 SGB IX 

VI. Schadensersatzansprüche

Referent

Dr. Guido Jansen, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht

Inhalt

Das betriebliche Eingliederungsmanagement wirft eine Viel-
zahl von Problemen auf und hat sich zunehmend zu einem 
formalen Fallstrick beim Ausspruch krankheitsbedingter 
Kündigung erwiesen. Im Rahmen des Online-Vortrags wird 
die Entwicklung der Rechtsprechung zu diesem Problem-
kreis ausführlich dargestellt. Der erfahrene Referent geht 
auf alle rechtlichen Fragestellungen ein und zeigt Lösungs-
ansätze für die Praxis auf. Insbesondere die kündigungs-
schutzrechtlichen Aspekte eines fehlerhaften betrieblichen 
Eingliederungsmanagements werden intensiv beleuchtet.

Die Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage 
mit allen wichtigen Entscheidungen und Hinweisen.

Bescheinigung

Über die Teilnahme wird eine qualifizierte Be scheinigung 
zur Vorlage bei der Rechtsanwalts kammer ausgestellt  
(§ 15 FAO).

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
7. bis 8. November 2025, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014485
Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht 
tätigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen 
Überblick über die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer:                10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:    575,– € (USt.-befreit)

Aktuelles Arbeitsrecht 2025 
Fortbildungsplus  
zur 37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
6. November 2025, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014483
Dauer:                5 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag: 345,– € (USt.-befreit)
Paketpreis: 825,– €  (USt.-befreit) 

für Jahresarbeitstagung und Seminar

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de


