DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

elLearning Center

Online-Vortrag LIVE: Gesellschafterstreit: Aktuelle
Rechtsprechung und Taktik

Live-Ubertragung: 24. Juni 2026, 13.30 — 19.00 Uhr
(inkl. 30 Min. Pause)

5,0 — mit Bescheinigung

nach §15 Abs.2 FAO

ab 265,— € (USt.-befreit)

fir Mitglieder der kooperierenden
Rechtsanwaltskammern

305,— € (USt.-befreit) regular
Nr.: 19257491

Zeitstunden:

Kostenbeitrag:

Anmeldung Uber die DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

{ E-Mail-Adresse }

{ Kennwort }

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmoglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf Ihrer personlichen Merkliste

Die DAI Online-Vortrage LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin Uber das elLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermoglicht
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen
Teilnehmenden. Sie bendétigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfligung.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wéhrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online-
Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und koénnen flr die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete — Ihr eLearning-Paket im DAI

vy Dieses elLearning-Angebot ist Bestandteil von
FAO FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket
Loomptetef kénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-
gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Jul'd ol
@"'ﬁ.h!‘{ﬂ‘

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Handels- und
Gesellschaftsrecht

[ @ Online-Vortrag LIVE ]

Gesellschafterstreit: Aktuelle
Rechtsprechung und Taktik

24. Juni 2026
13.30 —19.00 Uhr
Online

Robert Straubmeier
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Handels- und
Gesellschaftsrecht

FA Fachinstitut Handels-

lcomplete und Gesellschaftsrecht I

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

eLearning Center

Referent

Robert Straubmeier, Rechtsanwalt, Fachanwalt flir
Handels- und Gesellschaftsrecht

Inhalt

Der erfahrene Referent wird in diesem Vortrag auf die Pro-
blematik des Streits unter Gesellschaftern eingehen. Hierbei
wird er zum einen auf die aktuelle Entwicklung der Recht-
sprechung zu dieser Thematik eingehen. Zum anderen wird
er wichtige Hinweise zur Taktik in entsprechenden Man-
daten geben.

Arbeitsprogramm

Die streitige Gesellschafterversammlung:
typische Konstellationen und Eskalationsdynamik

1. Einberufungsmangel, Ad-hoc-Tagesordnung

2. Versammlungsleiterkonflikte, Stimmverbote,
Anwesenheitsrechte

3. Taktische Uberlegungen
Beschlussanfechtung

1. Klagearten, Anfechtungs- und Nichtigkeitsklagen,
Feststellungsklagen bei Schein- oder
Nichtbeschliissen

Parteistellung und Vertretung
Anfechtungsfrist, Praklusionsfolgen
Einstweiliger Rechtsschutz

Registereintragung

o oA WD

Prozesstaktik

Der Streit um die Geschéaftsfiihrung
1. Die streitige Abberufung
a) Materiell-rechtliche Grundlagen
b) Klagearten, Parteien, Vertretung
c) Einstweiliger Rechtsschutz
d) Registervollzug trotz Streit
e) Zwei-Personen-GmbH — Sonderproblematik

2. Entziehen der Geschéftsflihrungs- und
Vertretungsbefugnisse ohne Abberufung

3. Prozesstaktik

IV. Der Streit um den Ausschluss eines Gesellschafters

VI.

(Einziehung/Zwangsabtretung)
1. Materiell-rechtliche Grundlagen
2. Prozessuale Klarung

3. Prozesstaktik: Fokus auf das Machbare und
rechtlich Durchsetzbare

Der Streit um Informationsrechte (§ 51a/b GmbHG)
1. Umfang der Auskunfts- und Einsichtsrechte
2. Grenzen des Informationsrechts
3. Prozessuale Durchsetzung (§ 51b GmbHG)
a) Verfahren der freiwilligen Gerichtsbarkeit
b) Beteiligte, Zustandigkeit und Rechtsmittel
c) Schiedsfahigkeit der Informationsrechte
4. Taktik bei Informationsverlangen bzw. Abwehr

Der Streit iiber Verwendung des Jahresergebnisses
und Gewinnausschiittungen

1. Bindungswirkung und Anfechtung des
Jahresabschlusses

2. Grenzen der Gewinnausschittung (Kapitalerhalt,
§ 30 GmbHG)

3. Abwehr- und Ersatzanspriiche der Gesellschaft
bei unberechtigten Entnahmen

4. Prozesstaktik

VII.

VIII.

Xl.

Streit iiber die Bewertung von Abfindungen bei
Gesellschafterausscheiden

1. Bewertung des Gesellschaftsanteils (Stichtag,
Bewertungsmethoden)

2. Nachschusspflichten und Ausgleichsverbot
3. Prozessuale Durchsetzung

Der Streit um Finanzierungsbeitrage,
Nachschusspflichten, Kapitalerhohungen

1. Materiell-rechtliche Grundlagen: Ausscheiden
oder Sanieren, Nachschusspflichten,
Kapitalerhdhungen, Verwasserungsschutz

2. Prozessuale Durchsetzung

Der Streit um Anteilsiibertragungen —
Vinkulierung, Vorkaufsrechte, Call- / Put-Optionen

1. Zustimmungserfordernisse zur
Anteilslibertragung

2. Vorkaufs-, Mitverkaufsrechte, Call- und
Put-Optionen

3. Zustimmungsklage, Einstweilige Verfligung
Der Streit um Auflésung der GmbH

1. Auflésungsgriinde (§ 60 GmbHG, Satzung,
wichtiger Grund)

2. Auflésungsklage § 61 GmbHG
3. Folgen fir Liquidation, Eintragungsfragen
Insolvenzantragsstrategie im Gesellschafterstreit

1. Gesellschafterantrag zur Durchsetzung von
Verwertungsinteressen

2. Missbrauchskontrolle durch Insolvenzgerichte

3. Alternative: Sanierung durch
Gesellschafterstreit



